S T 


എം . ഒ. സാം നമ്പർ 2 = | വിഎം എ . 

പം 
പ്രസിഡൻറ്ആരോപിച്ച സരിച്ച്, തിരുവാ:ംകൂട നിയമസം; ചട്ടം 1 
വ പ നൂ -ാം ചട്ടപ്രകാരം താഴെ കാണുന്ന ഭവാൻ ഉദ്ദേശ കാരണവർണസഫാ പ്രസി 
യപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നു. 
- അസം സ്കൂർ ആഫീസ്, തിരുവനന്തപുരം, വി . കൃഷ്ണ താനാളൂർ, 
p 1 2 2 2 2 2 0 -ാം 

ear.g റീവ്അസംബോ സേക്രട്ടറി. 
തിരുവിതാംകൂർ വ്യവസായശാലാ വി . 
വ്യവസായശാലകളിംല ജിക്രമപ്പെടുത്തുന്നതായ ന യ 
ഏ ക ക. മകം 26 പ്പെടുത്തും.യും ചെയ്യുന്നതിനുഉ 


ഒരു ബിൽ 
വിഷയവിവരം. 
അ e ായം 2 , 

പ്രായം, 
വകുപ്പുകൾ, 
ക . 

ചുരുക്കപ്പേരും, വ്യാപ്തിയും, ആരംഭവും 

താതവിവരണം" 
വ . ദിവസത്തിനുള്ള സമയം എ , ന്നു പറയുന്ന 

വ്യവസായം,പയിൽ വരുന്ന മാററം ഒഴിവാക്കൻമ അധിക 
തുറകളെ പ്രാത , വ വസായശാലകളായി പ്രഖ്യാപനം ചെയ്യാൻ മേ 

അധികാരം 
ന പൊതുവായ അടിയന്തിരസന്ദർഭങ്ങളിൽ ഒഴിവാക്ക്, 

എള്ളഅധികാ 


e + 


രം 


വ വസായശാലകളുടെ അംഗീകാരം, വൈസൻസു നൾക്, 81am 

ഷൻഎന്നിവ 
വ , വ്യവസയോശാലയിലെ മാനേജരെയും മറ്റു വിവരങ്ങളേയും സംബ 
ന്ധിച്ച നോട്ടീസ് 

അൺലോയം പ 

പരാശ ധന ഉദ്യാഗസ്ഥന്മാർ, 
ൻ . ഇൻക്ടർമാർ 
2 ൽ , ഇൻസ്പെക്ടർമാരുടെ അധികാരങ്ങൾ 
സാക്ഷ പ്പെടുത്തുന്ന സർജന്മാര 

അദ്ധ്യായം ന 

ആരോഗ്യം, 
ക പ . ശുചിത്വം 

നു , പാഴ്സാധനങ്ങളും ഭൂവസാധനങ്ങളും നീക്കം ചെയ്യുക 
A g - വായുസഞ്ചാരവും ശീതോഷസ്ഥിതിയും 
D 8 - പാട്യം പുകയും 
p . കൃത്രിമമായി ഈർപ്പം ഉണ്ടാക്കുക 

ജനപ്പെരുപ്പം 
A വ 

വളിച്ചം 
2 നു , കടിക്കാനുള്ളവെള്ളം, 

കക്കൂസും മൂത്രപ്പുരകളും 
9 + കോളാമ്പിക. 


= 


അദ്ധ്യായം 2 

രക്ഷ , 
പന... ചലിച്ചുകൊണ്ടിരിക്കുന്ന യന്ത്രത്തിലോഅതിനടുത്താ 
ഉപ്പ 
പം , യന്ത്രത്തിന് ആവരണം 
പ ര് . 

. ഈ റെക്കിംഗ് ഗീയരം, ശക്തി വേർപെടുത്താൻ ഉള്ള ഉപായങ്ങളും 
പ 6 + 
പ. ആ . പ്രായ യന്ത്രത്താം മടി 


പഞ്ഞി വലിച്ചെടുക്കുന്ന യന്ത്രത്തിനു സമീപം ( വികളെയും 
കുട്ടിക 


5 


ന വ . 
മ്പൻ, 


t 


ൽ 0 . 


യും ജോലിക്കാക്കരുതെന്നു 
വ. വി . 

പൊക്കുന്ന യന്ത്രങ്ങളും, മുകളിൽ എ , ത്തിക്കുന്ന യന്ത്രങ്ങളും 
നു, ക്രെയിനുകളും മറര് ഉയ ഈ യന്ത്രങ്ങളും 
പ 0 

ചുറ്റിത്തിരിയുന്ന യന്ത്രം 
ന , 

സമ്മർദ്ദയന്ത്രം 
മ്പക , 

തറകളും, ഏണിപ്പടികളും, പ്രവേശ മാറ്റങ്ങളും 
നന, കുഴികൾ , തൊട്ടികൾ , തറകളിലെ വിടവുക.ൾ മുതലായവ 
ന ര് , 

കൂടുതൽ ഭാരങ്ങൾ 
നം . കണ്ണുകൾക്കു രക്ഷ 
മ്പനും 

അപകടകരമായ ധൂമങ്ങൾ തിരേയുള്ള കരുതലകൾ 
ന ഉ , പൊട്ടിത്തെറിക്കുന്നതോ, തീപിടിക്കുന്നതേംആയ പൊടി, വാതക 
:/ 

ചായവി 
അഗ്നിബാധ ഉണ്ടായാൽ; വേണ്ട മുൻകരുതലു ക 
കുററമുള്ള ഭാഗങ്ങളുടെ വിവരണവും, ഉറപ്പിന്റെ പരിശോധനയും 

വശ പ്പെടുന്നതിനുള്ള അധ കാ to 
ചെട്ടിടങ്ങളുടെയും യന്ത്രത്തിൻറയും രക്ഷ 
2 + ഈ അധ്യായത്തെപരിപൂർണ്ണമാക്കാൻ ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കാനുള്ള അധി 
കാരം 

അധ്യായം 8 . 

ക്ഷം , 
ക ടൂകുന്നതിനുള്ള സൗകയും 
ര ന . വസ്ത്രങ്ങൾ സൂക്ഷിക്കുന്നതിനുംഉണക്കുന്നതിനുമുള്ള സൗകര്യങ്ങൾ 
ത ത് . ഇരിപ്പ സൗകഷ്ടങ്ങൾ 

പ്രഥമ ശുശ്രൂഷ നൽകുന്നതിനുള്ള ഉപകരണങ്ങൾ 
ര ന 

കൻറീൻകയ 
ഉ • താവളങ്ങളും വിശ്രമമുറികളും 
വ് വി . കീസംരക്ഷണശാലകൾ 
ര ൻ + 

ക്ഷേമാന്വേഷണ ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാർ 
0 + ഇ . അദ്ധ്യായം പരീപൂണ്ണമാക്കാൻ ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കാനുള്ള അധിക 
- 20 , 

അദ്ധ്യായം നാ . 
പ്രായപൂർത്തിയായവരുടെ ജോലിസമയം. 
e 2 , മാരാ ഴ്ചവട്ടത്തിൽ എത്ര മണിക്കൂർ എന്ന്, 
e പ . , വാരംപ്രതിയുള്ള ഒഴിവു ദിവസങ്ങൾ 
e ന .. പരിഹാരപരമായ ഒഴിവു ദിവസമാക 
6 അത് പ ഭാവസംപ്രതിയും മണിക്കൂർ 

വിശ്രമസമയം 
8 ന . വ്യാപനം 


i 


8 നു , 


നായി 2 2 4 
6 വ . കവിഞ്ഞു വരുന്ന 2 ആഴമദളുടെ നി ധനം 

കൂടുതൽ സമയത്തിനു അധികവളും 
ന 4 , 

12 S1 082മിക്കപ്പെടുത്തിയേയും നിയന്ത്രണം 
ആ ക.. പ്രായപൂർത്തിയായവരുടെ ജോലിക്കാലം സംബന്ധിച്ച നാട്ടീസ്സ് 
നം . പ്രായപൂർത്തിയായ ജാലിക്കാരുടെ രജിസ്റ്റർ 

azാലിസമയം ന മ -ാം വകുപ്പുംപ്രകാരമുള്ള നാട്ടീസും, ഇ -ാം പക 
ന : 

പ്പും പ്രക: ജർമ രജിസ്റ്റം അനുസരിച്ചായിരിക്കുന്നം 
ഒഴിവാക്കുന്ന . 

ചട്ടങ്ങൾ നിൽക്കാനുള്ള അധികാരം" 
ന 6 . 

ഒഴിവാക്കുന്നഇരവുകൾ ഉണ്ടാക്കാനുള്ള അധികാരം 
ന്യന്നു. 

സീകളെ ജോലിക്കും നിയമിക്കുന്നതായുള്ള കൂടുതൽ നിബന്ധനകൾ 
ന ഒ . ഈ അദ്ധ്യായംപൂത്തയാക്കുന്നതായേ ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കാനുള്ള അ 
ധികാരം 

അജയം 6 . 
ചെറുപ്പക്കാരെ ജ :വാക്കു നിയമിക്കുന്നതു . 
ന് എ . . ചെറിയ കുട്ടികളെ ജോലിക്കുപ്പെടുത്തുന്നതിനും നിരാധനം 
നൻ, പ്രായപൂർത്തിയില്ലാത്ത ജോലിക്കാര ല ഭാൾ വഹിച്ചിരിക്കുനംകന്നു 
: 0 , പ്രാപ്പി സാക്ഷ്യപത്രങ്ങൾ 

യുവാവിനു നൽകീട്ടുള്ള പ്രാപ്പി സാക്ഷി പത്രത്തിനുംഹപ്പം. 
പ . കുട്ടികളുടെ ജോലിസമയം 
) ന . കുട്ടികളുടെ ജോലിസമയം സംബന്ധിച്ച നോട്ടീസ്സ് 
2 + 

കുട്ടികളായ ജോലിക്കാത es രജിസ്റ്റർ 
g fി സമയം ന ന ാം വകുപ്പുംപ്രകാരമുള്ള നോട്ടീസം, 9 ന് –ം വ 

, കുപ്പംപ്രകാരമുള്ള രജിസ്റ്റരും അനുസരിച്ചായിരിക്കണം 
5 ന . 

ം പരിശോധന ആവാള്യപ്പെടുന്നംിനുള്ള അധികാരം 
ഉ . - ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കാനുള്ള അധികാരം 

അദ്ധ്യായം വ 
6 സളത്താടുകൂടിയ അവധി ദിവസങ്ങൾ . 

. 
5 വ . . അദ്ധ്യായം സംബന്ധിപ്പിക്കൽ 
ട്ട ൻ. വാർഷികയൊഴിയുക.ക 
വ് . ഇതാവർഷമഴിവു ദിവസങ്ങളിൽ കുമ്പളം 
വം . ചായ സംഗതികളിൽ മുൻകൂറായി പകുതി ശമ്പളം 
വും . ജോലിക്കാരനുവേണ്ടിപ്രവർത്തിക്കുവാൻ ഇൻകക്കുള്ള അധികാരം 
. വൃന. ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കാൻഉള്ള അധികാരം 
വു ആ . വ്യവസായ ശാലകളെ മാവാക്കുന്നതിനുള്ള അധികാരം 

അ ായം സ 

പ്രത്യേകവ്യവസ്ഥകൾ 
0 ൽ . ആക്ടിലെ ചീ) ല വ വസ്ഥകൾ മറരവകക ള ഴും ബാധിക്കുക 82 M 
വന്നു. അപായകരമായ പ്രവർത്തനങ്ങൾ 
വ 9 . ചില ആകസ്മികസം വേ 9ളപ്പറായുള്ള നോട്ടീസ്സ് 
- വ വ . . ചില രോഗങ്ങളെപ്പറ്റിയുള്ള നോട്ടീസ്സ് 
വൻ, അപകടമോ രോഗാമാ ഉണ്ടായിട്ടുള്ള സംഗതികളെപ്പററി ആ നഷ 

ക്കാൻ നിർ ug 10മന്നതനുവള അ : 1 8. it a 
" ൻ 6 . മാതൃകകളെടുക്കുന്നതിനുള്ള അധികാരം 


ൽ പ 


നു സം 
4 നു ന് 


CD 


2 0 2 , 


അഭ്യായം 2 0 

ശിക്ഷകളും നടപടികളും. 
ൻ 2 . 

കുറ ങ്ങൾ പൊതുശിക്ഷ വ 
ചില പരിസ്ഥിതി . ളിൽ വളപ്പുകളുടെ ഉടമസ്ഥനാ 
വാ 
മുൻശിക്ഷ ശേഷം വർദ്ധിച്ച ശിക്ഷ 
അ നേകം പേർ ഉൾപ്പെടുന്ന കുററങ്ങൾ 

ഇൻസ്പെക്ടർ തടയുന്നതിനുള്ള ശിക്ഷ 
ൻ ഇ . 

നു . -ാം വകുപ്പുംപ്രകാരമുയൽവച്ച് കിടത്തിൻറെ ഫലങ്ങൾ നാ 

രഹിതമായി പരസ്യമാക്കുന്നതിനുള്ള ക്ഷ 
ൻ ഇ . ജോലിക്കാരുടെ കുറാ 
നു വി . കമായ പ്രാപ്തനാക്ഷ്യപത്രം ഉപയോഗിക്കുന്നതിനുള്ള ശ്രീക 
| ൻ ൻ , ഒരു കുട്ടിയെ ഇരട്ടിപ്പായി ജോലിചെയ്യാൻ അനുവദിക്കുന്നതിനുള്ള 

ശിക്ഷ , 
ചില സംഗ.1ക ളൽ കവൾക്കാരനെ നിശ്ചയിക്കുന്നതു്. 
ചില സംഗതികളിൽ കൈവശക്കാരനെയോമാനേജരെയോ ബാധ ക 

യിൽനിന്ന് ഒഴിവാക്കുന്നതു : 
b e പ ഉത്തരവുകൾ പുറപ്പെടുവിക്കുന്നതിനു 4.1) ടതിക്കുള്ള അധികാരം 
2 6 

ജോലിക്കു നീയമിക്കലിനെപ്പററിയുള്ളഅനുമാനം 
ഫ 9 എ , 

വയസ്സ സംബന്ധിച്ച തെളിവ്, 
2 0 6 , കുററങ്ങൾ സംബന്ധിച്ച വിചാരണ 
2 4 ന കുറവിചാരണക ള് കാലഹരണം 

അദ്ധ്യായം ക ക . 

പരീകാഷ്ടം. 
2 6 5 . അപ്പീലു കൾ 

4 വ . നോട്ടീസുകൾ പ്രദർശിപ്പിക്കുന്നതു 
2 0 ru . നോട്ടീസ നടത്ത 
2 2 6 . 

തവണക്കണക്കള്ളക 

ജോലിക്കാരുടെ ബാല്യതകൾ 
2 2 പ . ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കുന്നതിനു പൊതുവായ അധീം.56 

ചട്ടങ്ങളുടെ പ്രസിദ്ധീകരണം 
A 2 ര് , ഗവൻ വ്യവസായശാലകൾ ആക്ട് സംബന്ധിപ്പിക്കൽ 

ഇ ആക്ടനുസരിച്ചു പ്രവർത്തിക്കുന്ന ആളുകളുടെ രക്ഷ 
A 2 ആം റദ്ദാക്കലും ഒഴിവാക്കലും 

പട്ടിക. 


،ميگرمي 


maaمه 


തിരുവിതാംകൂർ വ്യവസായശാലാ ബാൽ. 


വ്യവസായശാലകളാഷ് ജോലി " ക്രമപ്പെടുത്തുന്നതാഷ നിയമം ഏകീകരിക്കുക 

പ്പെടുത്തുക.യും ചെയ്യുന്നതിനും ഒരു ബാൽ. 
വ വസായശാലക ളി ൽ 21 വി ക്രമപ്പെടുത്തുന്ന നിയമം ഏകീകരിക്കുകയും 18 
പ്പെടുത്തുകയുംചെയ്യുന്നതു യുക്തമായിരിക്കുക , തിനാൽ ര ാം പറയും പ്രദർശ to 
നിയz പ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നു. 

p-ാം അദ്ധ്യായം . 

പ്രായം . 


p . ( ക ) ഇം ജക്ടിനു ക മ -മാമ തിരുവിതാംകൂർ വ്യവസായശാലാ 

ള് എന്നു നാമകരണം ചെയ്യാവുന്നതാണ്. 
ചുരുക്കപ്പേരും, 
വ്യാപ്തിയും, 

ആരം 
വും 


വ . 


s 


( പ്ര ) ഇതു. തിരുവിതാംകൂർ ഇട്ടു വച്ച പോക്കുന്നതാകുന്നു. 
ന്) ഇതു് ഉടൻ നടപ്പിൽ വരുന്നതാണു്. 

ഈ ആന്റിൽ, വിഷയത്തിനോ സന്ദർഭത്തമനാ വിപരീതമായി യാതൊ 
ന്നും ഇല്ലാത്തപക്ഷ - 

അ ർത്ഥവിവരണം, 
( ഏ ). .പ്രായപൂർത്തി ആയ സാൾ11 എ ന്നാൽ പതിനെട്ടു വയസ്സു തികഞ 
ഒരാൾ എന്നർത്ഥമാകുന്നു. 

( ബി ) യുവാവു 11 എണ്, ന്നാൽ പതിനഞ്ചു വയസ്സ് തികഞ്ഞും പതിനെട്ടു 
വയസ്സു തികയാതലുംഉള്ള ആൾ എന്നർത്ഥമാകുന്നു. 

( സി) കുട്ടി എന്നാൽ പതിനഞ്ചു വയസ്സു തികയാത്ത ഒരാൾ എ ന്നർത്ഥ 
മാകുന്നു. 

( ഡി) ചെറുപ്പക്കാരൻ ) എ ന്നാൽ ഒരു കുട്ടിയോഅല്ലെങ്കിൽ ഒരു യുവാ 
വാ ആയിരിക്കുന്ന ആൾ എന്നർത്ഥമാകുന്നു. 

(ഇ ) cഭിവസം??എന്നാൽ അർദ്ധര; ത്രി തുടങ്ങി ഇരുപത്തിനാലു നി 
ർ സമയം എന്നർത്ഥമാകുന്നു. 

(എഫ്) 6. ആ ഴ്ചവട്ടം11 എ, ന്നാൽ ശനിയാഴ്ച രാത്രി പാതിരാമുതൽ ഏഴു 
മാവസക്കാലംഎന്നർത്ഥമാകുന്നു. . 

( 81) , ശക്തൻ??എന്നാൽ വൈദ്യരശക്തിഎന്നും, യന്ത്രംമൂലം പ്രവഹി 
തപ്പെടുന്നതുംഎന്നാൽ മനുഷ്യരോ, മൃഗങ്ങളോമുഖാന്തിരം ഉൽപ്പാദിപ്പിക്കപ്പെടാത്തതു 
മായ മറര വല്ല രൂപത്തിലുമുള്ള ശക്തിഎന്നും അർത്ഥമാകുന്നു. 

(എച്ച്) (പ്രഥമലനയന്ത്രം എന്നാൽ ശക്തി ഉൽപ്പാദിപ്പിക്കുകയ 
അഥവാ മറര മാറ്റേണ് അതുണ്ടാക്കുകയോ ചെയ്യുന്ന ഏതെങ്കിലും എ ,ബ്ലോനോ, 320 
09 : റാ, മറര് ഉപകരണമോഎന്നർത്ഥമാകുന്നു. 

(്) ( പ്രണയന്ത്രം11 എന്നാൽ ഏതെങ്കിലും ജാഫ്റ്, ചക്രം, ഡം , 
കപ്പ , കപ്പിച്ചട്ടം, ക ല്ലിംഗ്, ഷ്, ഡ്രൈവിംഗ് ബെൽട്ട് അഥവാ ഒൽ പ്രഥമ ചലി 
നയന്ത്രത്തിൻറെ ചലനം ഏ :ങ്കിലും യന്ത്രത്തിലോ, ഉപകർന്നാം സംക്രമിപ്പിക്കു 
കയോഅല്ലെങ്കിൽ യന്ത്രമോഉപകരണമോ സ്വീകരിക്കുകയോ ചെയ്യുന്നതിനുളള 
ഉപകരണംഅല്ലെങ്കിൽ ഉപായംഎന്ന അർത്ഥമാകുന്നു. 


പിടിപ്പിക്കുകയോ കറതീക്കുകയോ പൊതിയുംകെട്ടുകയോഅല്ലെങ്കിൽ മാറ്റം വിധം 
ഉ 


ആളും ശക്തി ഉൽപാദിപ്പിക്കുകയോ രൂപപ്പെടുത്തുകയോ, സംക്രമിപ്പിക 
d13 

( a ) isയന്ത്രസാമഗ്ര എന്നതിൽ പ്രഥമലനയന്തടങ്ങളും 
പ്രഭാത 
അല്ലെങ്കിൽ ഉപയോഗപ്പെടുത്തുക യോ ചെയ്യുന്ന മറെറല്ലാ ഉപകരണങ്ങളും 
ഉൾപ്പെടും 
. 

ം നിമ്മാണസമ്പ്രദായം? ** ന്നാൽ 
(i) ഏഴതങ്കിലും വസ്കലാൻറ് അല്ലെങ്കിൽ സാധനത്തിന്റെ ഉപയോഗം 
, 
ആ വസ്തുവോ, സാധനമോ ഉണ്ടാക്കുകയാ പ്പെടുത്തുകമയം നന്നാക്കുകയും 
21 
യോഗിക്കുകയോ,അല്ലെങ്കിൽ 
(i) എണ്ണയോ വെച്ച് മോ? മലിനജലമോ പസുചെയ്ത് യോ, അല്ലെങ്കിൽ 

(iii ) ശക്തി ഉ പോപ്പികൾ, യാ അനിൻ രൂപം വരുത്തുകളയാൻ 
സീത 
സംക്രമിപ്പിക്കുകയാ 

ചെയ്യുന്ന പൂക.തങ്കിലും പദ്ധതിഎന്നർത്ഥമാകുന്നു. 
ല്ലെങ്കിൽ ഒരു നിമ്മാണ പദ്ധതിക്കായി ഉപയോഗിക്കുന്ന യന്ത്രത്തിലെയോ വളപ്പിൽ വന്നു 

| ( എം ) ജോലിക്കാരൻ : എന്നാൽ ഏതെങ്കിലും നീയാണപദ്ധതിയിലോ 
-ഏതെങ്കിലും ഭാഗം വൃത്തിയാക്കുന്നകിലോ? അല്ലും1 ൽ നിമ്മാണപദ്ധതിയുടെ 
(അല്ലെങ്കിൽ നിയനപദ്ധ » യുടെ വിജയത്തിനായാ ഫ മായാ അതു സംബന്ധി 

ച്ചോ ഉള്ളമറേറ തങ്കം) യും തരം ജോലിയിൽ ചാ കൂലിക്കായാലും അല്ലെങ്കിലും നാ 
നായ ഒരാൾ എന്നർ മാകുന്നതുംഎന്ന: 6 അ തിൽ യാതൊരു നിർമ്മാണപാട്ടും 
ക്കുന്നില്ലാത്ത ഏക തരിലും അറിയാമോ സ്ഥലത്തോ ഒരു ഗുമസ്തൻ നീയാം 
arാചിക്കു ഏർപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള യാതൊരാളും ഉൾപ്പെടുന്നതല്ലാത്തതുമാകുന്നു. 

( എം) വ്യവസായശാഖാ എന്നാ 

പദ ത്താ അധികമോ ജോലിക്കാർ ജോലി ചെയ്യുന്ന അല്ലെങ്കിൽ ക 
(i) 
പന്ത്രണ്ടു മാസങ്ങളിൽഏതെങ്കിലും ദിവസം ജോലി ചെയ്ത് തന്നതുംഎങ്കിലുംഭാഗ 
ഒരു നിയാണ്പദ്ധതി, ശക്തി ഉപയോഗിച്ചു നടത്തിവരുന്ന അല്ലെങ്കിൽ ഒരു വി 
സാധാരണയായി നടത്തിവരുന്നതും1 അഥവാ 
( ii) 

ഇരുപതാ അധികമോ മ 2 ാചിക്കാർ ജോലി ചെയ്യുന്നതും, അല്ലെങ്കിൽ 
ക. പന്ത്രണ്ടു മാസങ്ങളിൽ വല്ല ദിവസവും ജോലി ചെയ്തിരുന്നതും? ഏതെങ്കിലും 
ഭാഗത്തു ഒരു നിയാണ്പദ്ധതി ശക്തി ഉപയോഗിക്കാം മം നടത്തിവരുന്ന അല്ലെങ്കിൽ ജ 
വിധം സാധാരണയായി നടത്തിവരുന്നതും 

ആയഏതെങ്കിലും വളപ്പുകൾ അതിൻ .തികൾ ഉൾപ്പെടെ) എന്നാൽ 
മാകുന്നതും അതി ൽ തിരുവിതാംകോട്ടു ഖനികളും ധാതുക്കളും ആക്ടനും( a 2 0 0 ea 
ന -ാം ആക്ട്) പ്രവർത്തനത്തിനു വിധേയമായ ഒരു വനി ഉൾപ്പെടുന്നല്ലോ ? 

(എൻ) ഒരു വ്യവസായശാലയുടെ കവശക്കാരൻ 11എന്നാൽ വ്യവസ 
ശ. 5 കാജങ്ങളാൽഅന്തിമമായിനിയന്ത്രണാധികാരമുള്ള ആൾ എന്നർത്ഥമാകുന്നു. 
പ്രസ്തുത കായങ്ങൾ ഒരു മാനേജിംഗ് ഏജൻറിനെ ഏൾപ്പിച്ചിരിക്കുന്ന സംഗീലാമ 
ഏജൻറ് ആ വ്യവസായശാലയുടെ കൈവശക്കാരനാണന്നു ഗണിക്കവേയമാണ്. 

( @) നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട 1 - , ന്നാൽ ഈ ആക്ട് അനുസരിച്ചു ഉ ee: sa 
ചട്ടങ്ങളാൽ നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ടഎന്നർത്ഥമാകുന്നു. 

( പി) ജോലിക്കാരുടെരണ്ടോഅധികമോസംഘങ്ങൾ ഒരേതരം 8:21 
ദിവസം പല സമയങ്ങളിലായി ജോലി ചെയ്തു നിർവഹിക്കുമ്പോൾ അ ts ,ta 
8: 00ാ സർ-എവം താം മാറാൾ സംഘം11 .എ , സം ഒരു സംഘം ജോലി ചെയ്യുന്ന 
ലതഅഥവാ സമയം 62 9011 എന്നുംപറയൂന്നതാണ്. 


കൽ, 


ന 


വ് , 


ഈ ആക്ടീൽ ദീവസതതമല സമയം സംബന്ധിച്ച് പരാമർശങ്ങൾ നീ 

ച്ചു കൃത്യസമയത്തിൽ നിന്നു അഞ്ചരമണിക്കൂർ മുന്നാക്കമായ ഇൻ 
81വസത്തിലെ സ ഡ്യൻ കാൻഡാർഡ് സമയത്തായാൻ” കറിക്കുന്നത്. 
മയം എന്നു പറയൂ . 
നത്. 

എന്നാൽ, ഇൻഡ്യൻ സ്റ്റാൻഡാർഡ് സമയം സാധാരണയായി അനുവദിക്കാത 
ഏതെങ്കിലും പ്രദേശത്തു നമ്മുടെ ഗവണ്മെൻറിനു 

( എ ) സ സ വം ക്ലിപ്തിപ്പെടുത്തിയും; 

( ബി ) അവിടെ സാധാരണയായി അനുവർത്തിച്ചുവരുന്ന പ്രാദേശികകൃത, സമയം. 
നിർണ്ണയിച്ചും; 
( സി ) 

ആ സമയം ആ പ്രദേശത്തുള്ള എല്ലാമാ ഏതാനുരമാ വ്യവസായശ 
യിൽ സ്വീകരിച്ചുകൊള്ളാൻ അനുവദിച്ചും; 
ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കാവുന്നതാണ്. 
ഒരു വ്യവസായശാലയുടെ കൈവശക്കാരനെ സംബന്ധിച്ചാ ആ വ്യവസാ 

യശാലയിൽ നടന്ന നിർമ്മാണപദ്ധതി സംബന്ധിച്ചോ സം 
വ്യവസായശാല വിച്ച്ഏതെങ്കിലും മാററം നിമിത്തം വ്യവസായശാലയിൽ അ 
യിൽ വരുന്ന മാ പ്പോൾ ഈ ലി ചെയ്യുന്ന ജയിക്കാതടെ എ ജം - ശക്തി ഉപ 
ററം, ഒഴിവാക്കാൻ യോഗിക്കുന്ന കാഷങ്ങളിൽ പത്താം ശക്തി ഉപയോഗിക്കാത്ത 
ഉള്ള അധികാരം. 

കഷ്ടങ്ങളിൽ ഇരുപതിലോ നിന്നു കുറവാണെന്നും അടുത്ത പത്ര 

മാസക്കാലത്തു ഏതെങ്കിലും ദിവസം 2 ധിക്കാരുടെഎണ്ണംസന്ദർ 
ഭാനുസാരണ പത്തോഅല്ലെങ്കിൽ ഇരുപമാ അഥവാ അതിലധികമോ ആകാനിടയി 
ല്ലെന്നും നമ്മുടെ ഗവണ്മെൻറിനു ബോധ്യപ്പെട്ടാൽ1 നമ്മുടെ ഗവണ്ടൻറ്റിനു at ഖാമൂഹ 
മു ള്ള ഉത്തരവുമൂലം ആ വ്യവസായശാഖയാ വു 8 -ാം വകുപ്പി@21ാ അല്ലെങ്കിൽ അതനു 
സരിച്ചോ അന്യഥാ വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിട്ടുള്ള കാഷ്ട്രങ്ങളിലൊഴികെ. ഈ ആക്ടിന്റെ പ്രവ 
നത്തിൽനിന്നു ഒഴിവാക്കാവുന്നതാണു്. 

എന്നാൽ വ്യവസായശാലയിൽ സന്ദർഭാനുസാരേണ ..മുത്തോ അല്ലെങ്കിൽ ഇങ്ങ 
പ 8 കാ അഥവാ അതിലധികമോ ജോലിക്കാർ ജോലി ചെയ്യുന്ന vാ അല്ലെങ്കിൽ ഒടുവി 
പറഞ്ഞ സംഗതിയിൽ വ്യവസായശാലയിൽ ശക്തി ഉപയോഗിക്കുകയും പത്താംഅധി 
കമോ ജോലിക്കാർ ജോലി ചെയ്യുന്നതു മമോ ആയ തീയതി മുത . അപ്രകാരം നൽകാ 
ട്ടുളള വല്ല ഒഴിവാക്കാനും പ്രാബല്യം ഇല്ലാതായിത്തീരുന്നതാകുന്നു. 
ൽ ഒരു നിർദ്ദിഷ്ടവ്യവസായ ശാലയുടെ വിഭിന്നങ്ങളായ ഇറകളെയോ ac 

കളെയോ ഈ ആക്ടിന്റെ എല്ലാമാഏതാനുമാ കായ്യങ്ങൾക്ക് 
തുറകളെ പ്ര ; പ്രത്യേക വ്യവസായ ശാലകളായി പരിഗണിക്കേണ്ടതാണെന്നു ന 
കവ്യവസായ ശാ ജൂടെ ഗവണ്മെൻറിനു രേഖാമൂലമുള്ള ഇത്തരാവുമൂലം നിർദ്ദേശി 
മകളായി പ്രഖ്യാ ക്കാവുന്നതാണു്. 
പനം ചെയ്യാനുള 
അധികാരം 


ന്നം 


പൊതു വായ ഏതെങ്കിലും അടിയന്തിര സന്ദർഭങ്ങളിൽ നമ്മുടെ ഗവ 
ൻറീൻ നമ്മുടെ ഗവണ്മെൻ 

ഗസററിലെ പരസ്യ മൂലം ഏതെ 
പൊതുവായ ഒര ങ്കിലും വ്യവസായ ശാലയെ ഗവണ്മെൻറാന്യക്തമെന്നു തോന്നുന്ന 
ടിയന്തിര സന്ദർഭങ്ങ കാലത്ത് ഗവണ്മെൻറീസ് യുക്തമെന്നു തോന്നുന്ന ഉപാധികൾ 
ളിൽ ഒഴിവാക്കാനുള്ള കു വിധേയമായി ഉD ആട്ടിൻ എ ല്ലാമോ ഏരെകിലുമോ 
അധികാരം. 

വ്യവസ്ഥകളിൽനിന്നും ഒഴിവാക്കാവുന്നതാണ് . 


) . ( 4) നമ്മുടെ ഗവണൻറിന്, 


വ്യവസായ ശാല 
കളുടെഅംഗീകാരം 
സൻസ 

നക 
2 ൽ ര g10 ] ഷിൻ 
എ ന്നിവ . 


( എ ) ഏതെങ്കിലും വ്യവസായ ശാല യോ വ്യവസായശാലകളു 
ടവ്വ 
2: 
വകാശമോ സ്ഥാപിക്കുന്നതിനോ വിപുലമാക്കുന്ന ജീമനാ നമ്മുടെ " ഗവാൻ 

et ഖാമൂലമുള്ള മൂന്നനുവാദം വാങ്ങണമെന്ന് 
ആവ 
ആ അനുവാദത്തിനുള്ളഅപേക്ഷ കളെ പരിഗണിക്കുന്നത് 
ലക്ഷം പ്ളാ - 


വകഭേദഗത്തായാ രജിസ്റ്റർ ചെയ്യുകയും അവയ്ക്കുംലസൻസുവാങ്ങുകയും 
ചെയ്യാൻ 
ഒരു 


യോ ചീഫ് ഇൻഷ്ടരുടെയോ 
ശ്യപ്പെട്ടും; 

( ബാ 
നകളും വിവരണങ്ങളും സമർപ്പിക്കണമെന്ന് ആവശ്യപ്പെട്ടും; 
നും അവ ആരെക്കൊണ്ടു സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തിയിരിക്കണമെന്നും നിർണ്ണയിച്ചും, 

( സി ) ആ പ്ളാനുകളും വിവരണങ്ങളും ഏതുമാതിരി ആയിരിക്കണം 

( ഡി ) വ്യവസായ ശാലകളും 2 , വ വസായ ശാല കളുടെ വല്ലവരും 
; 
0 പട്ടം; രജിഷനും ലൈസൻസിനും മെസൻസുകളുടെ പുതുപ്പിയ 

ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കാവുന്നതാണു്. 
( ~) ( a)_ാം ഉപവകുപ്പ് ( ബി) ഖണ്ഡത്തിൽ പറഞ്ഞിട്ടുള്ള ചട്ടങ്ങൾ മും 
ശ്യ പ്പെടുന്ന പ്ലാനുകളും വിവരണങ്ങളും സഹിതം ആ ഉപവകുപ്പ് (എ ) പ 
പറയുന്ന അ നുവാദത്തിനുള്ള അപേക്ഷ രജിസ്റ്റർ ചെയ്തു തപാൽമാക്കുമോ അ 
മാക്കും . നമ്മുടെ ഗവണ്ടകറിജോ ചീഫ് ഇൽമ്മൂക്കോ അയച്ചിട്ട് അല്ല . 
അയച്ച തീയതി മുതൽ മൂന്നു മാസത്തിനകം ഉ ത്താവ് യാതൊന്നുംഅപേക്ഷകർ 
ച്ചുകൊടുത്തിട്ടില്ലെങ്കിൽ ആ ആപേക്ഷമൂലം ആവശ്യപ്പെട്ടതായ 
- തായി പരിഗണിക്കേണ്ടതാണ്. 
അർത്ഥവിവരണം -ഏതെങ്കിലും ഉപകരണമോ 

യന്ത്രമോമാറ്റിസ്ഥാപിക്കുക 
അഥവാ നിർണ്ണയിക്കാവുന്ന അതികൾക്കുള്ളിൽ ഏതെങ്കിലും ഉപകാ 
യന്ത്ര മാ കൂടുതലായി ക്കുകയോചെയ്യുന്നതു മാത്രം കൊണ്ടു ഒരു വ്യവസായശാല, ഉ 
വകുപ്പിന്റെ അർത്ഥ വ്യാപ്തിക്കുള്ളിൽ വിപുലമാക്കിയതായി കരുതാൻ പാടില്ല. 
വ . ( മ ). ഏതെങ്കിലും പുതിയ വ്യവസായശാഖയിൽ, മജ വിതുടക്കു ന്ന 

കുറഞ്ഞതു പതിനഞ്ചു ദിവസംമുമ്പു ; 
വ്യവസായശാല 
യിലെ മാനേജർ 
യൂം മരവിവർമ്മ 

യും സംബന്ധി 
ച്ചനോട്ടീസ്. 


അനുവാം മദ 


-- 


യാ 


: ( എ ) വ്യവസായശാലയും പരും അ തു ” എവിടെ സ്ഥിതിചെയ്യുന്നു എന 

( ബി ) വ വസായശാല സംബന്ധിച്ച ക ത്തിടപാടുകൾ ഏതു 2മാവ്4:10 
ത്തിൽ/ അയക്കണമെന്നും, 

3 ). ( സ ) വ്യവസായശാഖയിൽ നടത്താൻ ഉ g രിക്കുന്ന നിർമ്മാണ പദ്ധമാക് 
സ്വഭാവംഎന്തെന്നും, പ ial - എ പ 
( ഡി) ഉപയോഗിക്കപ്പെടുന്ന ശക്തിയുടെ, സ്വഭാവവും 

പ ets: 
എന്തെന്നും, 


- t 


5 


( 2 ) 12 2 ആട്ടിൻ കാഷങ്ങൾക്ക് വ്യവസായശായുടെ മാനേജരായിര 
ആളിൻറ പിന്തനം, 
(എഫ്) വ്യവസായശാലയിട്: നിയമിക്കാൻ പോകുന്ന ജോലിക്കരുടെ ഉ 9 മൃഗസം 
യ എൻസൈം, 

( 81) നിർണ്ണയിക്കാവുന്ന മറ a വിവരങ്ങാളും, 
അടങ്ങിയിട്ടുള്ളമഖാമൂലമായ ഒരു മയാട്ടീസ കൈവശക്കാരൻ ചീഫ് ഇൻ 
ക്ക് അയക്കുന്നതാണ് . 

( 1 ) വ്യവസായശാലയിൽ മാനേജരായി മററാരാൾ നിയമിതനാകുമ്പോൾ 
പുതിയ മാനേജർ ജോലിയിൽ പ്രവേശിക്കുന്ന തീയതിമുതൽ ഏഴുദിവസത്തിനകം ആ മാ 
ററത്തെപ്പററിമഖാമൂലമുള്ള ഒരു നോട്ടീസ് കവരക്കാരൻ ചീഫ് ഇൻസ്പെക്ടർക്ക് അ 
യതാണ് , 

( സ ) ഒരു വ്യവസായശാലയുടെ മാനേജരായി യാതാരാളയും നിശ്ചയിച്ചി 
ട്ടില്ലാത്തതോഅല്ലെങ്കിൽ മാനേജരായി നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള ആൾ വ്യവസായശാലയുടെ 

നം നടത്താതിരിക്കുന്നതോആയഏതെങ്കിലും കാലത്തു മാനേജർ എ ന്നനിലയിൽ ജാ 
ലായ്യുന്നതായി കാണപ്പെടുന്നഏതെങ്കിലുംആളെയോ, അല്ലെങ്കിൽ അങ്ങനെ ഞാൻ 

യും കാണുന്നില്ലാത്തപക്ഷംഒകൈവശക്കാരനായൊ ഈ ആക്ടിന്റെ കായ്കൾക്ക് 
+ വ്യവസായശാലയുടെമാനേജരായി ഗണിക്കേണ്ടതാണ്. 


പ -ാം അദ്ധ്യായം. 

പരിശോധന ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാർ. 
ൻ . ( P ) പ്രാപ്തന്മാരെന്നു നമ്മുടെ ഗവന്മാൻറിനു തോന്നുന്ന ആളുകളെ, അവ 

ക് യഥാക്രമം ഏല്പിച്ചുകൊടുക്കാവുന്ന, പ്രാദേശികാതികൾക 
ഇൻസ്പക്ടർ ള്ളിൽ ഈ ആക്ടിൻ കാഷ്ടയാൾക് ഇൻസ്പെക്ടർമാരായിരിക 
മാർ . 

ന്നതിന്, നമ്മുടെ ഗവണ്മെൻറീൻ നമ്മുടെഗവണ്ടൻ ഗസററിംഖ 

പരസ്യംമൂല. നീയമാക്കാവുന്നതാണു്. 
( ~ ) നമ്മുടെ ഗവണ്മെൻറീനു മേൽ പറഞ്ഞിരിക്കുന്നതുപോലെയുള്ള പരസ്യം 
ഏലംഏതെങ്കിലും ആളെഒരു ചീഫ്ഇൻസ്പെക്ടരായി നിയമിക്കാവുന്നതും ഈ ആക്ടു 
അനുസരിച്ചു ഒരു ചീഫ് ഇൻക്യുക്ക് നൽകിയിട്ടുള്ള അംഗീകാരങ്ങൾ వైరి 
സംസ്ഥാനമൊട്ടുക്കുള്ള ഒരു ഇൻക്ടർ എന്ന നിലയിലുള്ള അധികാരങ്ങളും ആ ആൾ 
വിനിയോഗിക്കേണ്ടതുമാണ്. 

( സ ) ഒരു വ്യവസായശാഖയിലോ അല്ലെങ്കിൽ ആ വ്യവസായശാഖയിൽ നി 
ത്തുന്നവല്ല തൊഴിലാ ലാ പ്രവൃത്തിയിലോ അല്ലെംകിൽ അതു സംബന്ധിച്ചുള്ള വല്ല 

ക നിർമ്മാണാവകാശാ യന്ത്രത്തിലോ നേരിട്ടോ അല്ലാതെയോ .താപ് 
മുള്ളതോ ഉണ്ടാകുന്നതോ ആയയാതൊരാളെയും മ - 00ഉപവകുപ്പുപ്രകാരമോ ( അ ) -ാം 
് ഉപവകുപ്പുപ്രകാരമോ അല്ലെങ്കിൽ ( 9 ) -ാംഉപവകുപ്പുപ്രകാരമോ നിയമിക്കുകയോ അ 
ല്ലെങ്കിൽഅക്കാദന നിയമിതനായ ശേഷം..അയാൾ തുടർന്നു ഉ ലോകം 

വഫീക്കുകായാ 
ചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

ഭാരോഡിറകൃമജിസ്ട്രേട്ടുംതന്റെ ഡിജിലേക്ക്. ഒ ഇൻകക 
ീയാരാക്കുന്നതാണു്. 

( 9 ) കൂടാതെ പ്രാപ്തരെന്നു് നമ്മുടെ ഗവണ്മെൻറിനു 40.ാന്നുന്ന സാത് 
സ്ഥന്മാരെ അവ യഥാക്രമം ഏല്പിച്ചുകൊടുക്കാവുന്ന പ്രാദേശികപാത ത്തികൾക്കുള്ളിൽ 
ഈ ആക്ടിന്റെ എല്ലാമോ ഏതെങ്കിലുമോ? കായ്യാൾക്ക് അഡിഷണൽ ഇൻ 
ക്ടറന്മാരായിരിക്കാൻ നമ്മുടെ ഗവണ്മെന്റിന് മേല്പറഞ്ഞയപ്രകാരമുള്ള പരസ്യം മൂന്നും 
നിയമിക്കാവുന്നതാണ്. 


- ഒന്നിലധികം ഇൻസ്പെക്ടർമാരുള്ള വല്ലപ്രദേശത്തും ആ ഇൻസ്പക്ടർ 
- മാർ യഥാക്രമം നടത്തി അധികാരങ്ങൾ ഇന്നവയെന്നും നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ടിട്ടു 

ഏതു ഇൻസ്പെക്ടക്കെന്നും നമ്മുടെഗവർമെൻറ് 
നോട്ടീസുകൾ ായാക്ക 
മേല്പറഞ്ഞപ്രകാരമുള്ള പരസ്യത്തിൽ പ്രഖ്യാപിക്കാവുന്നതാണു്. 

- ഒാമരാ ചീഫ് ഇൻസ്പെക്ടരും ഇൻസ്പക്ടരും തിരുവിതാം 
കാട്ടു 
ശിക്ഷാനിയമത്തിന്റെ അക്ഷരാപ്തിയിൽ ഉൾപ്പെട്ട ഒരു സക്ക: ത്യാഗസ്ഥനായി 
പരിഗണിക്കപ്പെടേണ്ടതും ഇതിലേക്കായി നമ്മുടെ ഗവമെൻറ് നീക്കിയിക്കാവുന്ന 
അ 
ധിക അസ്ഥനു് ഒൗദ്യോഗികമായി കാഴ° പ്പെട്ടിരിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. 
ക . ഇതിലേക്കായി ഉണ്ടാക്കീട്ടുള്ളഏതെങ്കിലും 

- ഒരു ഇൻസ്പക്ടർ (കാൻ ! ഏതുസ്ഥലത്ത് നിയമിക്കപ്പെട്ടത് 

നവോ ആ സമയത്തിനും പ്രാദേശികാതിർത്തികൾ ea:1 ർ - 
ഇൻസ്പക്ടർ 
മാരുടെ അധികാര 


ചട്ടങ്ങൾക്ക് വിധേയമായി 


ക . 


( എ ) ഒം വ്യവസായ ശാഖയായി ഉപയോഗിക്കുന്നതോഅപ്രാകാരം ഉ 
യോഗിക്കുന്നതെന്നും വിശ്വസിക്കാൻ തനിക്കു കാരണമുള്ളതോ ആയ ഏതു സ്ഥലത്തും 
നിക്കു മുകരുന്ന് തോന്നുന്ന നമ്മുടെ ഗവണ്മെൻറിൻറയോ ഏതെങ്കിലും പാ 
ധികാരസ്ഥാൻ യോ അല്ലെങ്കിൽ മറവപൊതു അധികാരിയുടെയാ കാലിൽ മ 
മ സഹായോദ്യോഗസ്ഥന്മാർ (ആരെങ്കിലും ഉണ്ടെങ്കിൽ സഹിതം പ്രവേശിക്കുകയും 

( ബി) ഈ ആക്ടിന്റെ ഉദ്ദേശങ്ങൾ നിഷഹിക്കുന്നതിനു് ആവശ്യമെന്നും 
ഇൻസെക്ടക്ക് തോന്നുന്നവിധം ആ വളപ്പുകളും ഉപകരണവും യന്ത്രവും പരിരാരാധാക 
യും, നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ടിട്ടുള്ളഏതെങ്കിലും രജിസ്റ്റർ ഹാജരാക്കാൻ ആവശ്യപ്പെടുകയും, 
ല്ല ആളുകളുടെയും തളിച്ച് അവിടെവച്ചുതന്നെയൊ മറരവിധത്തിലോഎടുക്കുകയും 

( സി) ഈ ആക്ടിന്റെ ഉദ്ദേശങ്ങൾ നീക്കിക്കാനായി നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്നം: 
അയാൾക്ക്ആവശ്യമെന്നു തോന്നാവുന്നതോആയ മറധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിക്ക 
യും ചെയ്യാവുന്നതാണു്. 

എന്നാൽ യാതൊരുവനോടും അവനെ കുററത്തിൽ ഉൾപ്പെടുത്താൻ ഇടയുള്ള എം 
ങ്കിലും ചോദ്യത്തിന്ഉത്തരം പറയാനോ ഏതെങ്കിലും തെളിവു് കൊടുക്കാനോ ഇം വ 
കുപ്പു പ്രകാരം ആവശ്യപ്പെടാൻ പാടില്ല . 

( 4) നമ്മടെ ഗവണ്മെൻറിനു ” യുക്തമെന്നു തോന്നുന്ന പരീക്ഷായേ 

തയുള്ള ചികിത്സകരെ, അവ യഥാക്രമം ഏൽപ്പിച്ചുകൊടുക്കാവു 
സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തുന്ന ഈ പ്രാദേശികാതിത്തികൾക്കുള്ളിൽ ഈ ആക്ടിന്റെ കായങ്ങൾക 
സർജന്മാർ . സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തുന്ന, സർജന്മാരായി നമ്മുടെ ഗവണ്മെൻറിന് നിയ 

മിക്കാവുന്നതാണ്. 
പ്ര) സാക്ഷ പ്പെടുത്തുന്ന ഒരു സർ ജെൻ ഈ വകടനുസരിച്ച് അയാൾക്കുള്ളഏ 
തെങ്കിലും അധികാ വിനിയോഗിക്കാൻ പരീക്ഷായോഗ്യതയുള്ള ഏതെങ്കിലും ചികി 
ത്സകന നമ്മുടെ ഗവണ്മെൻറാൻ അനുമതിയോടുകൂടി ആ സൻ നിശ്ചയിക്കുന്ന ക 
ലത്താംനമ്മുടെ ഗവണനറിനു യുക്തമെന്നു തോന്നാവുന്ന ഉപാധികൾ വല്ലതും ഉ 
ങ്കിൽ അവയ്ക്കു വിധേയമായും അധികാരപ്പെടുത്താവുന്നതും ഇ കടൽ സാക്ഷ പ 
ടുത്തുന്ന ഒരു സർജൻ എന്നു പറയുന്നതിൽ അപ്രകാരം അധികാരപ്പെടുത്തിയ പരീക്ഷാ 
യാധ്യതയുള്ള വല്ല ചികിത്സകനും ഉൾപ്പെടുന്നതായി പരിഗണിക്കതുംആകുന്നു. 

( സ ) ഒരു വ്യവസായശാലയുടെ കൈവശക്കാരനായിരിക്കയോ, കൈവശക്കാന്. 
യി തീരുകയോഅല്ലെങ്കിൽ ആ വ്യവസായശാലയാമലാ, ആ വ്യവസായശാലയിൽ നട 
ആ ന്ന വല്ല കാലാ പ്രവൃത്തിയി ലാ , അല്ലെങ്കിൽ അതുസംബന്ധിച്ചുള്ള വല്ല ജ 
ദതൃക നിർമ്മാണാവകാശത്തിലോ, യന്ത്രത്തിലോ നേരിട്ടോ അല്ലാതെയൊ താല്പ്4 :3ി 
രിക്കുകയൊ താല്പഷ്ടമുണ്ടാകുമായിരിക്കയാചെയ്യുന്ന യാതൊരാളെയും സാക്ഷ്യപ്പെടുത 


1 


ഒരു സർജനായി നിയമിക്കുകയൊ ആ സർജൻ അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിക്കുന്ന 
തീസ് അധികാരപ്പെടുത്തുകയോ അല്ലെങ്കിൽ അപ്രകാരം നിയമിക്കുകയോഅധികാരപ്പെ 
,ടുത്തുകയുംചെയ്തതിനുശേഷം തുടന്നു ആ അധികാരങ്ങൾ , അയാൾ വിനിയോഗിക്കുക 
യായ്യാൻ പാടില്ല . 

താഴെ പറയുന്നവ സംബന്ധിച്ചു്നായിക്കപ്പെടാവുന്ന ചുമതലകൾ സ 
ക്ഷ്യപ്പെടുത്തുന്ന സജജൻ നിർവഹിക്കണ്ടതാണ് 

ഈ കടുംപ്രകാരമുള്ള ചെറുപ്പക്കാരുടെ പരിശോധനയും സാക്ഷ്യപ്പെടു 


t 


ലും 1 

( ബി ) നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്നവിധമുള്ളഅപായകരമായ തൊഴിലുകളിലും പാ 
തികളിലും വ്യവസായശാലകളിലേർപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള ആളുകളുടെ പരിശോധന, 

( സി) താഴെപറയുന്ന സംഗതിക ളിൽ ഏതങ്കിലും വ്യവസായശാലയിലോ വ്യവ 
സായശാലകളുടെ വല്ല വനത്തിലോ വകത്തിലോ നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്നവിധം 
ചികിത്സാപരമായ മേൽനോട്ടം നിർവഹിക്കുക 

(i) നടത്തപ്പെടുന്ന നിരമ്മാടനം മധതിയുടെ സ്വഭാവംമൂലമോ അവിടെ നിലവി 
ചിരിക്കുന്ന ജോലിയുടെ മറ സ്ഥിതിഗതികൾമൂലമോ സംഭവിച്ചതാണെന്നു ന്യായമായി 
വിശ്വസിക്കാവുന്ന 8Bാഗങ്ങൾ ബാധിച്ചു. 

(ii) നടത്തപ്പെടുന്ന നിർമ്മാണപദ്ധതിയാലോ അതിൽ ഉപയോഗിക്കുന്ന സാധന 
ജാളാലോ വല്ല വ്യായവും വരുത്തിയതു കൊണ്ടോഅല്ലെങ്കിൽഎന്റെകാലം പുതിയ നി 
ർമ്മാണ പദ്ധതിയോ ഒരു നിർമ്മാണപദ്ധതിയിൽ ഉപയോഗിക്കാനുള്ള ഏതെങ്കിലും പുതി 
യ വസ്തുവോ സ്വീകരിച്ചതുകൊണ്ടോ ആ നിർമ്മാണപദ്ധതിയിൽ ഏർപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള 
ജാലിക്കാരുടെആരോഗ്യത്തിനു ഹാനിവരാൻ ഇടയുണ്ടു്. 
(ii) മരപ്പക്കാരെ അവരുടെആരോഗ്യത്തിനു ഹാനി സംഭവിപ്പിക്കത്തക്ക വ 

- - 
ല്ല ജോലിയിലും നിയമിച്ചിരിക്കുന്നു. അല്ലെങ്കിൽ നിയമിക്കാൻ വാക്കുന്നു. 

അർത്ഥവിവരണം.- ഈ വകുപ്പിൽ പരീക്ഷായോഗ്യതയുള്ള ചികിത്സകൻ!! എ 
നാൽ pa മ നു - ഖ തിരുവിതാംകൂർ ചികിത്സക ആക്ട് ( ക ക ക ൻ-ലെ 9 -ാം ആ 
കഴ s) കാരം അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ള പരീക്ഷായാത്സമ്പാദിച്ച ആൾ എന്നതമാകുന്നു. 

ന -ാം അധ്യായം 

to 

ാധം. 

p 1 , ( A ) | ഒര: വ്യവസായശാലയും, 
തുചിത്വം, വൃത്തിയായും, വല്ല ഓടയിൽനിന്നും മറപ്പുരയിൽനിന്നോമറ്റു അ 

സഫ്യകരമായ സാധനത്തിൽ നിന്നോ, നമിക്കുന്ന മുവായുവിൽ 
നിന്നു വിമുക്തമായും സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും, പ്രത്യേകിച്ചും 

( എ ) തറകൾ, ജോലിചെയ്യുന്ന മുറികളിലെ ബഞ്ചു കൾ , കോവണിപ്പടികൾ , ഇട 
നാഴികൾ എന്നിവയിൽനിന്നും ഭാവസവും അവയിൽ കൂടിക്കിടപ്പുള്ള അഴുക്കും ചവറും 
സം കലമായ രീതിയിൽ മാററി ഉചിതമായവിധം അവയെ നീക്കംചെയ്യേണ്ടതും, 

( ബി ) ജോലിചെയ്യുന്നഓരോമുറിയുടേയും sun , വാരത്തിലൊരിക്കലെങ്കിലും ക ഴു 
കിയാ ഫലവത്തായും ഉചിതമായും അടിച്ചുവാരാമെങ്കിൽ അത് പ്രകാരംചെയ്താ അഥവാ . 
മരവിധേനയോ വെടിപ്പാക്കേണ്ടതും, 

( സി) ഏതെങ്കിലും നിർമ്മാണപദ്ധതിയുടെ നടത്തിപ്പിൽ വെള്ളം ഒഴുക്കിക്കളയ 
തക്കവിധം തറ നനയാൻ ഇടയാകുമെങ്കിൽ1 ഫഖപ്രദമായ ജല നിർഗ്ഗമനമാഗ്ഗം അവിടെ 
യുണ്ടാക്കി അതിനെ കേടുപാടുപോക്കി സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും, 

( ഡി ) ഉൾഭാഗത്തെഎല്ലാഒത്തികളും മറകളും എല്ലാ മച്ചുകളുംഅല്ലെങ്കിൽ മുറി 
കളുടെ മുകൾഭാഗങ്ങളും ഇടനാഴികളുടെയും ഭാവണിപ്പടികളുടെയും എല്ലാ ചുമരു ക ളും 
വശങ്ങളുംമുകൾഭാഗതാളു 


! 8 


അവയുടെ 
പതിന്നാലുമാസ 
തിര 


പുറം 


ം അവസാന 


( 1 ) { അവ ചായപ്പെട്ടതോ വാർണീചടിച്ചതോ ആണെങ്കിൽ - ലക്കം 
8 
- നാലരാലും വീണ്ടും ചായമിടുകയാ വാർണീക്കടിയാചൊവ്വ 
, 

-(ii) അവ ചായമിട്ടതോ വാർണീഷിച്ചതാ. അഥവാ, 
- ലെങ്കിലും അവ ചൂടുവ B വും സാപ്പം അൺ ഥവാ മറര് തക്കതായ 
വല്ല ധിക, me. 
- ധ നവും ഉപയോഗിച്ചു കഴുക ക യാ അല്ലെങ്കിൽ ചീഫ് ഇൻസ്പെക്ടർ അംഗ 
ക ന ന 
മരവല്ല മാഗ്ഗം മു ഖനയും വൃത്തിയാക്കുകയോചെയ്യേണ്ടതും 
ജേണ്ടതും വെള്ളയടിക്കുന്ന മാ , നിറം പിടിപ്പിക്കുന്നതൊ പതിന്നാനു മാസത്തിൽ 
ജി 

(iii ) മറേറതെങ്കിലും സംഗതിയിൽ, വെള്ളയടിക്കുകയോ നിറം പിടിപ്പിക്കുകയോ 
യെങ്കം നടത്തണ്ടതും, 

( 2 ) ( ഡി ) ഖണ്ഡത്തിൽ ആവശ്യപ്പെട്ട് ജാബികൾ നിറവാന 
തീയതി 

( 1 ) എങ്കിലും വ്യവസായശാഖയയൊ, വ്യവസായശാലകളുടെ 
വിജ 
മയാ വകഭേദമായൊ, ഈ വകുപ്പിലെഏതെങ്കി ലും വ്യവസ്ഥ .പിൽനിന്നു 
, ഉമാ 
മൂലം നമ്മുടെ ഗവണ്മെൻറിനു 8 ഴിവാക്കുകയോഅല്ലെങ്കിൽ വ്യവസായശാലയശുചിയ 
: 
നിലയിൽ സൂക്ഷിക്കുന്നതിനു ഇ മാഗ്ഗങ്ങൾ നിർദ്ദേശിക്കു ക യോ ചെയ്യാവുന്നത്. സ് , 
മമ്പ. ( ക 

- തികൾമൂലം ഉണ്ടാകുന്ന പായ സാധനങ്ങളും അവസാധനങ്ങളും 
** 
പാ സാധനങ്ങൾ ,ഷാജുന്നതിനു ഫലവത്തായ ഏപ്പാടുകൾ ചൊന്നാണ് 
. 
ളും നീക്കംചെയ്യുക.. 

( ~) ( 2) -ാം ഉപവകുപ്പനുസരിച്ചു ചെയ്യുന്ന ഏപാടുകൾ, നായക്കാവും 
അധികാരസ്ഥൻ അംഗീകരിച്ചവിധം - ആയിരിക്കണമെന്നു ആവശ്യപ്പെടുന്ന ച 
നമ്മുടെ ഗവണ്മെൻറിനു നിർമ്മിക്കാവുന്നതാണു , 
ം . ( e) ഒരോ വ്യവസായശാലയിലും ഒാരോ ജോലിമുറിയിലും 

( എ 

ശുദ്ധവായുവിൻ ഗതാഗതംമുന്പയ്യ:യും 
വായുസഞ്ചാരവും യ വായുസഞ്ചാരം, 
ശീതോഷസ്ഥതയും ( ബി ) അവിടെയുള്ള ജോലിക്കാ 

നായമായ തു 
സൗകഷ്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കിക്കൊടുക്കാനും അവരുടെ ആ e:O : 
ന് പറാറാതിരിക്കാനും വേണ്ടതായ ചൂടു” ഇവ ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതിനു 
ഉചിതവുമായ ഏപ്പാടുകൾ ചെയ്തിരിക്കേണ്ടതും പ്രത്യേകിച്ചും, 

(i) ചുവന്നുകളും മേയ് ക്കൂ മകളും ആ ചൂടു വർദ്ധിക്കാതെയും എ , m: an 
യുന്നത്ര കുറഞ്ഞും ഇരിക്കത്തക്ക സാധനം കൊണ്ടുണ്ടാക്കിയതും അതിനു തക്കവിധം അവി 
ധാനം ചെയ്തുംആയിരിക്കേണ്ടതും; 

( 1) വ്യവസായശാലയിൽ നിഫിക്കപ്പെടുന്ന ജോലി അത്യധികം ചു; 28 : 
ഭിക്കുന്നതോഅല്ലെങ്കിൽ ഉല്പാദിപ്പിക്കാൻ ഇടയുള്ളതോ ആണെങ്കിൽ ചൂടുപിടിച്ച 4:0 
ങ്ങൾ ഉഷ്ണവ്യാപ്തി ഖണ്ഡനങ്ങൾ കാണ്ടു മൂടിയോ ഫലപ്രദമായ മറര മാർഗ്ഗഗായോ : 
നെ ചൂടല്പാദിപ്പിക്കുന്ന ഭാഗങ്ങളെ ജോലി മുറിയിൽനിന്നും വേർതിരിച്ച് ചൂടി ന 
ജോലിക്കാരെ രക്ഷിക്കുന്നതിനും കഴിവുള്ളിടത്തോളം പയ്യാപ്ലമായ മാറ്റങ്ങൾ അവ 
ബിക്കേണ്ടതും; ആകന്നു. 

( ~ ) ഏതെങ്കിലും വ്യവസായശാലയിലോ, വ്യവസായശാലകളുടെ വി 
ലോ , വക ദ ത്തിലോ, ചുറ്റുമുള്ള ചുവരുകളോ, മേ ല്ക്കൂരകളോ വാതായനങ്ങ11 
വെയടിച്ചാ തളിച്ചോ മറവുചെയ്താഅഥവാ മേല്ക്കൂരയുടെ പൊക്കം കൂട്ടി 
eb ല്ലെങ്കിൽ വായുസഞ്ചായത്തിനും ഇടയ്ക്കും സ്ഥലമിട്ടുള്ള ഇരട്ടക്കൂഉബാക്കിയോ, 
ങ്കിൽ ഉവ്യാപ്തിഖണ്ഡന് സാധനങ്ങൾകൊണ്ടു മേല്ക്കൂര പണിഞ്ഞാ, മേഖല കൂ 


ഫലവ 


. 


ഉണ്ണവ്യവസ്ഥനാക്കിയോ, അല്ലെങ്കിൽ 20 മഗ്ഗങ്ങൾ അവലംബിച്ചാ അവ 
ട ഉയന്ന ഉണ്ണുനീല ല കരിക്കാമെന്ന് നമ്മുംട ഗവണ്ടൻറീനു മര നായാൽ, ആ 
വ്യവസായമായിൽ സ്വീകരിക്കുന്നതായ മാറ്റങ്ങൾ ഏതെല്ലാമാണെന്ന് നമ്മുടെ 
ഗവാൻസ് നിർണ്ണയിക്കാംഎന്നുള്ളതാണു്. 

ഏതു വ്യവസായശാലയിത ലങ്കിലും അവിടെ നിർഹിക്കപ്പെടുത 

നിന്ന പദ്ധതി മൂലം അവിടെ ജോലിക്കേർപ്പെടുത്തിയിട്ടു 
പാടിയും പുകയും. • ജാമിക്കായ ,ആരോഗ്യ ഹാനികരമോ ഉപദ്രവകരമോ ഒരു കാൻ 

ഇടയുള്ള തരത്തിലും വ്യാപ്പാലിലുംഎതങ്കിലും പൊടിയോ പുക 

യാ മറര മായാനമോ, അഥവാ ഗണ മായ പരാമാനത്തിൽ എ 
ങ്കിലും കാടിയോഉരുവിക്കുകയാണെങ്കിൽ അതു ശ്വസിക്കുകയുംഏതെങ്കിലും, ജോയി 
മുറിയിൽ അതു നിറയുകയും ചെയ്യുന്നതും നിരോധിക്കാൻ ഫലവത്തായ മാഗ്ഗങ്ങൾ - കെ 
ക്കാമരമണ്ടതും, ഇതിംലഘം വല്ല ആവിനി മനോപകരണവും ആവശമുണ്ടെങ്കിൽ, 
അതു ഒരു പൊടിയും പുകയോ മറര മാലിന്യ മോ ഉത്ഭവിക്കുന്ന സ്ഥാനത്തിന് കഴിയു 
നത്ര അടുത്ത് വായു ണ്ടതും, ആ സ്ഥാനം നിവൃത്തിയുള്ളിടത്തോളം മറച്ചുകട്ടേയ 
മാണ്, 

പ്ര യായാൽ സ്ഥിരമായ അന്തർഭാഗ ഈ നീയന്ത്രവും, അതിൻറ ആവിന 
ഗ്ഗമനോപം.രണം തുറസ്സായ അന്തരീക്ഷത്തിലേക്കു നീട്ടിയിട്ടില്ലാത്തപക്ഷം യാതൊയ 

വസായശാലയിലും വച്ചു ചവത്തിപ്പിക്കാൻ പാടില്ലാത്തതും മറം അന്തർഗജ്വലന 
യന്ത്രങ്ങൾ തോന്നുംതന്നെ,എങ്കിലും മുറിയിൽ , അതിൽനിന്നുണ്ടാകുന്നതും ആ മുറി 
ലാൽ ജോലിചെയ്യുന്ന ജോലിക്കാർ ഹാനികരമായിത്തീരാവുന്നതുമായ പുക അവിടെ . 
തിങ്ങിക്കൂടാതിരിക്കാൻ ഫലപ്രദമായ മാർഗ്ഗങ്ങൾ ചെയ്തിട്ടില്ലാത്ത പക്ഷം: പ്രവത്താപ്പി 
ക്കാൻ പാടില്ലാത്തതും ആകുന്നു. 
.ചന. ( 2 ) വായുവീൻ. ഈർപ്പം കൃത്രിമമായി വർദ്ധിപ്പിക്കുന്നതുമായ എല്ലാ 

വ്യവസായശാലകളയും സംബന്ധിച്ച് നമ്മുടവൻറിന്. 
കൃത്രിമമായി ഇപ്പം 
ഉണ്ടാക്കുക. 

( എ ) ഈ വർധനയുടെ തോതു നിർണ്ണയിച്ചും; 

( 1) വായുവിന്റെ ഇപ്പം കൃത്രിമമായി വർദ്ധിപ്പിക്കുന്നതിന് 
ഉപയോഗിക്കുന്ന മാഗ്ഗങ്ങളെ നിയന്ത്രിച്ചും; 

( സി ) വായുവിൻറ ഇപ്പ് നിശ്ചയിക്കുന്നതിനായി നിർണ്ണയി 
"മപ്പെട്ടിട്ടുള്ള പരീക്ഷണങ്ങൾ ശരിയാംവണ്ണം നടത്തി രേഖപ്പെടുത്തുന്നതിനു നിർദ്ദേ 
ശികം; 

( ഡി ) ജോലിറ്റികളിൽ മതിയായ വായുസഞ്ചാരവും വായുശ 
ത്യവും സുരക്ഷിതമാക്കുന്നതിനു സ്വീകരിക്കണ്ടതായ മാറ്റങ്ങൾ നിർണ്ണയിച്ചും; 

ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കാവുന്നതാണു്. 

( പ ) വായുവിൻറ ഇപ്പം കൃത്രിമമായി വർദ്ധിപ്പിക്കുന്നത് ലോ ഏതെങ്കിലും 
വ്യവസായശാലയിൽ അതാ ക്കായി ഉപയോഗിക്കുന്ന വെള്ളം കുടിക്കാനുള്ള ജലം പോ 
തുവായി സം ഭരിച്ചിരിക്കുന്നതിൽ ഖാ , അല്ലെങ്കിൽ, അതിന്റെ മറ ഉത്ഭവസ്ഥാനത്തിലോ, 
നിന്ന്എടുക്കുകയോഅല്ലെങ്കിൽ അപ്രകാരം ഉപയോഗിക്കുന്നതിനു മുമ്പ്വെള്ളം ഏ 
റവും ഫലവത്തായ വിധത്തിൽ ശുയീകരിക്കുക യാ ചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

( സ ) ( പ്ര ) -ാം വകുപ്പനുസരിച്ച് ഏറ്റവും ഫലവത്തായ വിധം ശ്രമി 
യണമെന്ന് ആവശ്യപ്പെട്ടിട്ടുള്ളതും ഇപ്പം വർധിപ്പിക്കുന്നതിൽലയ്ക്ക് ഒരു വ്യവസാ 
യശാലയിൽ ഉം. യോഗിക്കപ്പെടുന്നതും ആയ വെള്ളം ഫലവത്തായ രീതിയിൽ ധാ 
ചെയ്തിട്ടില്ലന്നു ഒരു ഇൻസെക്ടർക്ക് തോന്നുന്നപക്ഷം, തന്റെ അഭിപ്രായത്തിൽ സ്വീക 
തമെന്നുകാണുന്ന മാറ്റം ഏതാണെന്ന വിവരിച്ചും, അതു” നിർദിഷ്ടമായ ഒരുതീയതിക്കകം 
നിവഹിക്കണമെന്നു ആവശ്യപ്പെട്ടും ലാമൂല്യമായ ഒരു മഴ ആ ഇൻസെന്റ് ജ 
വ്യവസായശാഖയുടെ മാനേജരുമ 5 പേർ അയ്യാവുന്നതാണ്. 


" 10 


18 ചാക്കേറ്റടുത്തീട്ടു ജോലിക്കാ 45 ആരാഗ ത്തിൻ 
എ , 


- 


| ( 2 ) ഏങ്കിലും വ്യവസായ വയൽ യാതോരയുറീ • അരി 1 
ജനപ്പെരുപ്പം, 

കരാംവീധം, ജനനിബിഡമാകാൻ പാടില്ല . 
( 1 ) ( A )-ാംഉപവകുപ്പിലെ സാമാനം തം ഹാനീ കൂടാതെ, വ്യവസായം 
, 
യനയടി (അഥവാ ഏകാങ്കിലും വ്യവസായി ; ലാ മ വ വസായശാലകളുടെ 
വല്ല 
, 
- ഇ ഉപവകുപ്പിൻറ കാഷങ്ങൾ , മുറിയിലെ 43 റയുടെ നീനത്തിൽനിന്നും 
പണം 
അടിയിൽ കൂടുതൽ പൊക്കത്തിയും ഏം എങ്കിലും സ്ഥലം പരിഗണിക്കപ്പെടുന്ന 
7 : 2 
മാക 

ചീഫ് ഇൻസ്പെക്ടർ രേഖാമൂലമുള്ള ഒരു ഉ ത്ത ( വിനാൽ വിന 
- ( ന 
- പം ഒരു വ്യവസായശാലയിലെ ഒ a : മുറിയിലും, ഈ വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾ 
- സനിച്ച്, ആ മുറിയിൽ ജോലിക്കർപ്പെടുത്താവുന്ന ജോലിക്ക: 5 പരവധി 
സാം 
കാണിക്കുന്ന ഒരു നോട്ടീസ് പാ 1 ണ്ടതാണ 

(1 ) ഏതെങ്കിലും മാലി യിൽ ടാപ്പിട്ടുന്ന ജോലിക്കാരുടെ ആരാധ 
മായ പ @ ൾക്ക് ഈ വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾ അനുസരിക്കേണ്ട ആവശ്യമില്ല 
" 
രവുമുഖന അയാൾക്ക് യുക്തമെന്നു തോന്നാവുന്ന ഏതെങ്കിലും വ്യവസ്ഥകൾ ഉം . 
ചീഫ് ഇൻജക വാദമാകുന്നപക്ഷംഅസ്ഥരഖാമൂലമായ , 
അ.പയ്ക്കുംവിധേയമായി ഒരു മോചിമുറിയെ ഈ വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകളിൽനിന്നു , 
ലാക്കാവുന്നതാണു്. 
2 2 . ( 4 ) 

ഒരു വ്യവസായശാലയി : ജോലിക്കാർ ജോലിചെയ്യുന്നതോ കടം 

പോകുന്നതോ ആയ ഏതു ഭാഗത്തും പയ്യാപ്തവും ഉചിതവും ക 
ളിച്ചം, 

വിധം സ്വതേയുള്ളമതോ കൃത്രിമമായുള്ളതോആയ വെളിച്ചം 

ഏപ്പാടുചെയ്യുകയും അങ്ങ് 2 സംരക്ഷിക്കുകയുംചെയ്യണ്ട ാണ്. 
( പ്ര ) കാരാ വ്യവസായശാഖയിലും ജോലിമുറികൾക്കു വെളിച്ചം നൽകും . 
ഉപയോഗിക്കുന്ന എല്ലാ കണ്ണാടിയിട്ടിട്ടുള്ള ജനാലകളും മേ പുരജാലകങ്ങളും അകവും 
വും പുറവശവും വെടിപ്പാക്കിയും, മ ര -ാം വകുപ്പ് ( അ ) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം ഉer; 
ക്കിയ ഏതെങ്കിലും ചട്ടത്തിലെ വ്യവസ്ഥയുടെ അ നുവനം അനുവദിക്കുന്നിടത്തോളം 
തടസ്സങ്ങൾ കൂടാതെയും സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്. 

( സ) ഓരോവ്യവസായശാലയിലും താഴെ പറയുന്നവയുടെ നർമരോധനത്തിന് വ 
ലവത്തായ ഏഷ:ടുകൾ കഴിയുന്നിടത്തോളം ചെയ്തിരിക്കേണ്ടതാണ്; - 

(എ ) വെളിച്ചത്തിന്റെ ഒരു ഉല്പത്തിസ്ഥാനത്തുനിന്ന് നേരിട്ടോജാഥവാ eitr 
മായതോ മിനുസപ്പെടുത്തിയ.താ ആയ ഒരു പുറംതലത്തിൽനിന്നു പ്രതിബിംബിച്ചോഉ 
കുന്ന തിളക്കം; 

( ബി) ഏതെങ്കിലും ജോലിക്കാരൻ കണ്ണവമായോ അപകടയe3 നേരിടാമ 
വിധമുള്ള നിഴൽ വീഴ്ച ; 

( 2 ) വ്യവസായശാലകൾക്കോ വ്യവസായശാലകളുടെ വല്ല വഴി വക 
മിനൊ അഥവാ ഏ 7 ങ്കിലും നിർമ്മാണപദ്ധതിക്കൊപതാകവും യോജ വുമായ വ 
ളിച്ചത്തികം മതാതു് നമ്മുടെ ഗവം.മെൻറിൻ നിണ്ണയിക്കാവുന്നതാണ്. 
a ൻ . ( 4 ) ഒാരോ വ്യവസായശാലയിലും അവിടെ ജ ലാംപടുത്തീട്ടു 

- ല്ലാ ജോലിക്കാക്കും സൌകയ്യമുള്ളവിധം ഉചി സ്ഥാനാർത് 
കടിക്കാനുള്ള വി കുടിക്ക :രള്ള യുദ്ധജലം 2 തിയായ അളവിൽ നൽകാനം വച്ചു ന 
ലം . 

ക്ഷിക്കാനും 8.1.1 ഫലവത്തായ ഏപ്പാടുകൾ ചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

( ~) അപ്രകാരമുള്ള എല്ലാ സ്ഥാനങ്ങളിലും വ്യവസായശയാർ 
ജാലിക്കുട്ടപ്പെട്ടിട്ടുള്ള ജോലിക്കാരിൽ ഭൂ 41 പക്ഷം പേർക്കറിയാവുന്ന ഒരു ഭാഷയിൽ ക 


( 


11 


വ , - 96 


ata മ ha 1 .എi, n ° വ ാ ായ ) + 91 വർഷം - et പ്രകാരം 
സ്ഥാനവും ഏതിലുംപളന സ്ഥ , നിരനാ നവ ന സ്ഥാനക്കാരic hig 
ജിംനാ 10രപതഭിന്നിച്ചായികണ: പാ ല്ല ആ മാകുന്നു. 

( ന ) 22 നുംറിയമ്പ :1ലധികം ജയിക്കാൻ സാധ: ണയായി 16 : 1 ചയ്യുന്നാം 
ശക്തി ഉപയോഗിക്കുന്നതുമായ . ലാ വ വസായശ;w യി ... 2 പാലു കറങ്ങാനു 
വം മറഫറാറാകുനാ ഹാവണ യ ത ര ാ ാ ായന സപ്പിക്കുന്നതിന് ചു 
പ്പാടും പതും മറര വ്യവസായശാല )18 സംബd nിച്ചു " ആ മടങ്ങൾ സി 12 01 
കാൻ # വാ പ്പടുന്ന ചട്ടങ്ങൾ നമുടെ ഗവർണറാൻ ഉപ്പാക്കാവുന്ന 25- ന് . 
( 9 ) 

- ല്ലാ വ റസായ * 20 • 2 വസായശാലകളുടെ വല്ല വ • 
വകം 80 ത്തം സംബന്ധിച്ച് ഈ വകുപ്പില വ വസ്ഥ s നവരം സുരക 
.മാക്കുന്നതിനും വ്യവസായശാലകളിൽ സം 3 3 മായിട്ടും കടിക്കാനം വന്നു. നി 
യിക്കാപ്പട്ട അധികാരസ്ഥന്മാർ പരിശോധിക്കുന്നതിനും വin ചട്ടതാൾ നമ്മുടെ ശവം 
കാം നന്നാക്കാവുന്നതാണ്. 

( A ) ഒ രാ വ്യവസായശായിപും : 

( . ) നിണ്ണയിക്കപ്പെട്ടിട്ടു മാതൃകയിൽ വിടാം . 
കം മത സ്ത്രം ഉരപ്പുരയും ഉടായിപ്പിക്കാന്. 
പരകളും ( ബി ) 9 : 3ിക്കായ32 പുരാക്കും സ്ത്രീകൾക്കും •വയ്യ സ്ഥ 

മസേനകയുംനകം. : ണ്ട്. 
( സി ) പ്രകാരമുള്ള സ്ഥലത്ത് എത്തിയായ അവളിച്ചവും വായുസഞ്ചാരവും ഉ 
യിരിക്കേണ്ടതുംഏതെങ്കിലും കക്കൂസ്സാ മുത്തപ്പൻദയാ വല്ല രോമമുറിയുമായി തുറസ്സായ 
സ്ഥ ലത്തുകൂടിയോ വായുസഞ്ചാരമുള്ള മദ്ധ വത്തിയായ ഒരു മാറ്റത്തിനിടെയാ അല്ലാ 
സംഘടിച്ചിരിക്കാൻ പാടില്ലാത്തതുംആണ്. 

( ഡി ) അപ്രകാരമുള്ള എല്ലാ സ്ഥലങ്ങളും സൗരാ ചായ. ആ രോധ പരവുമായ 
നിലയിൽ സം രക്ഷിക്കുക :താണു്. 

( 2 ) കം ഫ്രസ്സകളുംമൂത്രവിസിനസ്ഥാനങ്ങളും പ്രക്ഷാളനസ്ഥാനങ്ങളും വരിപ്പാ 
ക്കുന്നതും പ്രാഥമികകാവ്യമായുള്ള കൂട്ടുകാർ ജോലിക്കാക്കേണ്ടതാണ് 

പ്ര) സാധാരണയായി ഇരുന്നൂറ്റിയമ്പതിലധികം ജോലിക്കാർ ഏർപ്പെട്ടിട്ടുള്ള ഭാ 
രാ വ്യവസ യശാലയിലും 

( എ ) എ ല്ലാ കക്കൂസ്സം മൂത്രപ്പുരയും നീണ്ണയിക്കപ്പെട്ടവിധം ഭ ad: പരമായ മാ 
തൃകയിലായിരിക്കണം. 

( ബി ) കക്കൂസ്സകളി യും പരകളായവുംആരോഗ്യ പരിപാലന മുറികള10 a 
യൂം തറകളും ഉൾഭാഗത്തെ ചുവരുക. ളും മൂന്നടി ഉയ o വൻമാസപ്പെടുത്തിയ ഒ s പ d 1 
ച്ചതോഅല്ലെങ്കിൽ മൃദുവും മിനുസവും, വെള • ഉള്ളിൽ കയറ:അതുമയ മുകdus ഥ 
വരത്തക്കവണ്ണം മറവിധത്തിൽ പണിത്. ആയിരിക്കണം. 

( സി) ( e ) -ാം ഉപവകുപ്പ് ( ഡി)-യും ( ഇ) യുംവജാളി വ്യവസ്ഥകൾ 
ക ഹാനിക്കൂടാ . അപ്രകാരം പാച്ചതോപണി തോ ആയ അറകളും, ചുവരുകളുടേയും 
മുറികളുടേയും രോഗങ്ങളുംകല്ലുകളായുംമൂത്രപ്പുരകളിലേയും പാട്ടികളും ഒക്കെ ത 
യ ശുദ്ധീകരണസാമഗ്രി ഒ . T് ഏഴുദിവസത്തിപൊരിക്കലെങ്കിലും നല്ല പോം a bgം) 
വൃത്തിയാക്ക്മാത്ത് , 

( സ ) നമ്മുടെ ഗവണ്മെൻറിനു് ഏക മായും വ്യവസായശാലയിൽ അവിടെ സ 
ധാരണയായി ജോലിക്കപ്പെടുന്ന ആണും പെണ്ണൂം ജോലിക്കാരും സംഖ്യകൾ അ നു പാ 
തമായി അവിടെ ഉണ്ടാക്കികണ്ണുകളുടേയും മാപ്പുകളുടേയും സംഖ , ചട്ടങ്ങൾ അ 
നിഗ്ഗയിക്കാവുന്നതും അവിടെ ജോലിയിൽ ( ഒപ്പട്ടിട്ടുള്ള ജോലിക്കാരുടെപരാ തി 
ൻ ” ആ വാരമെന്നു ഗവണ്മെൻറിൻ gതന്നാവുന്നവിധം വ്യവസായശാലകളിലെ 9.3 
D ക്ഷ സന്ധിച്ച് വേണ്ടതായ - കായ്യങ്ങൾക്ക്ഏപാടുചെയ്യാവുന്ന മ ാകുന്നു. 
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- D • • • രാ വ്യവസായശാലയിലും സത്യമായ സ്ഥലങ്കാൽ 
അവ 
പ 

കോടമ്പികൾവാങ്ങാം?അവ വൃത്തിയായും 
ചി :28 - 


കോളാമ്പികൾ . 


ള്ള നിലയിൽ സൂക്ഷിക്കുന്നതുമാകുന്നു. 


- അധ്യായം. 


ൽ 


- പപ. ( A ) 1എല്ലാ വ്യവസായശാലയിലും 


7, 8 


യത്തിനു ആവരണം. 

(1) എൻജിൻ മുറിക്കുള്ളിലുള്ളതായാലും അല്ലങ്കിലും ഒരു പ്രഥമ ച 
യന്ത്രത്തിൻറെ ചലനഭാഗങ്ങൾ സകലതു ? പ്രഥമചലനയന്ത്രത്തോടു ഘടിപ്പിച്ചിട്ടു 
എഫ് വീലും, 

| (ii ) എല്ലും വാട്ടർവാലിന്റെയും, വാട്ടർ സർവീരൻറയും ഡി 10 നും 
കടയിൽ റസ , 

(iii) , ഒരു കച്ചിൽ ചക്രത്തിൻറ ഹെഡ്സ്റ്റാക്കിന്കവിൽ നീ 
ക്കുന്ന സ്റ്റാക്ക്ബാറിലെ ഏതെങ്കിലും ഭാഗവും, 

സുരക്ഷിതമാംവണ്ണം ചുറവം ആവരണമുണ്ടായിരുന്ന ജാനമയാ ( ഭാ 
ധം വ്യവസായശാലയിൽ ജോലിചെയ്യുന്ന ഏതാളാൻ. അപായംകൂടാഅവധക്കേസ 
നത്തിരിക്കുന്നതോഅല്ലെങ്കിൽ ആവിധം നിർമ്മിതമോ അല്ലാത്തപക്ഷം - 

1 ( എ ) വാല്യച്ഛക്തിൽ പാദക |യന്ത്രങ്ങളുടേയും, മോട്ടോറുകളുടെയും, 
റോട്ടറി കൺവർട്ടികളുടെയും എല്ലാ ഭാഗവും. 

( വി ) , ഇഷണയന്ത്രത്തിൻറെ എല്ലാ ഭാഗവും, 
( സ ) മറാങ്കിലും യന്ത്രത്തിൻറ അപായകരമായി എല്ലാഭാഗവും, 

ബലമായി പണിഞ്ഞതും ആവരണംചെയ്യുന്ന യന്ത്രഭാഗങ്ങൾ ചലിച്ചുക: ht 
രാക്കുകയോ ഉപയോഗത്തിലിരിക്കുകയോ ചെയ്യുമ്പോൾ ശരിയായ സ്ഥാനത്തുറച്ചിരിക 
നതുമായ സംരക്ഷണസാധനങ്ങൾകൊണ്ട് സുരക്ഷിതമായി ആവരണംചെയ്യാം . 

എന്നാൽ, ഒരു യന്ത്രത്തിൻറെ ഏതെങ്കിലുംകഥം മുൻപറഞമമാതാ ഒരു സ്ഥാ 
നത്താണാം. അല്ലെങ്കിൽ അതും മുൻപറഞ്ഞമാതിരിയിൽ നിർമ്മിതമാണോഎന്ന നില 
യാക്കുന്നതിൽ യന്ത്രം ചലിച്ചുകൊണ്ടിരിക്കുമ്പോൾ അതു പരിശോധിക്കുകയും അഥവാ 
അപ്രകാരമുള്ള പരിശോധനയുടെ ഫലമായി യന്ത്രം ചലിച്ചുകൊണ്ടിരിക്കുമ്പോൾ ചുമ 
ങ്കിലും മുയൽട്ടുകൾ കാണി ശരിയായിടുകയും;എണ്ണ പുരട്ടുകയും ഇവിധം മാള : 
ക്കുകയും ചെയ്യുന്ന പ്രവർത്തനങ്ങൾ ,മയ്യിക്കുകയും ചെയ്യേണ്ട ആവശ പ്പോക 
പ -ാം വകുപ്പില വ്യവസ്ഥകൾ അനുസരിച്ച് ആരാധനയോ പ്രവചനം : 
നാവഹിക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും സന്ദർശകണക്കാക്കാൻ പാടില്ല . 

( പ്ര ) "നമ്മുടെ ഗവണ്മെൻറീസ്ഏതെങ്കിലും " പ്രത്യേക യന്ത്ര : M 
താൻറ ഭാഗത്തേയൊ സംബന്ധിച്ച് ആവശ്രമമെന്നു തോന്നുന്ന മറa .രുതലുകൾ ച 
ദേൾമൂലം നിർണ്ണയിക്കാവുന്നതും, ജോലിക്കാരുടെ രക്ഷയ്ക്കു വേണ്ടി നിർണ്ണയിക്കാവുന 
വ്യവസ്ഥകൾഎന്തങ്കിലുംഉണ്ടങ്കിൽ, അവയ്ക്കു വിധേയമായി,ഏതെങ്കായം പ gf 
യന്ത്രിതമായോ ഭൗതിൻം ഭാഗത്തയോ ഈ വകുപ്പിൽല വ്യവസ്ഥകളിൽനിന്നും 11 
യാക്കാവുന്നതുമാണ്. !! 


- 


1 :3 


a - * 1 

- 1 1.- 1 കി .. "ref1:11നം 12 തകർപitം എം 
ചധിച്ചു 2 ) 1 , 14 - ഗം - 1 kuy whave , -tle : 9 : _ t : h 
ക ; വ D ) 2.13 +5 എം .1 : 2 2 09:• 1914 191 *14 - വ , വാക 
നാ മീനും ; 6 
പുവ താ ). റോവധം 21 ta:സന്ന പൂവ് നാൾ നീണ് 11a eva: 

- 1 125 
, . 

ം 2വക sre: 3 : 1 , ...p : ധാ മാ 
അ 9 2 , ഒഹൻ 48 ച്ചന 2 = ൾ ധ:14 a വ ., പാ : പ e"; "a 1, 

പ്രവ 
സ ) ച്ചിട്ടും വരും, 12 :1941 പ നി നിരപ്പാ ടി 15. ila aluva , 1 :1 
sra വർ :2 പ്രാ: പുത്ത)44 43 v? d visis: • 19 ഹ aen , v: • r: 
ചാ ) : ഏ കപ്പട്ട 1 am :ൾ. 

( 1 ) റംഷ: 11 : 4m * പ്പീരി.. te va v മ്പ e o ദ് , 
നൂറിലിൽ കറ വീ :13 • യും സറീം ച = 21 കുന്ന്: 
a9:, അഥവാ, ബ :ററ് 11. സ.2:15 പ്പി vu72953, tee .. # ? s : പി : ന 
1, കായം ചെയ്യാൻ പാ പാ രേ തു .. 

( ബി ) യന്ത്രം വഴtം ചെയ്യുന്ന സംബന്ധിച്ച് 29 ** 111 ; 
മാററം കാലും വ്യവസ്ഥയും സാധ e249 2 ജിജാ ? റാവിധം സ് 
കാക്കാൻ 2522 2 43 : സദസവും, വ ; ട്ടും , ഏക= തീയും ചുററി :-1:1 
യൂ ന്ന യാഥ റിച്ചു !! ചീയും , അച്ചും, ച്യവും, പിനിമ നം . ചലിച്ചുക: 1:1 - 

ന മറെറല്ലാ ചർച്ചകവും 4:ം റര പല്ല?24 72 ഉ :സുന്നി5 3 2 2 ഗാ - റിംഗും 
അവാമി ൽ W ർ ശിക്കാതിരിക്കത്തക്കവണ്ണം 

സം രാതായി ഭാവന ച 
മാകുന്നു. 

( 1 ) ഏകാ ം വ വസ50 ശപയിൽ 50 ത്തിന്റെ ഏക സാം • ഗം 
. മതിയാൾ ച ിച്ചു :) haarni:ൾ . മ: ശം വൃത്തിയ:ജന്നതിനാ, - 21 

5.1 312 നാ , 10 11 പടുത്തുന്ന 18 നാ, b ഥ വാ ശക്തിം ച ിച്ചും പോയിക്കുന്ന 
- ഏ ക കങ്കിലും യാത്ര ത്തിൻറ ച ധിച്ചു .: 1:11am 18:00a5215 , fivല്ലകാ 
ഉറുപ്പിച്ചിട്ടു ജഗത്തിനും ചലിച്ചു ക ണ്ടിരിക്കുന്നു: ന : ഗ ത്തിനും20 മാ 8 :പിച 
യ്യുന്നതിം.നാ യ ഗാ സീ 8:യയൊ കുട്ടി വായ: അ നുവദിക്കാൻ പാടില്ല . 

( 1 ) ഏക2 മിലും നിർദ്ദിഷ്ടവ്യവസായമാവാ, വ്യവ i 2 5:55 
വത്തിമാ വാ.asദത്തിലാ (tdayon18:4»: ഒരു യന്ത്ര ത്തിനും നിർദിഷ്ട മാഗാൾ 
ചലച്ചു കസേരി : ൾ ഏ a 3 ജിം ആൾ ex ഗങ്ങൾ വൃത്തി ,12 : 
എണ്ണയിടുകയോ ശരിപ്പെടുത്തുക. ാ ചെയ്യു നിമ. നജമട ഗവബ്റിസ് 1. ജാട 
ഗവ ർഷ് ഗസററിൽ പരസ്യംമുഖ. നാം ധിക്കാവുന്നതാണ്, 

( ക ) എ ഈ വ്യവസായശാലയായു- 
( ) പ്രനയന്ത്ര ത്തി ൻറ ഭാഗ ; യ ഭാടുന്നതോ ഒ s :09"ജയ 

കുപ്പി ജി ഡ്രൈവിംഗ് ബെൽട്ടുകം കയറരയോഅവയ 
സ് മെററക്കിംഗ് ഗീ അന്നു മറകയാചെയ്യുന്നതിനു തക്ക തായ സ് ററ (1]epഴ 
യരം, ശക്തി വർ ഗീയറോ, ഉല്ലെങ്ക) സഹയായ മറാ യ :പകർന്ന 29 
പെടു ത്താനുള്ള ഉപാ ഉ wായി:1 കുളം, അവയ അററകുററം 25:00 സൂക്ഷിച്ചു 
യങ്ങളും 

8 _9 യാഗം 1991 സാം « ഗീയറ., ഉപ # m3db, ബെം 

ര വ ി മാടുന്ന കുട്ടിയായ തീ 1 വീഴാം101 ൽ 
വണ്ണം ഉണ്ടാക്കും . ഈ സ്ഥാപിച്ച അററകുററം 7 . •! ര യ ര aer 20 
ആകുന്നു. 


തിനോഅനുവദിക്കാൻ പാടില്ല 


- ചലിച്ചുകൊണ്ടിരിക്കുന്ന ഷാഫ്ററ് ഗാ ന്നു നിൽക്കുന്ന 
നാം മാടിക്കലിനകത 
. 

( ബി ) ഡ്രൈവിംഗ് - ബ tറവകൾ , ഉപയോഗത്തിലല്ലാതിരിക്കുമ്പോൾ 
, 
അടിയന്തിരസന്ദർഭങ്ങളിൽ ശക്തി വേർപെടുത്താൻ ഉചിതമായ ഉപായങ്ങൾ 
8:45. 

ചപ്പം വ വസായശാലയിലും ചലിച്ചുകൊണ്ടിരിക്കുന്ന 
യന്ത്രത്ത് 
, 
- a ജാലിമൂറിയിലും ഉണ്ടായിരിക്കണ്ടതും അവ അററകുററം തീർത്തു സൂക്ഷിക്കുമാണ് 
. 
ചസായാശാലകളുടെ കാര്യത്തിൽ, ഇ ഉപവകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥക.ൾ 
, ശ്യന 
| 
ലയിൽ വിലക്കിഉപയോഗിക്കുന്ന മുജാലമുറകളെ 2 :ം സംബന്ധിക്കുന്നതാകുന്നു 
, 
ഏതെങ്കിലും വ്യവസായശാലയിലുള്ള ഒരു സ്വയം പ്രവർത്തകയ്ക 
fa 

വിലങ്ങനെ ചലിക്കുന്ന യാമ ായ മാഗവും, അതായ 
ഈ 
- തൊരു വസ്തുവും, ആള് മാടിക്കായിരിക്കുന്ന 
സ്ഥലം 
എം 
4 സഞ്ചരിക്കുന്നതിന് ഇടയാകുന്ന ഒന്നാണെങ്കിൽ 
, യന്ത്രം ! 

കാലും ആൾ അയാളുടെ തൊഴിലിന്നിടമാ 
ആ aa 
- ഭാഗമല്ലാത്ത ഏതെങ്കിലും സ്ഥിരബന്ധത്തിൽനിന്നും പതിനെട്ട് ഇഞ്ചുഭൂമി 
- അ.തിൻ മുന്നോട്ടും പുറം53 ട്ടുമുള്ള ഗതിയിൽ ഒാടുന്നതിനു അ നു വദിക്കാൻ 
പടില്ലേ , 

- എ , ന്നാൽ, ഈ ആക്ട്ആരംഭിക്കുന്നതിനു മുമ്പ് സ്ഥാപിച്ചതും ഇതു വകുപ്പി .. 


സ്വയംപ്രവത്തകയ 
கலை 


നിബന്ധനകൾ അനുസരിക്കാത്തതുമായ ഒരു ജയിം തുടന്നുള്ള ഉപയോഗം : 
ഫ് ഇൻസ്പെക്ട് വേണ്ട മാറ്റങ്ങൾ സജീവമാക്കുന്നതിനു് അനിൽ ജ 


തോന്നുന്ന ഉപാധികളി ൽ അനുവദിക്കാവുന്നതാണു്. 
പ സ . ( 2 : ഇ ആള് ആ രംഭിച്ചതിനു ശേഷംഏതെങ്കിലും വ്യവസായ 

യിൽ സ്ഥാപിച്ചതും ശക്തിയാൽ ഓടിക്കുന്നതുമായ എല്ലാ ee 
പുതിയ യന്ത്ര തത്തിലും 
ൻറ മൂടി 


(എ ) ചുറ്റിത്തിരിയുന്ന മാദരാ ഞാഫ്റരം, ചക്രവും, പീനദയനും, 4 
ററീത്ത .27യുന്ന ഏഴെങ്കിലും ഷാഫ്ററി ലാ ഭാഗത്താഉള്ളഒാരോ നെറa” സ്വയം, 

ബോൾട്ടും, കീ യും അപ : യമുണ്ടാകാതിരിക്കത്തക്കവണ്ണം സഫലമായ സംരക്ഷണ 
അല്ലെങ്കി****താജിവച്ചതാ, അല്ലെങ്കിൽ മൂടിയുള്ളതോ ആയിരിക്കണം. 

( ബി) ചലികമ്പോൾ കൂടക്കൂടെ ശരിയാക്കണ്ടതില്ലാത്ത എ ല്ലാ പ 
വും , വേമും മറര പല്ലുള്ള താ ഉരസുന്നതോആയ ഗീയറിംഗും അതു പൂരണ്ണായി മുടി 
ച്ചിരുന്നാൽഎത്രമാത്രം രക്ഷാകരമായിരിക്കുമോ, അത്രത്തോളം രക്ഷാക.രമ യ ര : 
ത്ത് സ്ഥിതിചെയ്യുന്നാല്ലാത്ത പക്ഷം പരിപൂർണ്ണമായി മൂടിവയ്ക്കു ണ്ടതാണ്. 

( 7 ) ( 2 -ാം ഉപവകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾ അനുസരിക്കാത്തതായ ) he , 
യ s et ഓടിക്കപ്പെടുന്ന ഏതെങ്കിലും യന്ത്രം ഒരു വ്യവസായശാലയിലെ ഉപയോഗത്തിന് 
യി ആഞ t ങ്കിലും വീട്ടുക യോ വാടകയ്ക്കും മാടുക്കുകയോ, അഥവാ ഒരു വില്പന : 
ൻറയോ വാടക ന കടുന്നവൻറയോ ഏജൻറന്ന നിലയിൽ വില്പികമായ , 
വാടക കൊടുപ്പിക്കുകകയോഅല്ലെങ്കിൽ വില്പനയോ, വാടകയും മാടുപ്പം സാധ 
മാകക യാ ചെയ്യുന്നമായാൽ മൂന്നു മാസത്തോളം വരാവുന്ന കാലം 06 : 
രൂ പവരെ വരാവുന്ന പി f യോ അല്ലെങ്കിൽ രണ്ടുംകൂടിയോഉള്ള ശിക്ഷയ്ക്ക്ഭയ: വി 
ധേയനാകുന്നതാണു്. 

( സ ) ഈ വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകളെ ഏതെങ്കിലും പ്രത്യേക യത്രയുംമാ 
യന്ത്രങ്ങളുടെ മാ , അത്തിമാ വ b.ae ത്താ സംബന്ധ പ്പിച്ചും, അതിൽ ഏർപ്പെട് 

യ്യ g t ക്ഷാമാ ങ്ങളുടെ മാതൃ കൾ നിർദ്ദേശിച്ചും നമ്മുടെ ഗവണ്മെൻറിൽ 2 
ഉണ്ടാക്കാവുന്നതാണു . 


15 


ഒരു വ്യവസായശാലയിലെ പത്തി വലിച്ച്കന്ന യന്ത്രം പ്രവ 

ിപിരി ക്കുന്ന യാത്രു ഭാഗം, താമയായ സീമയയും, ക 
പി വലിച്ചടു 

9ിയെയും, പഞത്തി തമിക്കയററന്ന ജോലിക് ഏർപ്പെടുത്താ 
ക്കുന്ന യന്ത്രത്തിനുസമീ ൻ പാഴില്ല . 
പം സ്ത്രീകളെയും കുട്ടി 


കയും 4 ജാലിക്കാക്ക 
തത്. 


, നടൽ,പഞ്ഞിവലിച്ചെടുക്കുന്ന ഒ a യന്ത്രത്തകർ പത്തോ ഇട്ടുകൊടുക്കാനു 
ള്ള അററം, പഞ്ഞി വളിക തമന്ന അററത്തി നിന്നും മേൽക്കൂർവരെ എ ന്നതാ 
അഥവാഏതെങ്കിലും പ്രമ ആ ക സംഗതിയിൽ ഇൻസ്പക്ട്രം രേഖാമൂലം നിർദ്ദേശിക്കാമെ 
ന്നുള്ള പൊക്കത്തിയുമാതാ ആയ ഒരു ,മറംകാനം വർ.മീരിക്കപ്പെട്ട ഒരു മുറിയിൽ ആ 
ടെങ്കിൽ സിീകളെയും കുട്ടികളേയും ആ മറയുടെ പഞ്ഞി ഇട്ടുകംടു ക്കാനുള്ള അററം 
സ്ഥി.51 യ്യുന്ന വശത്തു ജോലിക്കർപ്പെടുത്താവുന്നതാണു്. 

.. വു ." ( കം) ഒ രാവ , വസ്യശാലയിലുമുള്ള, 
പാക്കുന്ന യന്ത്രങ്ങ 
ം മുകളിൽഎത്തി 
ക്കുന്ന യന്ത്രങ്ങളും 
- ( എ പൊക്കുന്നതിനും മുക 

എ , അത്താക്കുറ 

നമുള്ള ഏതുയന്ത്രവും, 
(1) നല്ലയാന്ത്രികപ്പന്നിയുള്ളതും ഭദ്രമായ സാമഗ്രികൾ കൊണ്ടു നിലച്ചതും 
വേണ്ടിടത്തോളം ബലമുള്ളതും ആയിരിക്കരുതും 

( i) ശരിയയാവധം കേടുപാടു തീത്തു സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും ആറുമാസത്തിലൊ 
രിക്കൽ എ ,എങ്കിലും പ്രാപ്തനായ ഒരാൾ അതൊട്ടും പരിശോധിക്കേണ്ടതും അപ്രകാരമുള്ള 
ഒാരം പരിശോധനയുടെയും നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട വിവരങ്ങൾ അട നായിട്ടുള്ള ഒരു രജി 
സ്റ്റർ അതുസംബന്ധിച്ചു വയ്യേ ണ്ടതു മാകുന്നു. 

( വാ പൊക്കുന്ന യന്ത്രത്തിൻറെയും മുകളിൽ എ ത്തിക്കുന്ന യന്ത്രത്തിൻറെയും ഏ 
തു മാഗ്ഗവും ഗംവകൾ ചേർത്തിട്ടുള്ള അടമാനം കണ്ടു സഫലമായി സംരക്ഷിച്ചിരിക്കുമ്പേ 
ആപൊക്കുന്നയന്ത്രത്തിൻറയോ മുകളിൽഎത്തിക്കുന്ന യന്ത്രത്തിന്റെയോഏതെങ്കിലും ഭാ 
ഗത്തിനും ഉറപ്പിച്ചിട്ടുള്ളഏതെങ്കിലും കടുപാടിനും അല്ലെങ്കിൽ ചിന്നഭാഗത്തിനും 
ഇടക്കു എം തങ്കിലും ആളൊ സാധനമോഅകപ്പെട്ടു പോകാതിരിക്കത്തക്കവിധം പൊ 
ക്കുന്നതൊമുകളിൽഎത്തിക്കുന്നതോആയ യന്ത്രവും ആ അടമാനവും ഉണ്ടാക്കിയിരിക്ക 
അതുമാണ് 

, ( സി ) അപകടമാല്ലാം, കയറാവുന്നഏററവും കൂടിയ ചുമടു ഒാദരാപൊക്കു 
ന അല്ലെങ്കിൽ മുകളിൽഎത്തിക്കുന്ന യന്ത്ര ത്തിലും വ്യക്തമായി അടയാളപ്പെടുത്തിയിരി 
ക്കതും ആ ചുമടിമനയാൾ ഭാരം കൂടിയ യാതൊരു ചുമടും അതിൽ കേറാൻ പാടില്ലാ 
തു മാകനം : 

( ഡി ) ആളുകളെ കയറാൻ ഉപയോഗിക്കുന്ന പൊന്ന്അല്ലെങ്കിൽ മുകളിൽ 
എത്തിക്കുന്ന ഏതുയന്ത്രത്തിൻറെയും കൂടിൽ ഇറങ്ങേണ്ടസ്ഥലത്തു അതിൽ നിന്നു ഇറങ്ങാനുള്ള 
വശങ്ങൾ രണ്ടിലുംഒാരോഗറവായിലാക്കണ്ടതാകുന്നു. 

- ( ഇ ) ( ബി ) ഖണ്ഡത്തിലൊ ( ഡി ) ഖണ്ഡത്തിര യാ പ്രസ്താവിച്ചിട്ടുള്ള ഓരോ 
ശേരം കൂടെ ഇറങ്ങി സ്ഥ ചത്തായിരിക്കുമ്പോഴല്ലാതെ ഗോരതുറക്കാൻ സാധ്യമല്ലാത്തതും 
ഗം അടച്ചിട്ടല്ലാതെ ഉടനീക്കാൻ സാധ ,മല്ലാത്തതുമായ വിധത്തിൽ പരസ്പരം കൊ 
ത്തുന്ന താ മറേറ ജ ങ്കിലും മരം ഫലവത്തായതോആയസൂത്രംഎടിപ്പിച്ചായിരിക്കണം. 

( 1 ) ആളുക ള ക റവന്നതിനു ഉപയോഗിക്കുന്നതും ഈ ആക്ട് നടപ്പ് ലായ 
തിനു ശേഷം ഒരു വ്യവസായശാലയി ! സ്ഥാപിക്കുകയൊ ഥവാ അഴിച്ചുപണിയുകയൊ 
ചെയ്തു തു മായ കൊച്ചുന്നഅല്ലെങ്കിൽമുക: കാതൽ എ ത്തിക്കുന്ന യ ഈ ങ്ങൾക്ക് താഴെപറയുന്ന 
കൂടുതൽ നിബന്ധനക ന ബന്ധ സ് 
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- ള്ളതായിനീക്കതുംആണു്. 


( എ ) കൂടു താങ്ങാവുന്ന കയറേ: ചങ്ങമായാ 2 :31 ൽ കടിനാടും 
TN 2:13 
- 12 : 2ടിൻറ മുഴുവൻ ഗപും ,തിൽ കയറാവുന്ന പരമാവധി ചുടും 
യ : h i 
അ.മി ) ഒ രാ കയര് അല്ലെങ്കിൽ ചായ ആ .തിമൻ ഇൻബന്ധമൾ 
സഹി 
: 4 
39 കൂടി അ.തമനും പരമാവധി ചുമ 5ാടൊപ്പം ത ആ സിൻ” പാപ്പുവ 
2 

| ( ബി ) 4.യറകളുംപല# a ളി അവരുടെ അ നു ബന്ധം 
മുട്ടുന 
is: 
ങ്ങൾ ഉണ്ടായിരംഅതുംഅതു അററകുററം കൂടാ ത ി യ ാകുന്നു. 

( സ ) , കൂട്ട് ആ മിൻറ പ e ധി ക ഴ ഞഞ്ഞു ഒാടായ തടയാൻ സ്വയം 
ച u a 
ക്തിയുമതും ഫ ലവമായ ഒരു ഉപായം ഉണ്ടായിരിക്കും 
2 അറകാൽ 

( സ ) ഇ ( ആ നടപ്പിലാകുന്ന തിനുമുമ്പ് ഒരു വ്യവസായശാ 
ല ലാൽ 
: 
- പിച്ചതും ( 4 ) -ാം ഉപവകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥ കളെ പൂർണ്ണമായി അന്ന്സരിത 
ചെപാക്കുന്ന താ അല്ലെങ്കിൽമുകളിൽ എത്തിക്കു in Pാ ആയ ഒരു മന്ത്ര ത്തിൻറെ 
തുട 
ഉപയോഗം ചീഫ് ഇൻസ്ഒപർക്ക പാലംതടയുന്നതിന് എനിക്കുകൂടുന്ന 

| ( 2 ) പൊക്കുന്ന അല്ലെങ്കിൽ മുകളിൽ എത്തിക്കുന്ന യന്ത്രത്തിൻറ 
എം എം 
വഗ്ഗയാവക, ദയാസംബന്ധിച്ച് ഈ വകുപ്പി എ ങ്കിലും സ്വനം 
ന ഉർത്തിപ്പെടുത്തുന്നത് ന്യായമല്ലെന്ന്അഭിപ്രായമുണ്ടാകുകയാണെങ്കിൽ നമ്മുടെ 
ഗവ 

t റീൻ ആവശ്നത്തിലോ വകത്തിയൊ,ഉള്ള പാക്കുന്ന 4അല്ലങ്കിൽ മുകളിൽ 
- 
ത്തിക്കുന്ന യന്ത്രത്തിന് ആ നിബന്ധന സംബന്ധിക്കുന്നതല്ലെന്നുഉത്തരവും 
നിക്കാ 


ടാതെ സൂക്ഷിക്കേണ്ടതുമാണ്. 


ക്കാവുന്നതാണ്. 


പനു , ( 4 ) ഏതെങ്കിലും വ്യവസായശാലയിലെ പൊക്കുന്നതും മുകളിൽ 

ത്തിക്കുന്നതു മായ തന്ത്രങ്ങൾ 3 പുറമേയുള്ള ക്രെയിനുകളയുംa 
ട്രെയിനുകളുംമറര് റെറല്ലാ ഉയത്തുയന്ത്രങ്ങളെയും താഴെപറയുന്ന വ്യവസ്ഥകൾ സ 
ഉയത്തുയന്ത്രങ്ങളും. ബന്ധിക്കുന്നതാണു്. അതായത് : 

( 2 ) അവയിലെ എല്ലാഭാഗവും, ഉറപ്പിച്ചതോ ഇളക്കാവുന്ന 10 ആയ പ്ര 
നഗീയരം, കയറുകളും, ചങ്ങലകളും, പ്രവർത്തനരഹിതമാക്കാനും ഉറപ്പിക്കാനുള്ളഉ 
പകരണങ്ങൾ ഉൾപ്പടെ. 

(1) നല്ലവണ്ണം പണിതതും ഭജേ മായ സാമഗ്രികൾകൊണ്ടനീതും12 
ഞിടത്തോളം ബധമുള്ളതും ആയിരിക്കേണ്ടതും 

(11) 

ശരിയായി അററകുററം,തീത്തു സൂക്ഷിക്കുന്നതായിരിക്കേ തും ഇ e 
മാസകാലത്തിലൊരിക്കലെങ്കിലും പ്രാപ്തനായ ഒരാൾ അതു നല്ലവണ്ണം പരിശോധിക്കുന്നേ . 
ആ ഓമരാ പരിശോധനയുടെയും നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട വിവരങ്ങൾ അടങ്ങിയിട്ടു . ഒരു ക 
ജിസ്റ്റർ സൂ ക്ഷിക്കുമെന്നുംആകുന്നു. 

ബി അ തിന്മ ക വ ര മായി എഴുതിയിരിക്കേണ്ടുന്ന അപായരഹിതമായ 
വ റച്ചുമരിൽ കൂടുതലായി അപ്ര കാരമുള്ള യാതൊരു യന്ത്രത്തിലും ചുമടുകയറാൻ 
പാടില്ലാ. 

( സ ) സഞ്ചരിക്കുന്ന ഒരു ക്രയ നിൻ ചക്രപാഥയിലൊ അതിനു സമ14. 
g ാ ക്രയിൻ തട്ടാൻ ഇടയുള്ള ഒരുസ്ഥല ത്തു . ജോലുംചെയ്യാൻ ഏതെങ്കിലും ജി എം 

പ്പെടുത്തുകയൊഅയാൾ അവിടെ ജോലിചെയ്യുകയോ ചെയ്യുമ്പോൾ ട്രെയിൻ ആധി 
ലത്തിനും ഇരുപതു അടിക്കുള്ളിൽ എത്താതിരിക്കത്തക്കവണ്ണം സഫലമായ ഏർപ്പാടുകൾ 
ചെയ്യണ്ടതാണു്. 


17 
( ~) നമ്മുടെ ഗവത ആ കാട്, വ വ 1: 2:14 ജിമം ഏം ക ]v . ca 
യന്ത്ര+23, ഉയൻ യ ത്തിൽ 1 ഏ 97 19ം വ : വി 38f1:2 സ cer ന്ധിച്ചു"-- 

( a ) 429 വകുപ്പിൽ പറന്നുതിട്ടമറ , പറവ , ആ e- m 10 m rat - നാ 
ബന്ധം നിർണ്ണയിച്ചും; 

( ബി) ഗവ മേ റീർ അ e"] പാവ് 42 വർഷം -1 - ::::: 
ടെ കാമമോ നിബന്ധകൾ ഒ st, l1mma waa 2 ::, പ ed : ഗാ 
a d; മാണന്നു വരുകിൽഅവ നിറവാർ . n " avിവാസി !!, ചട്ടയാൾ നാമാക്ക 
വുന്നതാണ്. 
. ന ം , ( 2), പൊടിയാക്കുന്ന 28: ലി നിവഹിച്ചുപോരുന്ന ര വ വസായം:4 

യി 6:13 ജറിയിലും 4:12 റ ലിം rt 2 അല്ലങ്കിൽ 2.ഥന 
ചുററിത്തിരിയുന 

ചക്രത്തിന്റെ കൃപ "ധിയുടെ 115 : പ e : പധി പ്രവ 
" 

അത്താഴവഗവും, യന്ത്രത്തകിയ rt. യാ ചട്ടംവച്ചുപിഴപ്പിച്ച് കടന്ന 

അച്ചുസിൻറായാ ..ഗയും . ഒരു ഗ്രപധ: 395 സി പ 
ായ പ്രവർത്തനവഗം സാധ താ കുന്നതിന് ആ ആശാ അരച്ചു സം ഭവേശം 
വേണ്ടതായ കപ്പിയുടെ വ ാസവും കാണിക്കുന്ന ഒരു നോട്ടീസ് ഉപരയുഗത്തിലാക്കുന്ന 
മാരാ യന്ത്രത്തിനോടും സ്ഥിരമായി പതിച്ചിരിക്കുകയാ, അംലങ്ക)t; ഭ .1.1 വച്ചി 
രിക്കുകയോചെയ്യണം, 

. ( പ്ര ) A -toഉപവകുപ്പു പ്രമ re മാട്ടീസുകമാൽ 4 24 നിച്ചിട്ടു വേഗങ്ങൾ 
ഒരിക്കലും അധീകരിക്കരുതു . 

( സ ) ശക്താമു ഖം ഓടുന്ന വായ ചുറ്റിത്തിരിയുന്ന പ്രേം , ഇ y , വാ , ഫ് ളു 
വീൽ, കപ്പ , ചക്രം, അല്ലെങ്കിൽ, താദൃശമായ ഉപകരണം ഇവ ഒ iew ൻ റിട്ട . അ 
പരിധിയുടെ നിരപായമായ പ്രവർത്തനവോഗം അധീക രിക്കാം1 : ൻ ::: വ്യവസാ 
യശ യിലും സഫലമായ ഏർപ്പാടുകൾ ചെയ്യാരി ക്കു 2.u ഞ് . 
ന ക , ( ക ) ഏതെങ്കിലും വ്യവസായശയിൽ ഒരു നീക്കണം . ഇക്ക് ഉപ 

യോഗാക്കുന്ന യന്ത്രത്തിന്റെ ഏതുകാലം ഭാഗം പാടു നമ്മൾഉത്ത 
സമ്മർദ്ദയന്ത്രം, കൂടുതലാണ്ടുള്ള ഒരു സമ്മർദ്ദത്താടുകൂടി പ്രവർത്തിക്കുന്നപക്ഷം ആ 

ഭാഗത്തിലെ നിരപായപ്രവത്തനസമ്മർദ്ദം അധികരിക്കാതിരിക്കാൻ 
സഫലമായ ഏർപ്പാടുകൾ ചെയ്യേണ്ടതാണു്. 

( പ്ര.) ( p) ഉപവകുപ്പിൽ പ്രസ്താവിച്ചിട്ടുള്ളു. യേ ഏതെങ്കിലും പ്ലാൻ , 
യന്ത്രമോ പരിധിക്കുക.യോ പരീക്ഷിക്കുകയോചെയ്യുന്നതിനു വ്യവസ്ഥചെയ്യും, അതു 
സംബന്ധിച്ചു്ഏതെങ്കിലും വ്യവസായം:മയി : അഥവാ വ വസായശാലകളുടെ പ 
ത്തിൽ, അല്ലെങ്കിൽ വകമേത്താൽ ഗവണ്മെൻറിൻറെ അഭിപ്രായത്തിൽ പോയ മറ 
രക്ഷാഭാഗ്ഗങ്ങൾ നിർണ്ണയിച്ചും, നമ്മുടെ ഗവണ്മെൻറിനു ചട്ടി ഉണ്ടാക്കാവുന്നതാണു്. 
ന പ . ഏതു വ്യവസായശാലയിലും1- 

( 4 ), എല്ലാ അറകളും ചവിട്ടുപടികളും, ഏണിപ്പടികളും, പ്ര 
താകളും ഏണിപ്പടി വേശകമാനങ്ങളും, നടുവഴികളും ഭദ്രമായി കെട്ടിപ്പടുത്തിരിക്കു 
കളും പ്രയോഗമാ 

തും അററകുററം കൂടാതെ സംരക്ഷിച്ചിരിക്കണ്ടതും. നാൽപോയ സാ 
: ഗ്ഗക്കാളും. ധ്യമാകുന്നതിനും ആവാര്യമുള്ള സ്ഥലങ്ങളിൽ ചവിട്ടുപടികൾ, ഏ 

! ഇപ്പടി ക.ൾ , പ്രവേശനോ ദൾ , നടുവ 5 ) ൾ , എ ,ഇവയിൽ ഉ 
റപ്പായ കെവരികൾവച്ചു പിടിപ്പിക്കുകമാകുന്ന 

( ബ ) : ഏതെങ്കിലും ആൾ ഏതെങ്കിലും അവസ ro • 219ചയോയ 
എല്ലാ സ്ഥലത്തേയും ന്യായമായി കഴിവുള്ളിടത്തോളം സുരക്ഷിതമായ 

പ്രവേശഭാഗ്ഗം 
ഉണ്ടാക്കി കടുപോക്കി സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്. 


18 
എല്ലാ വ്യവസായശാലകളിലും എല്ലാ ഉറപ്പിച്ച പാത്രവും, മ 7 gീം , ക 
നന. 
കുഴികൾ , താട്ട 1 തിമൻ ആഴa & സ്ഥായാ, പണിയ , ഉടന ? 4* : 1 , 
- കൾ , 3 റ ക ളി " 11 ° ഒരപായ മാഗ്ഗമോ അപായിമാരും ആകാവുന്ന 
13 2 2 
വിടവുകൾ 2 ാ ക : ഭദ്രമായി മൂടപ്പെട്ടി നയാഅല്ലങ്കിൽ 
3 ചാവ 
യവ . 

ചായുക•oiായിരിക്കയോചെയ്യേണ്ടകാൺ്. 
( 2 ) ഏതെങ്കിലും വ്യവസാശാഖയിൽ യാതൊരാളെയും അയാൾ 
പ n പ ; 
ന ഈ പ 

യ മുൻ കാനിടയാ ? അത്ത ഭാരമുള്ളഏക, കാലും ചു10- U 1 . ; 
കൂടുതൽ ഭാരങ്ങൾ ചുമക്കു ക. യോ മാറ്റുകയോചെയ്യുന്ന.് ഏർപ്പെടുത്താൻ 
പാടില്ല . 

വ്യവസായാശ :ലകളീ വാ വ്യവസായശാലി 1 ലിമ) ഏത്തരും 
വി 
- അത്തി ലാ വകഭേദ ത്തിലോ അഥവാഏതെങ്കിലും നിർദ്ദിഷ്ട പല 21 നവഹിനി 
2 
- ജോലിക്കർപ്പെടുത്തീട്ടുള്ള പ്രായപൂത്തിയുള്ള പുരുഷന്മാരും പ്രായപൂത്തിരി 
സ്ത്രീകളുടെ 
യുവാക്കളും കുട്ടികളും ഉയത്തുകയോ, ചു മക്കൾ യോ മാറരകയോചെയ്യാവുന്ന പരമ: 
ഭാരം നിർണ്ണയിക്കുന്ന ചട്ടങ്ങൾ നമ്മുടെ ഗവണ്മെൻറ്സ് നിർമ്മിക്കാവുന്നതാണ്. 
ഇ . ഏകതങ്കിലും വ്യവസായശാലയിൽ നിർവഹിച്ചു പോരുന്നതായ നിർ 

യിക്കപ്പെടാവുന്നഏതെങ്കിലും നിർമ്മാണപദ്ധതി, 
കണ്ണു കാക്കര ക്ഷ . 

( . അതിൻറെ പ്രവർത്തനത്തിനിടക്ക്മുത്തറിയകന്ന തര hൾ കഷണ 
ങ്ങൾ ഇവമൂലം കണ്ണുകൾ കേടുസം പോക്കാവുന്ന പ്രത്യേക വൈഷമ്യമം; 

( ബി ) അ ആധികമായ പ്രകാശം തട്ടി കണ്ണക. പത്താഉൾക്ക്മുന്ന 
ഒരു പദ്ധതിയാണെങ്കിൽ, ആ പദ്ധതിയ്യോ, അതിൻറെ അടുത്ത സാമീപ് മാ 

ജോലി അർപ്പെട്ടിട്ടുള്ള ആളുകളുടെ രക്ഷക്കായി ഭദ്രമായ മറക ളോ, നായ ക 
കളോ നൽകണമെന്ന് നമ്മുടെ ഗവണ്മെൻറിൻ ചട്ടങ്ങൾമൂലം 

ആവശ പ്പെടാവുന്ന 
- താ ന്നു , 
മ്പൻ. ( a " ഏ .p ങ്കിലും വ്യവസായശാലയി ൽ ആളുകൾ ക്ക് അപായം ഉ vാ 

കാവുന്നവിധം പ ഗകരമായ ചൂഷ ങ്ങൾ ഉണ്ടായ മാന15383 
ൽ പകടം, ആമായ തായ ഏ .കാലും മുറിയിൽ വാ , ക ള ത്തിലോ,തട്ടായിമാ, ക$1 
മൂലങ്ങൾ കരിം യിലോ പപ്പി ലാ , പുതക്കുഴലിലോ, അല്ലെങ്കിൽ കെട്ടിയടച്ച 
യൂള്ള കയ തലുകൾ . തായ കുറം സ്ഥലം ഞാൻ അതി ൽ മതിയായ വലുപ്പ ത്തിലുള്ള ഉ 
ആൾ തു 8 യോ മറ 88 Eായ ബഹിഗ്ഗമനമാറ്റമോഉണ്ടാക്കിയിട്ടില്ലാത്തപക്ഷം, 28: 
ങ്കിലും പ്രവേശിക്കു മയാ ചരയെങ്ക എം പ്രവാരിക്കാൻ അൻവമാക്കിയാ ചെയ്യാൻ 
പാടില്ല . : 

( പ്ര ) ( a) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പ്രസ്താവിച്ചമം 11 കട്ടിയടച്ച്ത ായ എം 
ങ്കിലും സ്ഥലത്തെ ഉപയോഗത്തിൽ യാകമരുവ വ വായ :വയിലും ഇരുപത്തിനാലു മാ 
ൾട്ടിൽ കവിഞ്ഞ വാൾട്ടേജു വഹിച്ചുകൊണ്ടുപോകാവുന്ന യാതൊരു വരി 6) 
പവും അനുവദിക്കാൻ പാടില്ലാത്ത തും .Rid വിടെയുധൂമം -2 ഭൂപം 10hീപ്തി .ഇക്ക: 
ഉപ്പള്ളതായിരുന്നാൽ ജ്വാല പൂ വരാത്തരീയ vu നിർമ്മിച്ച ല്ലാത്ത പുഴ ക 
ലും വിള ക്കാ , തവളാച്ചിമാ ആ ചെട്ടിയടച്ച സ്ഥലത്ത് ഉപ h"uvാഗിക്കുന്നതിനു അനുവ 
മാക്കാൻ പാടില്ലാത്ത 2 മാകുന്നു. 

( സ ) ( 2 ) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പ്രസ്താവിച്ചാ.തരി. ക കട്ടിയടച്ചതായ പൂർ 
ങ്ക ിലുംസ്ഥലത്തു്, അവിടെഉണ്ടായിക്കാവുന്ന ഏരെങ്കിലും ധൂമങ്ങൾ നീക്കിക്കു മുന്ന 
e tം ധൂ . ഞങ്ങൾ അകത്തുപ്രവേശിക്കാതെ തടയുന്നതിനും പ്രായോഗികമായ സക നടപ 
കം നടത്തിക്ക്ജയുകയും - 


, 


- 


T 


ച 


( ബി ) അനു 


സം പ 


( 4 ) 2 സ 4 : ( 1 : 4 1 2: 2, 

01 : ന് വ് : tr . 
ra - പ്രവാ : 1, " t : vtarr ., - ന it 1,5 
e - 17:12 
ഭയ ഭാഷ) a h : " p v ല : .. 2 മാസ: + c • Tൾകം11 
കയാ; അല്ലി , 
t,a 12 ; 2 പ 

ക : സ : ച് L 1 : qനപക്ഷ വും , 
42 അരച്ച ട്ടിയം സ്ഥ . ജാനു 421- ന്ന 4957 )* ച്ചി വന്ന ko not 
ന ബന്ധിച്ച് 112 m വട്ടം26 : പി : ധ*141* 

1923, + ക • ച് പ 
വ്യവസായം:ai ധാന.. 

യ::::• • എം : 617 • : 5 - e B1 - പ 
വോമീ me. യാ , പദവരിക്ക: at : വം ma : ചട്ടം. 

ഏക കാ j. Pൾ പ്രവേശിച്ചിട്ട : 
കിയും ആ നസീപം ഉ:aatt | പാകത്തിനായി അന്തായ: = യ ശ്വാ 

9:ലറയടച്ചു കുട്ടിയ 
•43ച ച ച മസാപ iv ? നവും 

te ച , ന 
കളും ഭാഷാ വ്യവസായ e"മയം 9 ഇറാക്കിവച്ച: 1ema .,-ലം - Bാ ഉപ 

. ന :യy *:പകവും, വം റദം മും, മ 
ay time 1 2 4 കാമിൽ പ്ര : പുന : y a tea 

eo പരിധിച്ചു. അവ ഉപ : 42 : 
ഗ്യ മാണെന്നു സാക്ഷി - 1 കന്നു; 5:13, 8:09 - പസ 

വസാലയിലും 
ar »ിയിം ? തപ്പാർട്ടുമേ 8 9 10 

&18 വിടരാളം പണം വക 
... ദാ ഈ ല 
മണങ്ങളുംഉപയോഗിക്കുന്ന സും, നീ പായ ശ .- സം -1:1 ച്ചുവരുന്ന സമ്പ്ര : 
ലും അവ പരിശീലനവും പരിചയവും നൾകീയ1:10ame:കന്നു. 

( 8 ) എം കാലും വ വായാമയില എ : കാലും വി 15: 19 . 
ഭവിക്കുഴലിലോ, ചെയിംബർകുളങ്ങളിലോ, ഈ :91919 ലാം പേപ്പിലോഅല്ലങ്കിൽ 
അടിച്ചു കെ.ജിയ മറരസ്ഥാമാ, വാസലോഭം 6 : 1 വിധ e19 ലാ ഭവടം 
വേണ്ട പോലെ തണുപ്പിച്ചു ആളുകൾ പ്രാവകിക്കുത്തക്കവണ്ണം കുമാർ നിരീ 
തിനു ശേഷമല്ല അവിടെ ജോലിചെയ്യുകയോ എ് നു കാമം പൗ 1 stധന നട 
കയോചെയ്യുന്നതിനു ആ രെയും പ്രവേശിക്കുന്നതാൻ അനുവദിക്കാൻ പാടില്ല . 

" ) ( M ) -ം ഉപവകുപ്പിൽ പ്രസ്താവിച്ച ആൾ 2194.5 ഏററവും ക 
ഞയവിസ്കാരം നിർണ്ണയിക്കുന്ന ചട്ടങ്ങൾ നമ്മുടെ ശവക്കറ്റിനു നിമ്മിക്കാവുന്നതും, പൂ 

ങ്കിലും വ്യവസായശാല & 2, വ വ യ ല കളൂടെ വാ യോ വർ(161 
യാ ഇ വകീപ എ ( മീലും, വ വസ്ഥക.ൾ അ ൻ ൻ ഭീകനത e: നിന്നു ഗംഗ 

റിനു യുക്ത . മതോന്നുന്ന വ വസ്ഥ . ൾക്കും വിധേയd , യി. 21 : 2 21262 ഉ എ 
. കൊണ്ട് വാക്കാവുന്ന മാകന്നു. 
ന ഉ , ( ക ) 

കത്തിക്കുമ്പോൾ പട്ടാം അറിയാനിടവിധം സ്വ s : വാങ്ങാ 

ടും വ പിയോടുംകൂടിഏതങ്കിലും വ്യവസായംകാലായി . എം ക 
പാളീം അറിയ ലും നിയനപദ്ധം1 അt m സമ്പകം : ഉപാട്ടറി 
നാ തീപിടിക ാക്കക്കാരിലും വ്യാപ്തിയിലും പാടി യാ, വാ കദാ, യൂ 
ന തോആയ പാടി മോ , നീരാവിയ: ഉ*: ഭിക uങ്കിൽ പ്രകാശഏക 
വാതകം ? ലായവ . കിലും പൊട്ടിത്തെറിയപാന ത eപറയുംവിധം നിമri ധിക്കാനാ 

യി സകലപാപയാഗിക മാറ്റങ്ങളും സ്വീകരിക്കുന്നു: 
പധ avിയിൽ ഉപയ: ഗായന്ന പ്ലാൻറ:00: ezായി 


( ബി) അപ്രകാരമുള്ള പൊടിയാ, വാതക.മോ, ലൂയാ, നീ വായോ നി 
ക്കിക മൂക യോ , കൂടികിടക്കാതെ തടയുക യാചെയ്തു. 

( സ ) അഗ്നസമ്പത്തിനു മമ സ:4 ഷമാമും 8 കം2.യോഅല്ലെങ്കി 
8Bമയീആവണംചെയ്തുകയോ . 

( 1 ) ഏ d B യും ഇ വാ ശാലയ) 5 ( F) - ഉം വകുപ്പി : പറന്ന 
രയ പദ്ധതിക്കുപയോഗിക്കുന്ന പ്ലാനറാ, യൂത്രം2.5 മുൻപറശമായ 161 ഒരു പൊട്ടിമ 
റിക്കൽമൂലം സംഭവിക്കാവുന്ന സമ്മർ താത്ത വണ്ണ. നിമ്മിംമല്ലെങ്കിൽ അടപ്പുക 


- + 3 = " 


- G ളാ , തടവുകാ, ദ്വാൻ പ്ലാൻറി ലാ യന്ത്രത്തിൽ സജീ h.രിച്ച് 
ആ പ:81 
- ത്താക്കലിൻറെ വ്യാപ്തിയും ഫലവും നിയന്ത്രിക്കാൻ പ്രാ യ : ഥിക യ ന ക ക 
ക 

- ഒരു വ്യവസായശാലയിൽ ല പാറി .യായജ 
t റ a : ഏ 


ളും ചെയ്തിരിക്കില്ല . 

( സ ) 
| ങ്കിലും ഗ് വാ ഇസ്മ ക്കാൾ കൂടിയ എളമുള്ളഏതെങ്കിലും 
പൊട്ടിമറി 
- ma താ തീപിടിക്കുണ്ടായവാക, മാ , നീരാവിയാഅടങ്ങിയിരുന്നാടു 
പാ 

ന്ന വ്യവസ്ഥകൾ രസിച്ചല്ലാതെ ഭാഗം ഇറങ്ങാൻ പാടില്ല , അതായജ 
ത തങ്കിലും സന്ധിയു ടെ ബന്ധിമാ അല്ലെങ്കിൽ ആ ഭാഗത്തിലോട്ടു 
കു ങ്കിലും 1 :3 

( 6 ) 10 ഭാഗം നാടു് 1 ബന്ധിപ്പിച്ചിട്ടുള്ള ഏ o ങ്കിലും കവിംrt 2 
- ത്തിൻറ അടുപ്പിച t റ് ബന്ധമാ അൽയന്നചിനുമുമ്പു് 1 a dഗത്താർ 
ട്ടാ അപക 
:/443 
- എ a h ങ്കിലും കുഴലീലാട്ടാള 2 വാകത്താൻറാ യാ നീ നാവ്: ടെയാ എം -ങ്കിലും 
ഗതി 

യ ഭ a സ്റ്റാച്ച്വാവോമറാമാഗ്ഗംമാകെഉണ്ട് ഭദ്രമായി അടയ്ക്കും അതാണ് . 
- മാഗ 3 ാ ക ഴ ി ല ഉള്ള വാക്കുക, അതിൻറയോ നാവായടയാ സമ്മദും വായും 
മറ്റു 

"( ബി ) മുൻപറച്ചകാ 23 ഏക ശിലുംബന്ധം നീക്കുന്നത് 
ഒരു 
- അത്താൻ , സമാനമാക്കി കുറയാൻ പ്രായോഗികമായ - ല്ലാ നടപടികളും സ്വീകരി1847 
താണ്. 

- ( സി , മല്പറഞ്ഞ ഏതെങ്കിലുംബന്ധം ( യകയാ, നീ ക ാ ് 


( 


, 


മ്പോൾ ബന്ധം , ക്ഷതമ 4 കാ അഥവാ സന്ദർഭാനുസാരണ, സുരക്ഷിതe... 
തിരിച്ചു" ഉറപ്പിക്കുകയോചെയ്യുന്നതുവരെ ചൊട്ടിത്തെറിക്കുന്ന താ തീപിടിക്കുന്നം : 
ഏതെങ്കിലും വാwaa: നീരാവിയോ ഭാഗത്തോ മ 5 18ാ പ്രാവശിക്കാ 11 : 
ഭദ്രമായ മാറ്റങ്ങൾ സ്വീകരിക്കണ്ടതാണ്. 

14 ന്നാൽ, തുറസ്സായ സ്ഥലത്തു സ്ഥാപിച്ചിട്ടുള്ള പ്ലാൻറിൻറയോ, യന്ത്ര സേ കം 
യ കാഷ്ടത്തിൽ ഈ ഉപവകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾ സംബന്ധിക്കുന്നതല്ല . 
( 41 ) 

ഏ 9 ങ്കിലും പൊട്ടിത്തരിക്കുന്നതോതീപിടിക്കുന്നതാ.ജയവസ്തു അട 
ങ്ങിയതാഅടങ്ങിയിരു മംതായഏക ങ്കിലും പ്ലാൻറം, കുളമോ, പാത്രമോ ഒന്നും 
വസ്തു വും അൽ ജി ൽനിന്നും ഉ 4 ഭൂതമാകുന്ന --- കിലും പൂവുംനീക്കിക്കളയുന്നതിനോ ത 
വാ ആ വസ്തുവും ധൂവും പൊട്ടിത്തെറിക്കയോ പാടിക്കയോ ചെയ്യാത്ത വയാക്കുകോ 
ന്നതിനോ വേണ്ട മതിയായമാറ്റങ്ങൾ ആ e മായി സ്വീകരിച്ചിട്ടില്ലാത്തപക്ഷം ഏക ക 
ലും വ്യവസായശാലയിച്ച്ചൂടസംബന്ധിപ്പിക്കേട് :യുള്ള സംയോജിപ്പിക്കുകയോ 
ഒട്ടിച്ചുംചകയോ, കൂട്ടവിളക്കുകയോ, മുറി 1 യോ ചെയ്യുന്ന ജോലികൾ ക്കും വിധ 
മാക്കാൻ പാടില്ലാത്തതു ,, അങ്ങിനെയുള്ള എം എ ങ്കിലും ജോലികഴിക്കുശേഷം ലോഹം 
ണ്ടാടാ താളം : ത്ത് പ്രസ്തു തവസ്തുവിനു* തീപിടിക്കാൻ ഇടയില്ലാതായ ശേഷംമല്ലാർ, 
ആ പ്ലാൻറിലോ കുള ത്തിലോ പാത്രത്തിലോ പ്രസ്തുതവസ്തു പ്രവേശിക്കാൻ അൽ നുവദിച്ചുള 
ടാത്തതുകാത്ത്. 

( 9 ) 

നമ്മുടെ ഗവണ്ടൻസ്ചട്ടങ്ങൾമൂലംഏതെങ്കിലും വ്യവസായശാല 
യ അല്ലെങ്കിൽ വ്യവസായശാലകളുടെ വറുത്തഅഥവാ വകഭേദത്തെ ഇം വകുപ്പി 
വ വസ്ഥകൾ എല്ലാമ:,ഏതെങ്കിലുമോ അനുസരിക്കുന്നതിൽ നിന്ന് നിർണ്ണയിക്കാവുന്ന 
ഉപാധികൾക്കു വിധേയമായി ഒഴിവാക്കാവുന്നതാണു്. 
നവും ( p) - അഗ്നിബാധയുണ്ടായാൽ മാടി രക്ഷപ്രാപിക്കാൻ നിർണ്ണയിക്കപ്പെട 

വുന്നവിധം മാറ്റങ്ങൾക്ക് ഓരോ വ്യവസായശാലയിലുംഏർപ്പാടു 
അഗ്നിബാധയുണ്ടോ ചെയ്യേണ്ടതുംഅപ്രകാരംഏതെങ്കിലും വ്യവസായശാലയിൽ ഏർപ്പ :9 
യാൽ വേണ്ടമുൻക ടുചെയ്തിട്ടില്ലെന്ന് ഇൻസ്പെക്ട് തോന്നിയാൽ അയാൾക്കു ഇ വർ 
തതലുകൾ . പ്പിലെ വ്യവസ്ഥകളോടും അ വൻപ്രകാരം ഉണ്ടാക്കീട്ടും എം ക 

ചും ചട്ടങ്ങളോടും വ്യവസായശാലയെ അനുയോജ്യമാക്കിത്തീർക്കാന 
തിനു തൻറെ അഭിപ്രായത്തിൽ സ്വീകരിക്കണ്ടത്യ മാഗ്ഗങ്ങൾ ചൂണ്ടിക്കാണിച്ചും ഉരോ 
പിൽ നിർദ്ദേശിച്ചിട്ടുള്ള ഒരു ത യതിക്കുമുമ്പേ അവ നാല്ഹിക്കണമെന്ന് ആവശ്യപ്പെടും 
രലാമൂലം ഒരു ഉമ്മവു് വ്യവസായശാലയുടെമാനേജ് നൽകാവുന്നതുമാണ്. 


11 
( 1 ) 

ല്ലാ വ വസായശാലയിലും, **ം മലിനീ . - ( പ 
വ : ൻ കസക്. 1.ൾകുന്ന വാക്കിലും , ദ റീൽ) : 21 +1 . ppt as a p 
മനീന്നു" * 1 പ്പത്തിലും പെട്ടന . 2 : 1 സ.. ഡി : - പാഴാ വന്ധ് 
man: ചെയ്യാൻ പാടില്ല : 29, നപുക: * : വാ :14 + 3 +, - Ma 
2 ളും തകർന്ന ക യല്ല: പമം കവി 19 :3 2 അവ P. 
rാക്കിയതുംആ കുന്നു, 
( സ ) 

8: രാ വ വസാരാംവിധം, സധാ ന = പ 92: ഗ s) . വഹീ . 
നമാക്കുമല്ലോ .Pa ജാം : വായനവും, വാ :19ം. ഥവാ അഗ്നിബ:::::: 
രക്ഷാമാർഗ്ഗം നൾകുന്ന റം ബ ഹിഗ്ഗ r 2 ::ം, ജാലിയ: 313 4 :1 പ evara 
അറിയാവുന്ന e : ഭായിയും 2 തീയായ വം * : ചുന്ന ആൺ ക + 421-4 .ഭവ: 1m 
ര ശാലും ഫവാം വ്യക്തമായി ,നസ്സിലാക്കാവുന്ന ഈ ചിഹ്ന "ai. -1 :1 ച്ചാ 
ധക്കവണ്ണംഅടയാളപ്പെടുന്ന കുന്നു. 
( 9 ) അr mus ധ ഉ wായാർ, ത വ വസ:"ataീൽ • r : 

ചായ്യുന്ന മ 
ad 21 നും വ്യക്തമായി മകൾക്കു വന്നവ ua Na :ജനംtv യി മുന്നറിയിപ്പു ക 
കുന്നതിനുള്ളമാർഗ്ഗഭാൾ ഏ ” വ വസായ പയായും ഉ a *11ake :: T്. 

• ( 1 ) ഒരു വ്യവസായശായി ഭാമ : റയീസും , +4 ല്ലാ 95:14:35 . 
ഉപം യോഗത്തിനായി; അഗ്നിബാധ re: യാൻ ജരാ, മാർഗ്ഗം 4:51 പ്പം 
? കാൽ ടസ്സമില്ലാ ഒരു വഴി ഉണ്ടായിരിക്കുബ s: ണ്ട്. 

( m ) ( എ ) താഴത്തെ നിലയിൽനിന്നും ഉയൻ ഏക കിലും സ്ഥംലജ് സാധാ 
നണയായി ജോലിയി?2 ർപ്പെട്ടിട്ടു ഇരുപതിലധികം 4s:പിക്കാൻ ഉള്ളാം; 

( ബി ) പൊട്ടിത്തെറിക്കുന്നതോ, കർട്ടന തീ പടാന്നം 3 * വ 
സ്തുക്കൾ ഉപയോഗിക്കുകയോ സംലനിച്ചിരിക്കയോചെയ്യുന്നതാ 

ആയ. ഈ വ്യവസായശാലയിലും അഗ്നിബാധ wriായാൽ രക്ഷാമാ . എല്ലാ 
wാലിക്കാർക്കും നല്ലപോലെ അറിയണമെന്നും അങ്ങിനെ സംഭവിച്ചാൽ വാ 
ക്ക നടപടിയിൽ അവരെ പോലെ പരിശീലിപ്പിച്ചിട്ടും എന്നും സുനിശാം 2 
കാൻ സഫലമായ നടപടികൾ സ്വീകരിക്കേണ്ടത്. 

( 9 ) ഏതെങ്കിലും വ്യവസായ വകയയോ; വ്യവസായശാലകഭൂടെ വർഗ്ഗം 
യോ പക. മയാസംബന്ധിച്ച്, അഗ്നിബാധയുണ്ടായാൽ നേടുന്നതിനായി 
ലിൽ] മാർഗ്ഗങ്ങളും, അവിടെ ഉണ്ടായിരിക്കേണ്ട അഗ്നി:02 നാപകണങ്ങാനം 
രീതിയും സംപ യും നിർണ്ണയിക്കുന്ന ചട്ടങ്ങൾ നമ്മുടെ ശവംതൻറീൻ നിർമ്മിക്കു വന്ന 
താണ്. 
നൻ ഒരു വ്യവസായശാലയ് ഏങ്കിലും കാട്ടാടാ, കാടത്തിൻറ 

ഭാഗമാ, വഴികളും യോ യന്ത്രത്തിന്റെയോ പ്ലാൻറയ 
കററ ാഗങ്ങളു ഏതുകാലും ഭാഗമോമനുഷ്യമടെ ജീവമനാ, ലക്ഷാ യാ അപ 
es വീവർണവും ഉ കടം ഉണ്ടായേക്കാവുന്ന വിധത്തിലാണെന്ന്ഇൻസ്പക്ടർ vtdm 
പ്പിൻ പരാശാ യാൽ, ഒരു നീർ ഭീഷ്ട തീയതിയാവും- 
ധനയ്ക്കും ജീവശ 

പ്പെടുന്നതിനു മ 
അധികാരവും. 


ൽ കെട്ടിടം മാ , വഴികളാ, യന്ത്രമോ പ്ലാൻറോ നിരപായം ഉപായ 
ധിക്കാമോഎന്നുതീരുമാനിക്കുന്നതിനു ആവശ്യമാകാവുന്ന പട്ടും വിവരണങ്ങളും 
റദ വിവരങ്ങളും നൽകുന്നതിനാ; അല്ലങ്കിൽ 


കുന്നതിന് ആവാൾമാകാവുന്ന പരീക്ഷണ നിർവഹിക ജ • • D to ta, 

( 1 ) ഏ 7 ങ്കിലും നീരഭിഷ്ട ഭാഗഭാടെബലമാ യോഗ 4 
ന് 
- ഇൻജ ന അറിയിക്കുക. ചിന്നതിനാ? ആവാൾ, സപ്പെട്ടു കാറ് അര ല 4 aku 

- ഒരു വ്യവസായശാ.. യാം ച എം കീയും മകളാ 
1 4 • * : 
- ev, ( 2 ) 

- ത്തിന്റെ ഭാഗാമാ വഴികളുടെയോ മ യ ര റയാൻ 
പറി 
- ൻറായാഎന്റെമേലും ടാഗോ: 2 ക ട ജീവാനാ 
tag 
- ദാ അ e Sം ഉാകുന്നവിധത്തിലാണസ് ഇൻസ ats : 
തന്ന്യാ മാർ ആർകപ്പായത്തിൽ സ്വീകര van Sea. 

നിർദ്ദിഷ്ട തീയതി 1: 1 


യോ ? ഏം . കാലം ജാഗത്തിൻറായാൽ ഉപയോഗം മന മട ജീവന്നാം 
പ് 


മകളാടയും 
യത്തിൻറ 
t , 

മാർഗ്ഗങ്ങൾ നിർദ്ദേശിച്ചും ഒര 
നിർവഹിക്കപ്പെട്ടിരിക്കുന്നരണ്ട്ആവശ്യപ്പെട്ടു: പ് മൂലം ഒരു ഉത്തരവും അ 
വ്യവസായശാലാമനേ ഇ അയക്കാവുന്നതാണ്. 

( പ്ര) ഒരു വ വസായശാലയിലെ ഒരുകാലം കെട്ടിടത്തിൻറയോ ... 
കെട്ടിടത്തിന്റെ ഭാഗത്തിൻറെയോ വഴികളുടെയോ യന്ത്രത്തിൻറിയാ പാപിക , 
പാടുന്നു” അപായം ഉണ്ടാക്കുന്നതാണെന്നു് ഇൻസ്പഴുക്ക താന്നിയാൽ ) ആ 
യായി അററകുററം തീക്കുകയാമപ്പെടുത്തുവാ ചട്ടുന്നതുവരെ അതികം 
യോഗം നീയാധിച്ചുകൊണ്ട് രേഖാമൂലമുള്ള ഒരു ഉണർവ് വ്യവസായശ: വാ cere 
അയാൾ അയക്കാവുന്നതാണ്. 

നം : ഗവാൻറീസ്. - 1 
ആധ മ 
പർ പൂജാക്കാൻ 
ചയൽ ഉണ്ടാക്കാ 
ന് അധികാ .. 

( എ ) ഏതെങ്കിലും വ്യവസായശഖായി ലാ, വ്യവസായശാലകളുടെ ഏക 14 , 
വർഗ്ഗത്തിലോ വക ഒത്ത ലോ ? അവിടെ ജോലിചെയ്യുന്നആളുകളുടെ കല , te 
മാക്കാനായി, അവള് ആവൾ മെന്നു തോന്നാവുന്ന ഏതെങ്കിലും കൂടുതൽ സയ 
ങ്ങൾ ഏർപ്പെടുത്തുന്നതിന് ആവശ പ്പെടുകയും; 

( ബി ) ഈ അധ്യായത്തിലെ വ്യവസ്ഥകൾ ഊർജിതപ്പെടുത്താൻ യുക്ത സ 
തേ ന്നാവുന്ന മറേറരങ്കിലും സംഗതിക്ക് വ്യവസ്ഥ ചെയ്തുകയും; 
ചെയ്യുന്ന ചട്ടങ്ങൾ നിർമ്മിക്കാവുന്നതാണു്. 


8 -ാം മായം, 

മുക്തമം. 
ന പ ( b ) എല്ലാ വ്യവസായശാലയിലും 
( എ ) . അവിടെയുള്ള ജോലിക്കാരുടെ ഉപയോഗത്തിനായി മതിയായും ല 

തായുമുള്ള ക്ഷാളനസൗകയ്യങ്ങൾഎടുത്തി അററകുററം കൂടാ 
കഴുകുന്നതിനു ഉള്ള സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും; 
സൗകഷ്ടം. 


( ബി) - ജാലിക്കാരിൽ ചുരുക്കന്മാരുടെയും സ്ത്രീകളുടെയും ഉപയോഗം 
പയ്യാവൂ :: യി മറച്ച ഒരു കസൗകയ്യങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കിക്കൊടുക്കേണ്ടതും, 


ന , 


t " മ 


( സി ) 4,94a സ • vാൾ വീജ : 25:• • • • മ 
ചവയ) സ നിഷ vപ്പാസav - +1: 19.svvar. 

( 1 ) ന vs കാവം ! " - -: കും വ 2 :::8:29: പ പം : 
oor 2 കളി 2 വട്ടം7999 വകve - 19: എം 14 : 3: 71: 19: സ . 
ബന്ധിച്ച്, പളവുംഉചി : e :മനസ 5 • 1 : 53.0 1 1 1 
കാവുന്നതാണ്. 
9:41:24 . : 

15: 2 KG 2 - m : • H. 

വൻ 2 ൾ ഉ ണ ന : 1 tv ce- 2 1nd f . ന 
വാൾ സൂകമ ) താന് വക •28 ന്ന ച ge - • : 14 . വ സ : a: 
ക നീ ( 1 m മായ, വ്യവസ * * 21 +1 വ •ea; വ . 1starts: 
ന തീര സൗർ , സംബന്ധിച്ച് 11 ജ 5 ഗവം ra ? എന്ന് 21 :പുന്ന::: ". 
" ബൾ . 
- 8 9 ( 2 ) * നിസാക g on:21. ച Y ന്ന +93 vr : 1e:. വാ .. 

.ജാനിട ." = an: പുന്ന 477കായും വർ :: - . അവ 
2 പ്പസമയ 

ക ഉപം : ഗ് ഒന്നാന:-1 4; 3 :: വ വസ്: t :le14: 2 :1 

ക്കുന്നതിനു ഉചി - 25 ഏകൾ »ചാല7: ണ് . 
( 1 ) aa പ്ര , ക നിമ്മണനയരായ നാം! • 99 * വം :: un പ്ര 
ക മുറിയിൽ • r : ചി ചയ്യുന്നവനോ ? ഏക= 19ം വ്യവസ :28: മം എ a : a : 
ക് , ചീഫ്ഇൻസ 5 Trt 41 to 224: et a15 Ir : 1 4 : 2 
ക്ഷമമാംവണ്ണംചെയ്യാൻ +912ങ്കിൽ പ്രക: •29192 ലം : 1 :ം ചയ്യുന്ന 
വം : നായ എല്ലാ ജാലികാർ. ഒ നിൽg1 :11 ന് കvinta15 :.. 
യിപ്പുസാകഷ്ടം എം , 194ാടുക്കുന്നകുനു” യ :ൾക്ക് 4:33 a 2 = t 
മൂപം വ്യവസായപ്പോഴും വാക ന vt: " നവാം. ഏടാവുന്ന ന് . 

( 2) -ം ഉപവകുപ്പിവ വ്യവസ്ഥ കൾ എ he ങ്കിലും 11:qിഭവ സമx:197 
മയാ വ്യവസായശാലകളുടെ വഴും 23 വ R ത ത യോ re ഥവാ ഏ •• കി . 
നിർദ്ദിഷ്ടനായാണപയാകിയോസംബന്ധിക്കുന്ന79ല്ലന്ന് നം : ഗവം rt റം 
നമ്മുടെ ശവംനറിം പസേ മൂലം പ്രല പിക്കാവുന്ന സ് 
? ( A) . 4ാം രാ വ്യവസായശാലയിലും എ ല്ല : * ar വിസ 20.Ess! Le 

മാകത്തക്കവിധം, നായാജപ്പേട്ടിട്ടു ഉടക്കു ഞാ : സ se169 
പ്രഥമശുശ്രൂഷ നൽ മായ പ്രക്കാട്ടുനാടകം : 64 ബാർഡ eva: തയ്യാറാകു 
കുന്നതിനു28 ഉപ സൂക്ഷിക്കുന്നതും അപ്രകാരം തയ്യാറ : 41 സൂക്ഷിക്കു n 15 M . 

മുടയുംകവാർഡുകളുടെയും സംഖ്യ ന 

സാധ :രണായായി • a : ഡാനംഎന്ന മാം * : നാറാമ്പം ( ചിക 
ം ഒന്നിൽ കറയാം വ ാകുന്ന, 

.( ~ ) നിണ്ണയിക്കപ്പെട്ടിട്ടുമാ ഉമടയ eg : യതാസം ( F)-:•ഉപവക 
പ്പിൽ പ്രസ്താവിച്ചിട്ടുള്ള പടകങ്ങളിലും ഒ.ബാർഡുകളിലുംസുക: ൻ പാദ : 29, 
അപ്രകാരമുള്ള എല്ലാ പടകാളുംകവാർഡുകളുംപ്രത്രേക .കന്നി ! പത 
കീധനം ലഭിച്ചിട്ടുമവൻ. വ്യവസായശാലയിൽ ve: 

ചായത്ത് . • a fം [ മന : 
ഞവനും ജയചായൂ a at 11 atat ഷിച്ചിരിക്കുന്നുണ്ട്. 

( സ ) ആഴത്തിലധികം ജോധിക്കാൻ സാധ്യ : 01 • g ചിത്ര ന്ന വിവ 
വായമായ യാലും നീക്കി. ടിട്ടു ലുപ്പത്തിൽ നായിക്കപ്പെട്ടിട്ടുള്ള നീക്കത്ത - 
അ e 22• നചിക്കാവുന്നവിധം നോട്ടം വഹിക്കുന്ന ചികിത്സാ ര s ജം ന 
സുകളുടെയും ഒരു സ്റ്റാഫിൻ,ഉവാദത്തിച്ച കായ 6a part ° 41 യോ 
രഗുപരിയംമുറായിരിക്കുന്നത്. 


ക നാ . 


വ്യവസായം:വയും 


കരൻ 
എംപിക് 


സാധാരണയായി നൂററിയമ്പതിലധികം ജാതിക്കാർ ഏർപ്പെട്ടു 
! 


24 
- 2 m ( 2 ) സാധാരണയായി ഇരുനൂററായമ്പതിലധികം Eായിക്കാം 
! ; 

- - - - - - മപ്പെട്ടിട്ടു ഏതെങ്കിലും നീ g ഷ്ടവ വസായശാലയിൽ 
: ; 
കൻമീനുകൾ . 

നടത്തിക്കൊണ്ടു പാകതാണന്ന്, നിർബന്ധിക്കുന്ന 
- ച 
നമ്മുടെ കവറൻറാൻ നിൽക്കാവുന്നതാണ്. 

| ( a ) 42പ്പറാ അധികാരത്തിന്റെ സാമാന്യതയെ ബാധകമാകാ 
ന ച 
അളാൽ താഴെപ്പറയുന്നവയം കൂടി വ്യവസ്ഥചെയ്യാവുന്നതാണു്. 

( എ ), അൺ സീനയുള്ള ( ൻറീൻ ഏതു തീയതിക്ക:മംഎടുത്തുനോക്ക് ; 

( വ 1 ) , കൻറീനിയൻ നിയമനം , സ്ഥലസൗകം,24 
, 20 ർ സ 
ജീകരണങ്ങൾ എന്നിവയുടെ 4 താതു കഥ ; 

( സി ) "അവിടെ നാം കണ്ടുന്ന ഭക്ഷണ സാധനങ്ങളും അവയ്ക്കു നയിക്കാവുന്ന 
വിലയും; 

( ഡി) കൻറീനിയൻ ഭരണത്തിൽ ജോലിക്കാ മമ പ്രാതിനിദ്ധ ; 

( ഇ ) , ( സി ) ഖണ്ഡപ്രകാരം ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കാൻ അധികാരം 
നായിക ; 
എന്ന വ്യവസ്ഥകൾ ,എന്തങ്കിലും ഉണ്ടെങ്കിൽ അവ വായമായി 
വിനിയോ 
ക്കാൻ ചീഫ്ഇൻസെടുക്കൂടി പ്രാപ്തനാക്കുക. 

ര 9 . . ( ക 
താവളങ്ങളും ം ജാമാ വ്യവസായശാലയിലും, 
വിശ്രമമുറികളും. ിൻ പാജാവവും അനുയോജ വുമായ താവളങ്ങളും വിശ്ര gn1 

കളും ഉണ്ടായിരിക്കയാണ്. 
എന്നാൽ , ആ സംവാപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകളെ നസരിച്ച് നട പ്പായന്ന എം. 
കിലും കാൻറീൻ , ഈ വകുപ്പാൽ ആവാൻ മപ്പെടുന്ന സൗകഷ്ടത്തിന്റെ ഭാഗമായി പര 
ണപ്പാടാണ്. 

~) ഉ മായാഴാക്കുന്നതാണു് ( ക) -ാംഉപവകുപ്പാൻ ആവശ്യപ്പെടുന്ന തായ 
ള ബളാലും മുറികളിലും മതിയാംവണ്ണം വെളിച്ചവും വായുസഞ്ചാരവും ഉ evായ10]tan 
തും അവയെചുട്ടൊന്നും ശുചിയാലതു മായ നീലയിൽ പരിപാലിക്കേണ്ടതു2: കും. 

( സ ) നമ്മും; വാൻറീസ് - 

(എ ) ഈ വകുപ്പു പ്രകാരം ഏർപ്പാടുചെയ്യേണ്ടതായ താവള ടേയും വി 
ശ്രമമുറികളുടെയും നിർമ്മാണവും, സ്ഥയാസ ക ഈവും, ഉപകരണങ്ങളും മറ സ.0016 
ഭാളും സംബന്ധിച്ച • താതുകൾ നിർണ്ണയിക്കുകയും; 

( അ )) - നമ്മുടെ ഗവൻര് ഗസററിതല പർസ ം മുംബന ഏക കാലുംവ 
വസായശാലയെയും, വ്യവസായശാലകളുടെ വാർത്തയും വക. ee യും ഈ വക 
a 2 നിബന്ധനയിൽനിന്ന് ഒഴിവാക്കുകയും ചെയ്യാവുന്നതാണു്. 
ജ വു . ( 4) സാധാരണയായി അമ്പതിലധികം സ്ത്രീജാതിക്കാർ ഏർപ്പെട്ടിട്ടുള്ള 

ഏതു വ്യവസായശാലയിലും, ആ സ്ത്രീകളുടെ ആം വയസ്സിന് താ 
, കാശുസംരക്ഷണ e പ്രായമുള്ള കുട്ടികളുടെഉപയോഗത്തിന് അനുഅയാഭ്യമായ ഭ 
കാ കഥ . 

മുറിയോമുറികളോഉണ്ടായിരിക്കണമതാണ്, 
- : : : ( G ) അപ്രകാരമുള്ള മുറികളിൽ മതിയായ സ്ഥലസംകത്ത് വ്യവസ്ഥ 
യ്യേണ്ടതും, മതിയായ വളർച്ചയും വായുസഞ്ചാരവും അവയിൽ ഉായിരിക്കും, 
മചിയായുംആരോഗ്യകരവുമായ നിലയിൽ അവ പരിപാലിക്കപ്പെടേണ്ടതും, അവ ക 
9ികളുടെയുംശിങ്കളുടേയും സംക്ഷണത്തിനും പരിശീലനംസമ്പാദിച്ച സ്ത്രീകളുടെ ചു 
തായായ യീരാണ്ടതുമാകുന്നു. 

( സ ) നയും ഗവണ്മെൻറിനു പ 

( എ ) ഇം വകുപ്പുംപ്രകാരം ഉണ്ടാക്കതായ മുറികളുടെ സ്ഥാനവും അവ 
ves നാമാണം, സ്ഥലസൗകയും, ഉപകരണ ജാൾ, മറര സജജീകരണങ്ങൾ എന്നീ 
സംബന്ധിച്ച തോതുകളും നീർണ്ണയിച്ചും; 
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ന 
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ജ വകുപ്പ് സംബന്ധിക്കുന്ന വ്യവസായ e:-.കരാർ & as w 
1 392 3 ന മ മ ന 11ാമമായ സ ക മ ഉൾപ്പടെ 25 - ൽ സ് 
ാ എ കപ്പ ന്ന 71 • ആമ വ ക ക •; 

( സി ) പ്രകാരമുദa കുട്ടികൾക്ക്, എ • Tങ്കിലും വ്യവസായമായി സം 
ജന്യമായി പാൽ നൽകുന്നതിന് ആവശ്യപ്പെട്ടും; 

( ഡി) അപ്രകാരമുള്ള കുട്ടികളുടെ മാതാക്കൾക്ക്, വാക " മേ സവർജ 
b1 ർ അവക ജനഹാരം നൽകുന്നതവ സഭകഷ്ട നാൾ മ വ വസായശ:സയിലും 
നൽ കുന്നംമന്ന് ആവർ തപ്പി. ചാജാ നിലാക്കാവുന്നംtem ", 

( സ ) അറിധിhis roam: ർ സാധാരണയായി ar:പാന,കുന 

ഏ 9 ങ്കിലും വ്യവസായവ സംബന്ധിച്ചു ചീഫ് 12 സ ൽ 
ക ban ഷണ , വ്യവസായമായും5 aa വാഴ കടനമാടു ” at : മം നൽക 
2 vാഗസ്ഥന്മാർ . 

ga as ശാലു എ . ന vg:കിയകന്നങ്കിൽ, ആ വ്യവസായ bea 

യിൽ നിയമിച്ചിട്ടുള്ള മg 014 095 കാണികർ 424 :3 
വഹിക്കാനായി ആ ഉദ്യംപറഞ്ഞിരിക്കാവുന്ന ഉ e ഗസ്ഥന്മാർ 2 വ വസ്വാ 
യശാഖയിൽ നായിക്കേണ്ടതാണ്. 

• ( ~ ) ( a ) -20ഉപവകുപ്പുംപ്രകാരമു പാവനസനിച്ച് നിയമിച്ചിട്ടു . 
ഉദ്യോഗസ്ഥ മാട ചുമത 13 മൂം , പരീക്ഷക്കായോഗ്യത ഉം സേവനവ വസ്ഥകളും ചട്ട 
ഞാ ൽ കമ്മം: ഗവർറാൻ നിർണ്ണയിക്കാവുന്നത്. 

എന്നാൽ, ആ ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാass സവനവ്യവസ്ഥ.ൾ നിർണ്ണയിക്കുന്നതിൽ 

വ്യവസായശാലയിൽ ah ൾ നോട്ടം വഹിക്കുന്ന നിലയിൽ നിയമിച്ചിട്ടുള്ള രാമ ഗ 
സ്ഥന്മാരgs സവനവ്യവസ്ഥ , പരാഗണം ജ r urn ": 
നമ്മുടെ ഗവം മെൻറീന : 

( 5 ) * ജാലികാമം: മണിനായ് നിണ്ണയിക്കപ്പെടാ 
ഈ അ മ്യായം - പുന്ന ഇര പാടുകളുടെ നാച്ച്ഹണത്തിന് വിധേയമായി ഏ 
രീപൂജിക്കാർ ച ങ്കിലും വ്യവസായം : ച wയയോം വ്യവസായശാലകളും പ 
ട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കാൻ യോ വാ.asദത്തയോ? ഈ അദ്ധ യാമല എ ങ്കിലും അവ വ 
അധികാരം, സ്ഥ അനുസ്സരികനതിൽനിന്നും 491 ലാക്കിയും; 

( ബി ) എങ്കിലും വ വായാശാലയോര s:, വ്യവസായശാലകളുടെ വ 
ാടാ, വക ഒര ത്താടോ, ആ വ്യവസായശാലയിൽ നിയമിച്ചിട്ടുള്ള ജചിരട 
പ്രതിനിധികൾ , ജോലിക്കാരുടെ ക്ഷേ താനായുള്ള ഏർപ്പാടുകളുടെ നേത്തിൽ പക 
ക മണ്ടതാണെന്നു ആവശ്യപ്പെട്ടും; 

( സി ) ഈ അദ്ധ്യായത്തിലെ വ്യവസ്ഥകൾ നടപ്പിലാക്കുന്നതിനു യുക്തമാ 
തോന്നാവുന്ന മാം z ങ്കിലും സംഗ തിയ്ക്കും വ്യവസ്ഥതയും 
ചട്ടങ്ങൾ നിൽക്കാവുന്നത്താണ്. 

നൂ -ാം ധ്യായം , 
പ്രായപൂർത്തിയായവരുമ5 vാലിസമയം. 
പ്രായപൂർത്തിയായ യാതൊം 10 ചിക്കായുംഒരു വ്യവസായാശയിൽ 

ഏതെ.ങ്കിലും ആ വട്ടത്തിൽ നാല്പത്തെട്ടു മണിക്കൂറിലധ a . 
മരം വട്ടത്തിൽ 

ജോലിചെയ്യിക്കാൻ പാടില്ലാ , 
എത്രമണിക്കൂർ ന്ന് . 


എന്നറൽ സാങ്കേതിക കാരണങ്ങളും ദിവസം മുഴുവനും ഉടൻനട സ ജോ 
യിൽ ഏർപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള ഒരു വ്യവസായശാലയിമല മാലിക്കാരനായ പ്രായപൂർത്തി 
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- യൂമേ പുരടനാ ഏതെങ്കിലും 10 വട്ടത്തിൽ അമ്പത്തിയാറുമന്ന് 
: ചതി 

( ക ) പ്രായപൂർത്തിയുള്ള യാമ g b ത ജാലികാരംനയും ഞായറാഴ്വര്യം 
, 


ക്കാവുന്നതാണ്. 


1 


വാർ പ്രതിയുടെ ദ 
t1 ദിവസങ്ങൾ . 

ആ ഞായറാ 8 മുമ്പാപമ്പാഉക അടുതന്നരിവ് 
, ഉ ei t 
തമിവസം ഒരുപുഴയുടിവസ s : ശി അയാൾക് 2 +ിച്ചിരിക്കയാ 
അല്ലങ്കിൽ 
പ 
മാമന്നിരിക്കയൊചെയ്യാത്തപക്ഷവും; 
| ഇതി ൽ എ ഇ ദിവസമാങ്ങാമുമ്പവരുന്ന ആ ദിവസത്തിനു മുമ്പ് വ വസായ് 

ആ ഞായറാ , അൺലങ്കാൽ അതിനുപകരം നിശ്ചയിച്ചിട്ടു 
കാവനം 
ടെ മാനേജർ 

(1) - ആ ഞായറാ ഴ, a 0 2 ചെയ്യുന്നതിനു യോജിക്കാരനോടു 
വക പ് 
ടുമെന്നുള്ള തന്റെ ഉദ്ദേശത്തെയും അൺ .01 നു പകരം നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള ദിവസമായി 

ആ വിവരം കാണിക്കുന്ന ഒരു നോട്ടീസ് . വ്യവസായത്താലയിൽ 
11 

(ii) 
ക യും ചെയ്യാത്ത പക്ഷവും; 

ഒരു വ്യവസായശാലയിൽ ജോലിചെയ്യിക്കാൻ പാടില്ല . എന്നാൽ 2 
8ിവസത്തെഒഴിവുകൂടാതെ പത്തുദിവസത്തിലധികം തുടരെ ജോലിചെയ്യാൻ എം 
ലും ജോലിക്കാ ൾ ഇടവരുത്തുന്നവിധം ഒരു പകരംദിവസം നിശ്ചയിക്കാൻ പാടുമ 

പ. ( A) -ാംഉപവകുപ്പനുസരിച്ചു നാൾ കപ്പട്ട നോട്ടീസ എ *ചെയ്യാവുന്നത്. 
അങ്ങിനറദ്ദ്ചെയ്യുന്ന തിനു റ് ചെയ്യാൻ മൂശിക്കുന്ന ഞായറാഴ്ച, അല്ലെങ്കിൽഅവ 
പകരം നിശ്ചയിക്കുന്ന ഒഴിവുദിവസം ഇതിൽ ഏതാണോ മുൻപേവാനയം ആ ഭ 
ത്തിൻറ തവദിവസമെങ്കിലും ഒരു നോട്ടീസ്ഇൻസ്പെക്ടരുടെ ആഫീസിൽ;ഭയക 
യും മ 5 :91 ർ ശാലയിൽ പതിക്കുകയുംചെയ്യേണ്ടതുമാണ്. 

( m ) ( a) -ാംഉപവകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകളനുസരിച്ചു വല്ലാജാധീ ra.. 
രു ഞായറാഴ്ച ജോയിചെയ്യുകയും അതിനടുത്തു മുമ്പുള്ള മൂന്നുദിവസനാളിൽ ഒa enne 
വസം അയാൾക്ക് ലഭിക്കുകയും ചെയ്തിരുന്നാൽ ഒരാ വട്ട ത്തിമല നരയാളുടെ 46:2 
മയം കണക്കാക്കുന്നങ്കിൽ ആ ഞായറാ , അതിനുമുമ്പിലത്തെ ആ വട്ടത്തിൽ ഉൾപ്പെട്ട 
ത്ത താണു . 
6 സ . ( 2) പ -ാം വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകളിൽ നിന്നും ഒരു വ്യവസായമായ 

യെയോ അതിലെ ജോലിക്കായോഒഴിവാക്കി 2 ത g10 
പർ ചാരപരമായ വ്യവസ്ഥകളനുസരിച്ചു ഒരുത്തരവു പാസാക്കുകയോഒരു ചട്ടം 
ayീവഭാവസങ്ങൾ നിർമ്മിക്കുകയോ ചെയ്തുതിൻ ഫലമായി ( P.- ഉപവക 

പ്പിൽ വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിട്ടുള്ള പ്രതിയായൊഴീ ഭാവന. 1 
തെങ്കിലും ഒരു ജോലിക്കാരനു നഷ്ടപ്പെട്ടാൽ അയാൾക്കു കിട്ടേണ്ടതായിരുന്നഉപ്പുമാവ 
സങ്ങളുള്ള മാസത്തിനുള്ളിലോ അഥവാ ആ മസം ഉടൻ തുടന്നുവരുന്ന ഫണ്ടു മാസങ്ങ 
ൾക്കുള്ളിലോ അപ്രകാരം നഷ്ടപ്പെട്ടതായ മലാവുദീവസരുടെ സം ഖ കൾ 2 2 2 : 
പകരം ഒഴിവുദിവസങ്ങൾ അയാൾക്കു അനുവദിച്ചു കൊടുക്കേണ്ടതാണു്. | 13 

( അ ) നമ്മുടെ ഗവര ? ൻറിനു ( 23- toഉപവകുപ്പിൽ വ്യവസ്ഥചെയ്തിട്ടു 
sീപ്പദവസങ്ങൾ അനുവദിക്കേണ്ടവിധം നണ്ണയിക്കുന്ന ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കാവുന 
താണ്. 


st 


മ 


നോക്കുക. 


p ൻ == 


tot ണ് . 

ർ സ . 


വ്യാപനം. 


പ്രായപുരാനായ രാം xാചിക്കാരനേയും എ കിം ജീവനും 

മർപൂ ണിയറി : 53,311 40 വ വസ a :ചയിൽ1st 
വസംപി44 ചട്ടിച്ചു . 
e .."ഒരു വ്യവസായ മയിതാ പ്രായത്തിൽ 24 ae :ചിക്കാര s m.a...ലീവ 

സമതയും an :ചിസമയം യാക +na സമയവും സ 
വിശ്രമസമയം, smat റിലധിക. മാം. വ u ജിലും 

an :ചില്ല. 
( 4 ) കറ ° അ 4.4.ണി റേ:46:15 ഏക: 97ം എം . വ 
വസായാല, ജാഥ : വ്യവസായശാലകളുടെ വഴുംഅതിൽ വകഭേദം സംബന്ധി 

ച്ചാ, താത്കാൽഏതെങ്കിലും ആ ക നീയണപതീന:ംബന്ധിച്ചാ 1 മാ 
കപ്പെടാവുന്നതും ഒരു മണിഷറിൽ കൂടാത്തതുമായ 2 സലമ 2 ; വിശ്ര പ e) 
ച്ചിരിക്കാം . അe 2.4ണിക്കൂറിൽ കൂടുതലോ; 

( ബി) മല്പറാ വിധ te എ വിശ്രമവേളയെങ്കിലും ലഭിച്ചിരിക്കാം 
എട്ടുമണിക്കൂറിൽ കൂടുതലാസമയം88 : ലിം ചയ്ക്കാൻ ഇടയാക അവധത്തിലും മിക്കപ്പേ 

നമ്മുടെ ഗവമെന്റിന്റെ അനുവാദത്തോടും സമാന യോ വല്ല പ്ര 

3.0 ക പ വ്യായാമയുടേയുംകയ്യ 10 : ഗവം rt 2 , 
-മത്താവുന്ന നിബന്ധനകൾക്കു വിധേയമാജം - ല്ലാം ഒര 

വ്യവസായശാലയിത ല പ്രായത്തിയായ ഒരു സാധിക്കാൻ 
ar 5മീസമയം യാതൊരു ദിവസം അതു് 9 8 -ാം വകുപ്പിന്റെ പ്രകാReva തായ: 5 
വിശ്രമവേളകൾ സേഹി , പത്തരമണിക്കൂറിലധികം വ്യാപിക്കാതിരിക്കുവണ്ണം 81 
പൂണ്ടടുത്തേണ്ടതാണ്. 
ഒരു ജോലിക്കാരൻ അർദ്ധരാത്രിക്കപ്പുറം : പാകുന്ന ഒരു ഉൽഇത്താട 

ജോലിചെയ്യുമ്പോൾ 
രാത്രി ഉഴങ്ങൾ. 

1. ! ( 4 ) 0 - , 8 ന .. വകുപ്പുകളുടെ കാഷങ്ങൾക്ക് ഒരു മുഴുവൻ ഭാവ 
സത്തെഒഴിവ്എന്നാൽ അയാളുടെ സംഗീയിൽ അയാളുടെ 2 9ം അവസാനിക്കുന്ന 
തു മുതൽ ആരംഭിക്കുന്ന തുടർച്ചയായ മൾ തമം.ആറാലു മണിക്കൂ,eatan E cc18" ക 
നം ; 

:( ബി ) അയാളെ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം അടുത്തദിവസം എ്, ന്ന് ആ 
ഊഴം അവസാനിക്കുന്നതുമുതൽ ആരംഭിക്കുന്ന ഇരുപത്തിനാലു നിക്കൂർ നേരമായി 
ഗണിക്കപ്പെ2 , ജർ :രാത്രിക്കുശേഷം അയാൾ ജോലിചെയ്തിട്ടു മണിക്കൂറകളെ തലേ 
ദിവസത്തെ ജോലിയിൽ കണക്കാമോ . 

എന്നാൽ,എങ്കിലും നിർദ്ദിഷ്ടവ്യവസായശാലയുടെയോ അല്ലെങ്കിൽ ഒര 
വ്യവസായശാലയിലെ ഏതെങ്കിലും നിർദ്ദിഷ്ട രം ജോലിക്കാരുടെയോ കാജ ത്തത് അടു 
- അലിവസമായി കണക്കാക്കുന്നു” അപ്രകാരമുള്ള 2 to wൗരംഭിക്കുന്നതുമുതൽ ഇയ 
4, പത്തിനാലു മണിക്കൂർ സമയമാണെന്നും അൽമർമിമ്പ w ചെയ്തിട്ടുള്ള ചണിക്കൂ 
രകളെ അടുത്ത ദിവസത്തെ ജോലിയിൽ കണക്കാക്കേണ്ടതാണെന്നും നമ്മുടെ ഗവ 
c റിനു രേഖാമൂലമുള്ളഉത്തരവിനാൽ നിർദ്ദേശിക്കാവുന്നതാണ്. 
വു . ( o) ഒന്നിലധികം മാറാൾസംഘം ഭർതരം ജോലിയിൽ ഒരു സമയത് 

ജോലിചെയ്യത്തക്ക നിലയിൽ ഏർപ്പെടുത്തിയിട്ടുമേ ഉ v മുറയൻ 
കവിഞ്ഞു വരുന്ന ഈ സാധിച്ചു ഏതെങ്കിലും വ വസായശാലയിൽ ജോലി സ്വഹീ 
v ങ്ങളുടെനിരോധം 

ക്കാൻ പാടില്ല . 


, 28 ;" 1 


| ( പ് ( ക ) -ാം ഉപവകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകമാനം 
, 

ആയും 
, 
എന്ന നിബന്ധനകൾ d വിധേയമായി ഒഴിവാക്കിക്കൊണ്ട് നമ്മുടെ ശവം 
g . ( A ) ഒ a വ്യവസായായാമയിൽ ഒരു ജോലിക്കാരൻ 
എംന് 
പw | 

ത്തിൽ നാല്പത്തെട്ടു മണിക്കൂറിലധികമോ 
അല്ലമറ്റും 
- യാളുടെ സാധാരണ ജമ്പളനിർത്തിൻറെ ഇരട്ടി വിക്കി 
23 


കൂടുതൽ സമയത്ത 
ൻ അധികശ്ശമ്പളം. 


ത്തിനു അയാൾക്കും അവകാശമുയോയിരിക്കുന്നതാണു്. 


വ്യവസായശാലയിലെ ഏതെങ്കിലും ജോലിക്ക . 24 ( 


ത് 


അതതു വ്യവസായവുമായിആലോചിച്ചു. ആ ജോലിക്കാരുടെ ശരാശരി വരുമാന ന 
ക്കി കൂലി കൊടുക്കുന്ന മായാൽ നമ്മുടെ ഗവണ്മെൻറിൻ ഇ-വകുപ്പിനും 
കാൾ 
- കാരം നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള നിരക്കുകളെ ഈ വകുപ്പിലെ കാഷ്ട്രങ്ങൾക്കു ആ 08: മി : 4; 

( സ ) ഇ വകുപ്പിൻറ കായങ്ങൾക്കും സാധാരണ ഉമിനീർ എ് me, t; 
സ്ഥാനശമ്പളവും തർ 

ക്കാരുംആൺ ജാ ഖിക്കാൻ അവകാൾമൂര്യ 
ദിന 
കളും ഉൾപ്പെടുന്നു; എന്നാൽ ബോണസ്” അതിൽ ഉൾപ്പെടുന്നില്ല . 

( 4 ) ഇ വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകളുടെ അനു .നം സ ധ മ ഗ ന ന 
വ്യവസായശാലയിൽ സൂക്ഷിക്കേണ്ടതായ രജിസ്റ്റരുകൾ നമ്മുടെ ഗവാൻറീസ് 
യിക്കാവുന്നതാണ്. 
നു . നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന പരിതസ്ഥിതികളിലൊഴികെ എംക]us des 

സം ഏതെങ്കിലും വ്യവസായശാലയിൽ ജോലിചെയ്തു : 
ഇരട്ടജാലിഷർ യായ യാതൊരു ജോലിക്കാരനെയും ഭാരേഭാവം 
പ്പെടുത്തലിന്മേലുള്ള 

റേറ g ങ്കിലും വ്യവസായശാലയുൽ ജലിക്ക് നിയമിച്ചു :, 
നിയന്ത്രണം, 
: ന... ( 2 ) പ്രായപൂർത്തിയായ മാലിക്കാരോടു ജോലിചെയ്യാൻ ആവില്ല . 

ടാവുന്ന സമയങ്ങൾ വിശദമായി കാണിക്കുന്ന പ്രായപൂ 
. പ്രായപൂർത്തിയായ യ ജോലിക്കാരുടെ ജോലിസമയങ്ങൾ സംബന്ധിച്ച സ a 2, 
വരുടെ ജോലിക്കാലം "ട്ടീസ് 2 0 വ -ാം വകുപ്പ്" ( റ )-ഉപവകുപ്പിലെ വ atti 
സംബന്ധിച്ച നോട്ടീ ഉസരിച്ച് എല്ലാ തൊഴിൽ മേഖലകളിലും പ്രശീപ്പിൽ 26, 
സ് . 

ശരിയായി സൂക്ഷിക്കുകയുംചെള്ളതാണു്. 
( പ്ര ), ( 2 ) -ാം ഉപവകുപ്പി ആവശ്യപ്പെട്ടിട്ടുള്ള നോട്ടീസിൽ മടികജt , 
മയങ്ങൾ ഈ വകുപ്പിലെ താരം പറയുന്ന വ്യവസ്ഥകളനുസരിച്ച് മുന്കൂട്ടി ന 

തും അവ ആ സമയങ്ങളിൽ ജോലിചെയ്യുന്ന ജോലിക്കാർ 8 2-0, 6-2, li. 
9 8-9, 6 ജ -ം വകുപ്പിലെ വല്ല വ്യവസ്ഥകൾക്കും വ്യലാമായി വീട്ടുന 
യാരിക്കാത്തവിധം ആയിരക്കേതുമാമൻ. 

( സ ) ഒരു വ്യവസായശാലയിലെ പ്രായപൂർത്തിയായ എ ല്ല : 46: ലിയ : മം 4: 
സമയത്തു ജോലിചെയ്യാൻ ആവശ ജമീട് വയസായാം യാമാ : ൾ ആ മജ: കാ 
പൊതുവായി ആ & zാലിസമയങ്ങൾ നീലി തണ്ട്. 

( 9 ) ഒരു വ്യവസായശാലയിലെ പ്രായപൂത്തയായ എ ല്ലാ മജ:ലി :at it; 
സമയത്തു ജോലിചെയ്ത ൻ . മില്ലാത്തിടത്ത് വ വസായശാലാമാനേജർ വ 
ahാലിയുടെ സ്വഭാവമനുസരിച്ച് അവർ സംഘങ്ങളായി തിരിക്ക്. 


1 9 


രജാല ചാൻ 

താകുന്നു. - 


ഉ 9 v മും അനുസരിച്ച് താമസംഘവും 08: 

ചിയ്യാൻ അവൽ മില്ലാ 
ിടത്ത് ഒരു സംഘ ജിംനാ$ 19 വിതചയ്യാൻ ഒരവര കപ്പടാവുന്ന സമയങ്ങൾ വ 
സായശാലമാനേജർ നിലയിൽക്കാണ്. 

( അ) 8 റജിസരിച്ചു എന്തെങ്കിലും സംഘം ജാലിചെയ്യുന്നിലിരിയും 
മുൻകൂട്ടി നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള സമയമുറയനുസരിച്ച് 29മാററത്തിനു മാററാസംഘംവധ 
യമല്ലാതിരിക്കുകയുംചെയ്യുന്നിടത്ത് ഭ സംഘത്തിലെ ഓരോമാറരാൾസംഘതംനാടു. 

ആവശ്യപ്പെടാവുന്ന സമയം വ്യവസായശ:ഒമാനങ്ങൾ നിലയി 
( 9 ) 299ജയൻ !, രിച്ചു്ഏക ങ്കിലും സംഘം ag ചിചനതായിരിക 
യും, മുൻകൂട്ടി നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള സ മയമുറ അനുസരിച്ചു് ഉ v മാറിനു മാറ:00 സം 
ഘം പ്രധയമായിരിക്കുകയും ചെയ്യുന്നിടത്ത് വ്യവസായശാല മാനേജർ ഒരു 299 കാലപ 
ജാതി ? മീയുണ്ടാക്ക •, അതിൽ ഏകാകിയും മറ്റുവസം ആ സംഘത്തിലെ ഏക മ 
ചും റാൻസംഘത്തിനോടു ജോലി ചയ്യാൻ ആവശ പ്പെടാവുന്ന സമയങ്ങളും അസ് 
ഏതെങ്കിലും സമയത്തു ജോലിചെയ്യുന്ന മാററാൾസംഘവും കാണിച്ചിരിക്കുമാണ്. 
( a ) ( e) -:0ഉപവകുപ്പിൽ ആവശ്യപ്പെടുന്ന 

നോട്ടീസിനുള്ള 

ഫാറങ്ങളും 
അ സൂക്ഷിക്കണ്ടവിധവും നമ്മുടെ ഗവണ്മെൻറീസ് നിന്റെയിക്കാവുന്നതാണ്. 

( നു) ഈ ആന്റ് നടപ്പിലായിക്കഴിഞ്ഞതിനുശേഷം മജിയാരംഭിക്കുന്ന ഒരു 
- വ്യവസായശാലയുടെ കായ്യത്തിൽ ആ വ്യവസായശാഖയിൽ രജി) ആരംഭിക്കുന്ന മാവ 
സത്തിനുമുമ്പു " ( ക) ഉപവകുപ്പിൽ പ്രസ്താവിച്ച നോട്ടീസിൻം തെ പകർപ്പ് ഇരട്ടി 
പ്പ പ്രതികളായി ഇൻസ്പെക്ട് അയക്കേണ്ടതാണ്. 

( 9 ) ( A ) -ാം ഉപവകുപ്പിലോ ക ക ക ര - വ -ാംനമ്പരായ തിരുവിതാംകൂർ 
വ്യവസായശാല ആക്ട് നൻ -ാം വകുപ്പ് ( D) -ാംഉപവകുപ്പിലോ പറയുന്ന നോട്ടീ 
സീനു" മുംവരത്തവ തായി വരുന്നഏതെങ്കിലും വ്യവസായശാലയിലെ മ g വി മുറയി 
ൽ ഉദ്ദേശിക്കുന്നഏതങ്കിലും ഗതി സംബന്ധിച്ച നാട്ടീസും ഒപ്പെടുത്തുന്നതിനുമു 
യൂ ഇൻസ്പകടക്ക് ഇരട്ടി പ്രതികളായി നൽകിയിരിക്കേണ്ടതും ഇൻസ്പെക്ടം 
ടെ മുന്നൻ വാദംകൂടാതത അപ്രകാരമുള്ള യാതൊരു ഗതിയും ഒടുവിലത്തെ വേഗതയ 
ാഷം ഒരാഴ്ച കഴിഞ്ഞിട്ടല്ല തെ ചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്തതുമാണ്. 
നൂർ 

"( 4 ) * ഓം രാവ്യവസായശാലയുംടേയും മാനേജർ, 


സ g to 


പ്രായപൂർത്തിയായ 
Eാ ലീ ,തട രജീ 
സ്റ്റർ. 

( എ ) വ്യവസായശാലയിലെ പ്രായപൂർത്തിയായ മാരാ ജോലിക്കാ ൻറയും 
പം ; 

( സ ) അയാളുടെ ജോലിയുടെ സ്വഭാവവും; 

( സി) അയാളെ വല്ല സംഘ തോരും ഉൾപ്പെടുത്തിയിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ ആ 
വും ; 

( ഡാ അയാളുടെ സംഘം ഊഴംവച്ചു മജാലിചെയ്യുന്നതായിരുന്നാൽഅയാള പ 
ത്തിട്ടുമ മാററാൾസംഘവും; 
( ഇ ) നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന മറാ വിവരങ്ങളും 

കാണിക്കുന്ന പ്രായപൂത്തയായ 2ജലിക്കാരുടെ ഒരു രജിസ്റ്റർ, ഇൻസ്പെക്ട 
സ് ജാ ലിസമയത്ത്എല്ലായ്പാഴും വല്ല മാക കവിധം സൂക്ഷിക്കുന്നു. 

എന്നാൽ, ഒരു വ്യവസായശാലയിലെ പതിന്റെ നടപടിയുടെ കഥമായി സൂക്ഷിച്ചു 
പടരുന്ന വല്ല മസ്തർദോളാ ജിസ്റ്റ്രോ, ആ വ്യവ u: യശാലയായ എ് നെ കാലും വി 
ാരേയോഅല്ലാതെ എ ല്ലാ ജോയിക്കാംരയുമേ സംബന്ധിച്ച് ഈ വർഷംഘകൻ• ആ 


30 - 1 
-മറാമോ ർജിയാരാ, എത്രത്തോളം അ ൻ ഇപമായിരിക്കുന്നാ 
അ t നൂ മോള , പ 
വൾ പ്പെടുന്ന വിവരങ്ങൾ നൽകുന്നുണ്ടെന്നു് ഇൻകയ്യെഴുത്ത് അഭിപ്രായമുള്ളപക്ഷം 
ആ 
യിക്കാമെന്നും ആ രാജർമപാല വർണിക്കപ്പെടേണ്ടതാണെന്നും 
, ആ ഇനം 
ക 

- കൂടാതെ, ഏതെങ്കിലും വ്യവസായശാലയിലായോ, അല്ലെങ്കിൽ വ്യവസായശ 
te:41 
ടായാ ആ വർഗ്ഗത്തിലോ വകഭത്തിമാ ഉള്ള വ്യവസായശാലകടുടയാ 
കയ്യിൽ 
യിലല്ലെന്നു നമ്മുടെ ഗവൻറിനു ബാധ്യപ്പെടുന്നപക്ഷം, സന്ദർലാൻസ് 
, 2 
ഇ അധ്യായത്തിമ ല ല വസ്ഥ കൾലംഘിക്കാൻ ഇടയുണ്ടെന്ന് വിചാരിമേഷനിൽ 
- വസായശായക 2ജമാ നമ്മുടെ ഗവൻറീസ്, രഖാ ലതായ ഈ വനസരിച്ച് 
ഈ 
വകുപ്പി വാവസ്ഥകളിൽനിന്നും ഗവൻര് ചുമത്താവുന്ന ഉപാധിക. 

മീൻ, മ 
വാക്കാവുന്നതാണു്. 

- പ്രായംത്തിയായ മാലിക്കാരുടെ രജിസ്റ്ററീൻ ഫാറവും, ആ 
- ബി വിധവും അതു സൂക്ഷിക്കുംകാലവും നമ്മുടെ ഗദൻറീനു 
നായിക; 
എന്നാണു , 
ആന . പ്രായപൂർത്തിയായ യാതൊരു ജോലിക്കാരനേയും പ്രായപൂിയായവര 

ജോലിസമയം സംബന്ധിച്ച് വ്യവസായശാലയിൽ പ്രദർശിപ്പിച്ച 
ാലിസമയം ട്ടുള്ള നോട്ടീസിനും, വ്യവസായശാലയിലെ പ്രായപൂർത്തി 
ന p-ം വകുപ്പിൽ ജയിക്കാരുടെ ജിജാ അയാളുടെ പേരിന്നത കര ജ 
പ്രകാരമുള്ള നോട്ടീ ഴുതിയിട്ടുള്ള കുറിപ്പുകൾക്കും അനുസരണമായിട്ടല്ലാതെ ഏക കും, 
സം , ആക - വക 

വ്യവസായശാലയിൽ ജോലിക്ക് നിയമിച്ചുകൂട. 
പ്പിൻപ്രകാരമുള്ള 
ഭിനയംഅനുസരി 
ചായിരിക്കണം. 
ന , ( 2 ) ഒരു വ്യവസായശാലയും 2 2 ൽ നോട്ടംവഹിക്കുകയോ. times 

ആകയോചെയ്യുന്നവയോഅല്ലെങ്കിൽ ഒരു വ്യവസായശാലയി 
apീവാക്കുന്ന ചട്ട 

വിശ്വസ്ഥസ്ഥാനത്ത് ജോലിചെയ്യുന്നവരായആളുകളെ നിയ 
ഭാൾ നിൽക്കാനു ചിക്കുന്നതായ ചട്ടങ്ങൾ നമ്മുടെ ഗവണ്മെൻറ്സ് ഉ wാ :എന്ന 
ഉള്ള അധികാരം. തും അങ്ങനെ നിർവചിക്കപ്പെട്ട ഏകമങ്കിലും ആളിനെ നൂന-: 

വകുപ്പ് ( ക) -ാം ഉപവകുപ്പിൻറെ ( ബി ) ബന്ധത്തിലേയും 
ഉപവകുപ്പിനും ക് നു പൂനിബന്ധനകളിൽ ഖയും വ്യവസ്ഥകൾഒഴിച്ചു ഈ അധ്യായത്ത 
ല മറര വ വസ്ഥ കൾസംബന്ധിക്കുന്നതല്ലാത്തതുമാകുന്നു. 

( പ്ര) " നമ്മുടെ ഗവണ്മെൻറിനു് വ്യവസായശാ..കളിമല പ്രായപൂജിയായ 
ജാലിക്കാ രസംബന്ധിച്ചു . 

അ ത ാവശ്യമായ അററകുറ്റപ്പണികളിൽ ഏർപ്പെടുത്തിയിട്ടും ജ 
ലാക്കാർ 

ഇ എന്നീ വകുപ്പുകളിലെ വ്യവസ്ഥd941ൽ 
നീന്നും, 

( അ ) വ്യവസായശാലയുടെ സാമാന്യ പ്രവർത്തനത്തിനായി 41 യോർച്ചി 
ട്ടുള്ള പരിധികൾക്കുപുറമെ നിർവഹിക്കുമ്പേതായിട്ടുള്ള പ്രാരംഭരൂപിലുള്ള 50യൂണ 
സ്വഭാവമുള്ളതോ ആയ ജോലിയിൽ ഏർപ്പെടുത്തിട്ടുള്ള ജോലിക്കാ e , 99, 
e O +എന്നീ വകുപ്പുകളിലെ വ്യവസ്ഥകളിൽനിന്നും; 

സ ) ജാമിതിരിക്കുമ്പോൾ ജോലിക്കാർ ജോലിചെയ്യാംcഴുള്ള വിഗ്ര 
സമയം 0 0 -ാംവകുപ്പനുസരിച്ചു്ആവശ്യപ്പെട്ടിട്ടുള്ള വിശ്രമസമയത്തേക്കാൾ സ് 


e 4 , 


-- 


31 
b ണ ഇടപായിയായ നക്കവിധം ഇടവ്ഉ ായി ജാക്ക് മ j a te: ഖിയിൽ ഏ 
പ്പടുത്തിട്ടുള്ള ജാതിക്കാരെ 

t 2 , 3 , 4 ന 
ളിൽനിന്നും; 

നീ വകുപ്പുക.മാം വ പ്രസ്ഥ 
( ഡി ) സാംകേതികം( 2t ണങ്ങളാൽ ദിവസംമുഴുവനും തുടച്ചയായി നടത്തി എ 
തെങ്കിലും ജോലിയിൽമയപ്പെടുത്തി ജോലിക്കാരെ ( 4 , 
6 ന എന്നീ വകുപ്പുകളിലെ വ്യവസ്ഥക: 1 നിന്നും; 

0 പ 
( @) മിവസം ഉ rvാക്ക ga 2 സംഭരിച്ചുകൊടുക്കാതാ ജയ അ 
ത്യാവശ്യം വേദസാധനങ്ങൾ ഉ wാക്കുകയോ സംഭരിച്ചു കൊടുക്കുക. യോ ചെയ്യുന്ന 8: ചി 
യാൽഎടുത്തിട്ടുള്ള ജോലിക്കാർ പ ... വകുപ്പ് വ്യവസ്ഥകളാണ് സം ; 

( 3 ഫ്) നീയാ കോളാമിയല്ല: നടാൻ നിവൃത്തിയില്ല : മ 
നിർമ്മാണപദ്ധതിയിൽ ഏർപ്പെടുത്തിട്ടുള്ള ജോലിക്കാതർ 8 --30 വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥ 
കളീ നിന്നും; 

( 1) പ്രം ശക്തിയുടെ ക്രമം ക.റേറിയുള്ള പ്രവർത്തനം സമാശ്രയിക 
നസമയാമിലല്ലാതെ നടത്താൻ നിവൃത്തിയില്ലാത്ത ഒരു നിർമ്മാണപദ്ധതിയിൽ ഏർപ്പ 
ടുത്തിട്ടുള്ള ജോലിക്കാരെ ഉ - 4 - വകുപ്പുകളിലെ വ്യവസ്ഥകളിൽനിന്നും; 

(എച്ച്) എൻജിൻമുറിക: 1 യോ ജീവിക്കിടാരപുരകളിലോ ജോലിയിൽന 
രിക്കുന്ന കോ , അല്ലെങ്കിൽ ശക്തിയ G മാ , പ്രണയന്ത്രമോ പരിചരിക്കുന്നതോആയ 
ജോലിക്കാർ, പ -ാം വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകളിൽനിന്നും;. 

ന്നയിക്കപ്പെടാവുന്നിടത്താളവും,നിയമിക്കപ്പെടാവുന്ന ഉപാധികൾക്ക് വാ 
ധയരായും, 

- ജീവാക്കുന്നതിനു വ്യവസ്ഥചെയ്യുന്ന ചട്ടങ്ങൾ നിർമ്മിക്കാവുന്നതാണ്. 

( സ) എങ്കിലും ഒഴിവാക്കൽ വ്യവസ്ഥചെയ്യുകൊ ° (1 ) -ാം ഉപവക 
പ്പനുസരിച്ച് ഉണ്ടാക്കീട്ടുള്ള ചട്ടങ്ങളിൽ ആം -ാംവകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകളിൽനിന്നു നമ്മും 
ടെ ഗവബൻപ്ആവശ്യമെന്നു വിചാരിക്കാവുന്ന ആനുഷംഗികമായ വല്ല ഒഴിവാക്കാ 
നും നമ്മുടെ ഗവണനുര നീശ്ചയിക്കാവുന്ന ഉപാധികൾക്കു വിധേയമായ വ്യവസ്ഥ 
യ്യാവുന്നതാകുന്നു. 

e ) ഈ വകുപ്പിൻപ്രകാരം ചട്ടങ്ങൾ പോകുന്നത്|ed എ ല്ലാരേംജാധി 
ക്കാരും ഒരാഴ്ചവട്ടത്തിൽ ജോലിചെയ്യേണ്ട പരമാവധിസമയം നമ്മുടെ ഗവൺംനിർ 
ജയിക്കേജം ( C ) -ാം ഉപവകുപ്പ് ( എ ) പണ്ഡപ്രകാരമുള്ള ഒരു ap)വാക്കത്.അല്ലാ 
തെ നൾകിട്ടുള്ള വല്ല ഒഴിവാക്കലും ആ പരമാവധിസമയത്തിന് വിധേയമായിരിക്കുമ്പേ 
തു കാർന്നു, 
( 9 ) 

ഈ വകുപ്പനുസരിച്ച് ഉണ്ടാക്കീട്ടുക ചട്ടങ്ങൾ മൂന്നുവർഷക്കാലത്തേയ്ക്കും 
മാത്രം ഉഴിയാതത്തിലിരിക്കുന്നതാണ 
ന . ( o) ഏതെങ്കിലും വ്യവസായശാലയിലയോവ്യവസായശാലകളുടെഏ 

ക.തങ്കിലും വരുത്തിയോവകഭേദത്തിലയോ പ്രായപൂർത്തിയുമേ 
brീവാക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും ജോലിക്ക ട ജോലിസമയം മുൻകൂട്ടി നിശ്ചയിക്ക 
രവുക, 2 ഉാക്കാ 

ണമെന്ന് ആവശ്യപ്പെടുന്നതു് നടത്തുന്ന ജോലിയുടെ സ്വഭാവം 
നു ള്ള അധികാരം, 

നിമിത്ത 23 മാർ പരിതഃസ്ഥിതികൾ ഹേതുവായിട്ടോ അയുക്തമാ 

ണെന്ന് നമ്മുടെ ഗവണ്ടൻറ് നു ബോദ്ധ്യപ്പെടുന്നതായാൽ നമ്മുടെ 
ഗവണ്ടൻപ്യുക്ത മന്നു വിചാരിക്കുന്നിടത്തവുംയുക്തമെന്നു വിചാരിക്കുന്നപ്രകാര 
എം ജോലിസമയത്തിനുള്ള നിയന്ത്രണം സന്യാതമാക്കുന്നതിന് ആ പക .c 
വിചാരിക്കാവുന്ന നിബന്ധനകൾക്കു വിധേയമായും ആക -ാം വകുപ്പില വ്യവസ്ഥകൾ 
ആ ജോലിക്കാരെസംബന്ധിച്ച് മരഖാമൂലമായ ഉ രവീനാം നമ്മുടെ ഗവറാൻ 
ദുർബ്ബലപ്പെടുത്തുക.മയാ ഭേദപ്പെടുത്തുക യോ ചെയ്യാവുന്നതാണ്. 

( - ) അസാധാരണമായ ഈ ധ " ത്തിരിക്കുന്ന മമ പ്പോൾ അതു നിർവ്വഹിക്കുന്നതി 
ൻ വ്യവസായശാലയയോ വ്യവസായശാലകളെയോ പ്രാപ്തരാക്കുന്നു.തിമ യ ് ന ജം 
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ഗവാൻറാ ജട ഗവാൻറീൻ നിയന്ത്രണത്തിനു വായയി 
ചി " ta 
| യാ ഗവണ്മെൻറീമൻ ചീഹ് ഇൻസ at5ആൾക d 2 വാചക 
: 0 0 0 
ക ിലയോ വ്യവസായശാലയളുടെ ഏക മായുംകത്തിചായോ വ ...ee 
2 , 
e , നം എന്നീ വകുപ്പുകളിലെ വ്യവസ്ഥകളിൽ ഏതിലെങ്കിലും 
- എ. പ്ലാവറീൻ,12, 
ന്, സ് ഒഴിവാക്കുള ആവാംഎന്ന കാരണത്തിന്മ 46 ലാ 
യ ് 
, 

( സ ) ആ വട്ട താരമേ ജാതിസമയം ബന്ധിച്ച് ( 1 ) - Eva 
- കുപ്പനുസരിച്ചു നീട്ടുള്ളഏതെങ്കിലും ഒഴിവാക്കൽ , et -3 വകുപ്പ് ( 1 - ഉം 

( ) ( അ ) -ാം ഉപവകുപ്പിൻപ്രകാരമുള്ള ഒരുത്തരവു് അരി വിവരിച്ച് 
തു വ്യവസായശാലാമനേക, അതിനെപ്പററി നോട്ടീസുളകടുത്ത തീയതിയും 
: 


നാൽ ഒഴിവാക്കാവുന്ന നാണു്. 


നന്നു . 


മാസത്തിലധികം കാലത്തേയ്ക്ക് ഈ ജാത ) ചിരിക്കാൻ പാടില്ലാത്തതുമാകുന്നു. 

- 2 , ന്നാൽ, നമ്മുടെ ഗവണ്മെൻറിൻറ അ ഭിപ്രായത്തിൽ പൊതുജനാഭ 
ആവശ്യപ്പെടുന്നെങ്കിൽ, നമ്മുടെ ഗവണ്മെൻറ് അപ്പപ്പോൾ നമ്മുടെ ഗവ 
ഗസററിലെപരസ്യംമുഖന പരസ്യത്തിൽ വിവരിച്ചിരിക്കാവുന്നതും ഒരു സce a 
മാസത്തിൽകവിയാതെയുള്ളതുമായകാന്തജം അങ്ങിനെയുള്ള ഏകാകിയും ഉ 
ൻറ പ്രവർത്തനം ദീർഘിപ്പിക്കാവുന്നതാണു്. 

( 2) ഈ അദ്ധ്യായത്തിൽ വ്യവസ്ഥകൾ ഈ വസായശാലക.ഈ10 (1 

കളായ ജോലിക്കാരെസംബന്ധിക്കുന്ന കായത്തിൽ, താലപാ 
സ്ത്രീകളെ ജോയി കൂടുതർനിബന്ധനകൾ ചത്തു പൂരിപ്പിക്കേണ്ടതാകുന്നു : 
ക നിയമിക്കുന്നതാ 

8 ര ാം വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥർ. 

ഇനി : 
ചു കൂടാനിബ 

ാരൊഴിവാക്കലുംഎന്റെങ്കിലും സ്ത്രീയെ സംബന്ധിച്ചു മാപ്പു 
ന്ധനകൾ , 

ന്നല്ല. 

( ബി ) മാം : രു സ്ത്രീയേയും കാലത്തു് ന ണീക്കം 88 
കീട്ടു് 9 മണിക്കും മദ്ധ ആയിട്ടല്ലാതെവല്ല വ്യവസായശാലയിലും മാധ്ഷം തീeet 
1 ക്കാൻ പാടില്ല . 

എന്നാൽ, നമ്മുടെ ഗവണ്മെൻറിനു് നമ്മുടെ ഗവണ്മെൻറ് ഗസറീലെ പന 
മുഖന വ്യവസായശാലകളുടെഏതെങ്കിലും വ്യാ വക 64 യേ: സat 

ക് , ( ബി) ഖണ്ഡത്തിൽ പറഞ്ഞിട്ടുള്ള പരിധി . ളെരപ്പെടുത്താവുന്നതും; എ ത e, 
-ൽ രാത്രി ക ം ണിക്കും വെളുപ്പിനു ” 6 മണിക്കും മലായുള്ള സമയത്ത് എം :e12 
സ്ത്രീയെ ജോലി നിയമിക്കാൻ അപ്രകാരമുള്ള യാതൊരു മദഗതിയും അധി: പ് 
ത്താൻ പാടില്ലാത്തതും ആകുന്നു 

( 1 ) വല്ല അസംയൂര സാധനവും നഷ്ടപ്പെടാതെയോചീയca:htt 
തടയുന്നതിനു് ( ക - :ം ഉപവകുപ്പിൽപറയുന്ന നിബന്ധനകളിൽ വിവരിച്ചിട്ടു . 
." യംകവിഞ്ഞു് സ്ത്രീകളെ 8 ലാക്കാക്കുന്നതു് ആവശ്യമായിട്ടുള്ള മീനുകൾ:40trai 
മീൻതകരത്തിലാക്കുന്ന ശാലകളിലോ ജോലി ചയ്യുന്ന സ്ത്രീകളെ നമ്മുടെ ഗവ 
നിർണ്ണയിക്കാവുന്നിടത്തോളവും നിർണ്ണയിക്കാവുന്ന വ്യവസ്ഥകൾക്ക് വീ 8ധയe: • 
സൂത്വകുപ്പിലെ നിബന്ധനകളിൽ നിന്നും ഒv11 ാക്കുന്നതിനു വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്ന ക 
" നമ്മുടെ ഗവണ്മെൻറീൻ നിർമ്മിക്കാവുന്നതാണ്. 

( ന ) ( C ) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം നമ്മിക്കുന്ന ചട്ടങ്ങൾ മൂന്നുപ f:41 
മാത്രംഉമിംത്തിലിരിക്കുന്നതാണു്. 


ഈ താൾ ജിം വ വസ്ഥ ക നദിക്കുന്ന 11 ( 25-11-1 

കാവുന്ന29 2.1 പും സംഗം , പ പസാം ചട്ടങ്ങൾ 
അനു ഷ്യം പ നജം ഗവ gado നാ . : : ണ്ട് . 
ത്തിയാക്കുന്നകാ 
ം ചട്ടങ്ങൾ പോ 
കാൻ സാധ1 1. 
, 


ര പകൽ ജാമിയ നീ ! ഇന്നു . 
, വ . പാടുന്നു വയസ്സ് പൂർത്തിയായിട്ടില്ല: യ::: 2 കുട്ടി : 3 a 

വ്യവസായ 2 ;പയായും നിയമം : 1, പി :rt 4 t 
ചെറിയ കുട്ടി . , വരി ... യാ ച കൂടാത:കുന്നു. 
ജാതിക്കാർ പട 
ന്നാമനറനം : ധം , 


(നൻ, പിമൂന്നു വയസ്സു താഴിട്ടു പൂം : കായും കുട്ടികളെ അല്ലാ. വ 

വിജയം, 
പ്രായപൂത്തിയില്ലാഞ 
ജോ ലിയാർ പക്ഷ പദ 
ൾ വഫാച്ചിക്കാനം മ 
ന്ന് 


e a 


ഉ • : വകുപ്പിൻപ്രകാരം അയാൾ 1,41 യിട്ടുള്ള പ്രാപൂർ: ക 
ആം വ്യവസായശാ മാനേജരുടെ സൂക്ഷിപ്പായുപോയിരിക്കുക.യും, 

( ബി) ഇതു സാക്ഷ്യപത്രത്തിന്റെ സൂചന ഉൾക്കാകുന്ന ഒരുപക്ഷ • 82 ക 
ട്ടി അല്ലെങ്കിൽ പൂവായ് മജിയിൽ ഇരിക്കുമ്പോൾ അയാളുടെ 60 വ uto n : 11 
കയും, 

ചെയ്യാത്തപക്ഷം ജ : ലിയാൽ നിയമിക്കുക. ( s : ചളു , a tal 
ക്കുകയോചെയ്തു കൂടാ. 

ഒരു വ്യവസായ ശാലയി: ag: ചേറ്റുന്നതിനും പ്രാപ്പം ആ സ 
കാ പത്രം നൽകിയാൽ ഈ ചിക്കു ഏർപ്പെടു ,64. 

:::: സ 
സാക്ഷ പത്രങ്ങൾ വ്യവസായശാല ,മാനേജർ കൈയ്യൊപ്പുവച്ചിട്ടുള്ള ഒരു മലയോ 

കൂടിഏങ്കിലുംചേരപ്പക്കാർ അ ല്ലെങ്കിൽ അയാളുടെ പി 
താ : രക്ഷകാഅപേ ക്ഷമിക്കുക. യാ അഥവാ പൂ കാലും ചെറുപ്പക irൻ ചു 
കതായ വ്യവസായ ശാലയിൽ ജോലി ചെയ്യുന്നതിനു ജാഗ്രഹിക്കുന്നുവോ ആ വ ന 
ശാപമി മാമന.ജർ അപേക്ഷിക്കുക. യോ ചെയ്യാതി, രു നടിപ്പെടുന്നസ de ൻ ത 
യാളെ പാശധിച്ച ഒരു വ്യവസായ ശാലയിലെ ജോലിക ജ :da ഉ പ്രാപ്പ് നി 
മയാക്കുന്നു. 

( അ ) സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തുന്ന സർജ റം പരിശോധനക്കു ശേഷം, 

(2 ) ആ ചെറുപ്പക്കാരൻ പതിമൂന്നുവയസ്സ് തികഞ്ഞിട്ടുണ്ടെന്നും മീരപ്രാവി 
സംബന്ധിച്ചു വല്ല മാനവും നിർണയിക്കപ്പെട്ടിട്ടും കാൽ അ തു അയാൾക്കു ന 
മിച്ചിട്ടും വേന്നും ആ വലം ജോലിക്കു അയ: ൾ പ്ര : പന: ന ം സ ന . = 2:: 
ത, ഒരു കുട്ടിയെന്ന നിലയിൽ പനയ ശാലയിൽ. 5 .. ) ചെ "| " നു 2 പ്രാ 
ഷിസാക പത്രമൊഅഥവാ, 


54 
( ബി ) 10 ചെറുപ്പക്കാൻ പതിനഞ്ചു വയസ്സ് തികഞ്ഞിട്ടും 
ഒരു 
വ വ 
- (സായ ശാലയിൽഒരു എഴുവൻദീവസായു ം 12 വി ചെയ്യുന്നതിനു അയാൾ 
പ്രാ 59th 
- ന്നും ബോദ്ധ്യപ്പെട്ടാൽ പ്രായപൂർത്തി ആയ ആൾ എന്ന നിലയിൽ ഒരു വ്യവസായ 
യിൽ ജോലിചെയ്യുന്നതിനു ഒരു പ്രാപ്തിസാക്ഷ്യപത്രമൊ, 

- നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ടിട്ടുള്ള ഫ റയിൽ ആ ചെറുപ്പക്കാരൻ നിരയ് 
അതിനു 
അങ്ങിനെയുള്ള സാക്ഷ്യപത്രം പുതുക്കിക്കൊടുക്കുകയോ ചെയ്യാവുന്നത്: 

-എന്നാൽ ആ ചെപ്പക്കാരൻ ലി ചെയ്യാൻ ആശിക്കുന്ന സ്ഥലം 
. അയ ht 
നിട്ടു അറിവില്ലാത്തപക്ഷം ആ പാലം താൻ പരിശോധിക്കുന്നതുവരെ 
അയാൾ 
23 
g : ചിക്കു ഏർപ്പെടുത്താവുന്നനയ നിർമ്മാണ പദ്ധതിയ സാക്ഷ്യപ്പെടുന്ന 
നർ 
ഉപവകുപ്പം പ്രകാം ഒരു സാക്ഷ്യപ gം നൽകിയൊ പുതുക്കി കൊടുക്കുകയോ 
കാണാ 
പാടില്ല . 

| ( സ ) ) - :ം ഉപവകുപ്പം പ്രകാരം നൽകിയതാ 
പുതുക്കിയാ 
ആയ ഭ a 
പ്രാപ്തി സാക്ഷ്യപത്രം 

( 5 ) തിലെ തീയതി മുതൽ പന്ത്രണ്ടുമാസക്കാലത്തേയും 
മാത്രമേ സാധുവായ 
രിയുക, 

ആ ചെറുപ്പക്കാരനെ നിയമിക്കാവുന്നതായ ജോലിയുടെ സം സം 
( ബി ) 
ബന്ധിച്ചുള്ള ഉപാധികൾക്കു വിധേയമായാഅല്ലെങ്കിൽ പന്ത്രണ്ടുമാസം കിടന്നത് 
മുമ്പു ആ ചെറുപ്പക്കാരനെ വീണ്ടും പരിശോധിക്കണമെന്നു ആവശ്യപ്പെട്ടുകാരാ ന 
കാവുന്നതാണ്. 

( അ ) പ്ര ) -ാംഉപവകുപ്പനുസരിച്ചു നൾക:യതോഅല്ലെങ്കിൽ പുതുക്കിയ 
ആയ ഒരു സാക്ഷ്യപത്രം അതിൽ പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന ജോലിയിൽ ഒരു വ്യവസായ ശാ 
ൽ ആ സാക്ഷ്യപത്രത്തിൻറ കൈവശക്കാരൻ മേലും ജോലി ചെയ്യുന്നതിനു പ്രാപ്തന 
സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തുന്ന സർജൻ അഭിപ്രായമുണ്ടായാൽ അയാൾക്കു റദ്ദ്ചെയ്യാവുന്ന 

( 9 ) സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തുന്ന ഒരു സർജൻ ഒരു സാക്ഷ്യപത്രമൊ അപേക്ഷിച്ചു , 
പോലെയുള്ള ഒരു സാക്ഷ്യ പത്രമൊനൾകാനൊ പുതുക്കാനൊ്വിസമ്മതിക്കയൊ അ 
ങ്കിൽ കുരു സാക്ഷ്യപത്രം റദ്ദ്ചെയ്യുകയോചെയ്യുമ്പോൾ സാക്ഷ്യപത്രത്തിനോ അരിക 
പുതുക്കലിനൊഅപേക്ഷിക്കാവുന്നഏതെങ്കിലും ആൾ ആവശ്യ പ്പെടുന്നതായാൽ: രമം പ 
വരിച്ച് പ്രകാരം ചെയ്യുന്നതിനു തനിക്കുള്ള കാരണങ്ങൾ രേഖാമൂലം വിവരിക്കാൻ. 

( ഏങ്കിലും ചെറുപ്പക്കാരനെ സംബന്ധിച്ചു. ഈ വകുപ്പുംപ്രകാരം ല 
സാക്ഷ്യപത്രം ( 13 -ാംഉപവകുപ്പ് ( സി ) ലണ്ഡത്തിൽ പറഞ്ഞിട്ടുള്ള ഉപാധികൾക 
വിധേയമായി നൽകയൊപുതുക്കൾ ചെയ്തിരുന്നാൽ ആ ചെറുപ്പക്കാരനെ ആ ഉപാധി 
കൾക്കനുസരണമായല്ലാതെഏതെങ്കിലും വ്യവസായശാലയിൽ നിയമിക്കുകയാ 46:2 
ചെയ്യാൻ അനുവദിക്കുകയോചെയ്യാവുന്നതല്ല . 
ഉ 2 . ( ക) പ്രായപൂത്തിയഒരാൾ ഏന്നപോലെ ഒരു വ്യവസായശാലയിൽ 

ജോലി ചെയ്യുന്നതിനു ഉ • --കുപ്പ് ( അ )-ഉപവകുപ്പ്", 
യൂവാവിനു നൽകിയി ( ബാ ഖണ്ഡപ്രകാരം ഒരു പ്രാപ്തി സാക്ഷ്യപത്രം നൽകപ്പെട്ടിട്ടു 
ട്ടുള്ള പ്രാപ്തിസാക്ഷ പ ള്ളവനും സാക്ഷ്യപത്രത്തെസൂചിപ്പിക്കുന്ന ഒരു ലക്ഷ്യം മാ വ്യ 
ത്രത്തിന്റെ ഫലം വസായശാലയിൽ ജോലി ചെയ്യുന്ന അവസരത്തിൽ വഹിക 

വനും ആയ ഒരു യുവാവിനെ ന -ാം അധ്യായത്തിലെ = ല്ലാ 
കാഷങ്ങൾക്കും പ്രായപൂർത്തി ആയ ഒരു ആളായി ഗണിക്കേണ്ടതാണ്. 

( അ ) മേല്പറഞ്ഞ ( ബി); ഖണ്ഡാരം പ്രായപൂർത്തി ആയ ഒരാൾ എ സി La 
ഒരു വ്യവസായ ശാലയിൽ ജോലി ചെയ്യുന്ന നു യോഗ്യതാ സാക്ഷ്യപത്രം നൽകപ്പെട്ടി 
ട്ടില്ലാത്ത ഒരു യുവാവിനെ ര:b യാളുടെ പ്രായം എന്തായിരുന്നാലും ഈ ആ ക്ലിൻ കള 
ങ്ങൾക്കുള്ള ഒരു കുട്ടായിഗണിക്കേണ്ടതാണ്. 
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പ ; 


യാം : വ വ.സായhായിയും യ : 9 : കായം 


91 5 0 0 fa 
സമയം, 


( എ ) ഏതിലും ഭിവസം നാലര മണിക്കൂറിലധികം ; 
( ബി ) വകീട്ട് 5 മണം കടവ് മണിക്കും ദeu 2: 3; 

ar യാക്കേർപ്പെടുത്തു .മയ ; ജായി ചെയ്യാന് +അനുവദിക്കുകയാ 
-ചാൻ 
പാടില്ല . 

( 1 ) ഒരു വ്യവസായാ :ഡയിൽ 28 ാലി ചെയ്യുന്ന എ ല്ലാ കുട്ടികളുടേയും ഈ യാ 
സായം ര T 2 vs &ായി ഭികപ്പെടുത്തപ്പേളം അവ മന്നാൻ 4:2 ഭാ ഒന്നായി 
കയോഒാരോന്നുംഅഞ്ചു മണിക്കൂറിൽ കവിയുകയോചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്തതും 6 : 3 :: 
കുട്ടിയെയും മാററാൾ റംഘ ത്തിൽ ഒന്നാൽമാത്രം നിയ gം ചീഫ് ഇൻസ് പേ 
as an ഖാമൂലമുള്ള മുന്നനുവാദം രാജിയല്ലാത, ആ മാറാൾസംഘം , ജപ്പാ 
ദിവസത്തിൽ ഒരിക്കലല്ലാതെ 2 ഇടതും മാറാൻ പാടില്ലാത്തതുമാകുന്നു. 

( സ ) പ -ാംവകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾ കട്ടകളായ 48 ലാക്കാതെയും സംബ 
ന്ധിക്കുന്നതും എന്നാൽ ആ വകയിലെ വ്യവസ്ഥകളിൽനിന്നു മേ യാ രാത 

e 1 ലാക്ക ലം 
ഏകാങ്കാല . കുട്ടിയസംബന്ധിച്ചു നൽകാൻ പാടില്ലാത്തതുമാകുന്നു. 

( 9 ) ഒരു വ്യവസായശ:വയിൽ ഏതങ്കിലും ദിവസം ജോലി ചെയ്തിരുന്ന യാ 
ക താൽ കുട്ടിയേയും അംത ഒവസം മമററാരു വ്യവസായശാലയിൽ 48 വാക്കർപ്പെടു 
ാനം ജോലി ചെയ്യുന്നതിനും അനുവദിക്കാനോ പാടില്ല . 

ഉ പ ( p) കുട്ടിക w , ജോയിർപ്പെടുത്തുന്ന എല്ലാ വ്യവസായശാലകളിലും 
കട്ടിക ളാ ജോലിചെയ്യാൻ ആവശ്യപ്പെടാവുന്ന സമയങ്ങളെ വിശദമായി കാണി 

രകന്ന കുട്ടികളുടെ ജോലിസമയങ്ങൾ സംബന്ധിച്ച ജ മന 
കുട്ടികളുടെ ഭാവി ട്ടീസ് ക • വടംവകുപ്പ് പ -ാം ഉപവകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥ . 
സമയം സംബന്ധിച്ച് കക്കനുസരണമായി പ്രദർശിപ്പിക്കുകയും ശരിയായി സൂക്ഷിക്കു 
നോട്ടീസ്. 

കയുംചെയ്യ s : 

താണു്. 


( പ്ര ) ( a) -ാംഉപവകുപ്പിൽ ആവശ്യപ്പെട്ടിട്ടുള്ള മനോട്ടീസിൽ കാണിക്കുന 
സമയം ന മ - ാംവകുപ്പിൽ പ്രായപൂർത്തിയുള്ള ജോലിക്കാക്കായി പറഞ്ഞിട്ടുള്ള രീതി 
യനുസരിച്ചു മുൻകൂട്ടി നിശ്ചയിക്കേതും ആ സമയങ്ങളിൽ 2 ജാലി ചെയ്യുന്ന കുട്ടി 
കൾ ) പ - വകുപ്പിലെഎതെങ്കിലും വ്യവസ്ഥ വിവരീതമായി ജോലി ചെയ്യാതി 
രിക്കക്കവണ്ണംഅതു തയ്യാറാക്കിയിരിക്കണ്ടതുമാണ്. 

( സ) തൃക -ാം വകുപ്പ് ( വ , ( നു ) ( ക • ; എന്നീ ഉപവകുപ്പുകളിൽ വ 
വസ്ഥകൾ , ഇം വകുപ്പിലെ ( p - ) -ാം ) ചവകുപ്പിന്റെ ആവശ്യപ്പെട്ടിട്ടും നോട്ടീസി 
നയും സംബന്ധിക്കുന്നതാണു്. 
9 . ( a ) കുട്ട്കള ജോലിക്കോപ്പടുത്തിയിട്ടുള്ള ഒാരോ വ്യവസായ വ 

- യുടെയും മാനേജർ. 
കുട്ടികളായാല 
ക്കാരുടെ രജിസ്റ്റർ. 

( എ ) വ്യവസായശാലയിൽ ജോലിചെയ്യുന്ന മാമാ കുട്ടിയുടേയും പേരും; 
( ബി ) അയാളുടെ ജോലിയുടെ സ്വരാവവും; 
- ( സ ) ആ കുട്ടിയെ വല്ല സംഘത്തിലും ഉൾപ്പെടുത്തിയിട്ടും കാൽ 
സംഘവും; 
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ആ സംഘംഉളായി 18 വി ചാമ്പാൾ ആ കുട്ടിയെ 
ഉൾപ 
6 


( ഡി ) 
ിയിട്ടുള്ള മാററാൾ സംഘവും, 

( 2 ) 9 9 -ാം വകുപ്പിൻപ്രകാരം ആ കുട്ടിക്കു നൽകിയിട്ടുള്ള 
പ്രാപ്തി സാക്ഷി 
പ 
ത്തിൻറെ നമ്പരും 
19 ാലിക്കാരുടെ ഒരു സമാസ്റ്റർ, ജോലിസമയത്ത് എല്ലായ്പ്പോഴും ഇന്ന് 
പല 

( എഫ്) നീണയിക്കപ്പെടാവുന്ന മര വിവരങ്ങളും കാണിക്കുന്ന 
കുട്ടികളുടെ 
മാക അക്കവണ്ണം സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്. 
- വിധവും സൂക്ഷിക്കേണ്ട കാലവും നമ്മുടെ ഗവമ്പൻറീനും നിർണ്ണയിക്കാവുന്നതാണ് 
. 

( 1 ) കുട്ടികളായ ജോലിക്കാടെരജിസ്റ്ററിൻറ ഫാറവും, അതു സൂക്ഷ് 
, 6.ഏതങ്കിലും വ്യവസായശാലയിൽ പ്രദർശിപ്പിച്ചിട്ടുള്ള കട്ടികളുടെ 
ജോലി . 

മയങ്ങൾ സംബന്ധിച്ച നോട്ടീസിനും വ്യവസായശാലികാ 

- 91 കാ ായ ജ ലാക്കാരുടെ ജീനരിൽ കുട്ടിയുടെ പാൻ 
1 - 
aEായ സമയമ 
ഉ 1 -ാം വകുപ്പുംപ്രകാ മരമുൻകൂട്ടി എഴുതിയിട്ടുള്ള കുറിപ്പുകൾക്കും അനുസരണമായിട്ടു 

നോട്ടീസും ലാതെ, ഏതെങ്കിലും വ്യവസായശാലയിൽ യാതാര 
കട്ടിയേയും 
രമുള്ള 
ഉ ര –ംവകുപ്പുംപ്രകാ ജോലിക്കർപ്പെടുത്താവുന്നതല്ല . 
രമുള്ള ര g y രം അനു 
സരിച്ചായിരിക്കണം. 


സം 


ഒരു ഇൻസ്പെക്ട 


വൈദ്യ പരിശോധ 
നാവശ്യപ്പെടുന്നതാ 
നുള്ള അധികാരം. 


നിലയിൽ ജോലി ചെയ്യുന്നത് 


( എ ) ഒരു പ്രാവിസാക്ഷ്യപത്രം ഇടാത്ത ഒരു വ്യവസായശാലയി: 26:21ഒട്ടു. 
നവല്ല ആളുംഒരു ചെറുപ്പക്കാരനാണെന്നാ, അല്ലെങ്കിൽ, 

( ബി ) ഒരു പ്രാപ്തി സാക്ഷ്യപത്രത്തോടുകൂടി ഒരു വ്യവസായശാഖയിൽ ar:മീനച 
യ്യുന്ന ഒരു ചെറുപ്പക്കാരൻ അതിൽ പറത്തിക്കുന്ന 
മഖാൽ പ്രാപ്തനല്ലെന്നാ. 

അമീപ്രായമുള്ള പക്ഷം, സന്ദർകാൻസർണ ആ ആളിനെ അല്ലെങ്കിൽ ചിപ്പ 
ക്കാരനെ സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തുന്ന ഒരു ന:ർജ ൻ പരിശോധിക്കേണ്ടതാണെന്ന് അവർ 
ടുന്ന ഒരു നോട്ടീസ്അദ്ദേഹത്തിന്റെ വ്യവസായശാലാമാനേജരുടെപേ നടനായു 
ന്നതും , ആ ആളിനെഅല്ലെങ്കിൽ ആ ചെറുപ്പക്കാരനെ അപ്പക dtം പരിശോധിച്ചു 
സന്ദർഭാനുസനേ ഒരു പ്രഹസാക്ഷ്യപ്പത്രമോ, അല്ലെങ്കിൽ ഒരു പുതിയ പ്ര :പ്ലീസ 
ക്ഷ പ്രൗമമോ ) 9 -ാം വകുപ്പുംപ്രകാരം നൾക.മയാ. അഥവാ അയc ളെ പരിശോധ 
ക്കുന്ന സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തുന്ന സർജൻ അയാൾ ഒരു ചാപ്പക്കാരനല്ലെന്നു സാക്ഷ്യപ്പെടു 
ആകയാ ചെയ്യുന്നതുവരെ, ആ ആളിനെഅല്ലെങ്കിൽ ചെറുപ്പക്കാരൻഏകിലും 
വ്യവസായശാലയാ നിയമിക്കുകയോ ജോലി ചെയ്യാൻ അനുവദിക്കുകയോചെയ്യ 
പാടില്ലെന്നു ഇൻസ്പെക്ടർ നിർദ്ദേശിക്കുന്നപക്ഷ ,, അപ്രകാരം നീയമായ കാ 
അനുവദിക്കുകയോചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്തതുമാകുന്നു. 
നമ്മുടെ ഗവണ്മെൻറ് - 

1 -ാം വകുപ്പിൻപ്രകാരം നൾകു പ്രഹ്ലാസാ 
ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കി 
നുള്ള അധികാരം, 


5 


പത്രങ്ങളുടെ ഫാറങ്ങൾ നിർണ്ണയിക്കുകയും താമസ്സൽ സാത്യ പൗരാൾ - 2 : കുന്ന 
പകം പകർപ്പുകൾ നൽകുന്നതിന് വ്യവസ്ഥയ്കയും , അപ്പോ4: 482 സ : കാ പ 
ങ്ങൾക്കും അവയുടെ പുതുക്കലുകൾക്കും, പകർപ്പുകൾകം ചു ? ഞാവുന്ന ഫീസ് നിർണ്ണ 
യാകുകയൂം; 

( ബി) . വ്യവസായശാലകളിൽ ജോലിചെയ്യുന്ന കുട്ടാം.ൾമാ • യുവാക്കന്മാ 
ഉണ്ടായിരിക്കേണ്ട കായികനിലയുടെ മാനം നിർണ്ണയിക്കുകയും. 

( സി ) ഈ അധ്യായപ്രകാരം സാക്ഷ്യപ്പെടുന്നു. സർജന്മാരുടെ നടപടി ആ 
പ്പെടുത്തുകയും; 

( ഡി) വ്യവസായാര 2ലകളാൽ ചെറുപ്പക്കാരെ ദ e 21മണൽപ്പെടുത്തുന്നതു , സം 
ന്ധിച്ച് സാക്ഷ പ്പെടുത്തുന്നസന്മാർ ചെയ്യാൻ ആവശ്യ പ്പെടാവുന്ന ര ദ s :ലകൾ 
നാർദ്ദാരിയകയും ആവക.aga1 4ൾക്ക് ചുമത്താവുന്നതായ ഫീസുംഅവ നൾ കഷ്ടനായ 
ആളുകളുംനീയായ്കയും; 

( 2 ) ഇ അധ്യായത്തിൽ വ്യവസ്ഥകൾ നടപ്പിൽ വരുന്നതിനു യുക്ത മായ 
2 റേറതെങ്കിലും കായങ്ങൾക്കു വ്യവസ്ഥചെയ്കയും; 

ചെയ്യുന്ന ചട്ടങ്ങൾ നിക്കാക്കാവുന്നതാണ്. 


വു- അജയം. 


ൻ , 


അവകാ 


ശമ്പളത്തോടുകൂടിയ അവധിദിവസങ്ങൾ, 
ഈ അദ്ധ്യായത്തിലെ വ്യവസ്ഥകൾ ( എ ) അ 

സാധാരണയായി 
നൂററി ൺ പതു് ജോവിലാസങ്ങളിൽ കുറവായ കാർ ജേ 
അദ്ധ്യായം സംബ നടത്തപ്പെടുന്ന ഒരു നിമ്മാണ പദ്ധതിയിൽഏർപ്പെട്ടിരിക്കുന്നവരു 
ന്ധിപ്പിക്കൽ. വ്യവസായശാലയിലെ ഒരു ജാമാക്കാരനെ സംബന്ധിക്കുന്നതല്ല . 

( ബി) മറേറതെങ്കിലും നിയമമോഏതെങ്കിലും വിധിയിലെയോ ഉടമ്പടിയി 
യോ സേവനക്കാർ യോ വ്യവസ്ഥയോഅനുസരിച്ച് ഒരു ജോലിക്കാരൻ അ . വക .co 
പ്പെടാവുന്നതായഏങ്കി*ം അവകാശങ്ങൾക്ക് ബാധകമായിരിക്കുന്നല്ലേ. 

ഭയ വ്യവസായശാലയിൽ തുടർച്ച യായി പത്തു മാസക്കാലത്തെ സേവനം 
വാർഷിക ap1 പൂർത്തിയാക്കിട്ടുള്ളഏതൊരു ജോലിക്കാരനുംഅടുത്ത പന്ത്രണ്ടുമാസ 
വുകൾ , 

ക്കു ലത്തിനുള്ളിൽ, 8 -ാം വകുപ്പ് ( 2 )- 2 ഉപവകുപ്പു 
പകർ . 

റേയാൾക്ക് ഒരു അവധി ദിവസമായി 
ശപ്പെടാവുന്ന ദിവസമോദിവസഭാമളാഉണ്ടെങ്കിൽ അകപ്പെടെ, പ്രായപൂത്ത ജമ 
ആളെങ്കിൽ പത്തു ദിവസത്തെയും, കുട്ടിയെങ്കിൽ പതിനാലുദിവസത്തെയും 
സങ്ങൾ അനുവദിക്കേണ്ടതാണ്: 

എന്നാൽ, ഒരു വ്യവസായശാലയിൽ ചർച്ചയായി ആറുമാസക്കാലത്തെ സേ 
വനം പൂർത്തിയാക്കീട്ടുള്ള ഒരു ജോലിക്കാരൻറ് നിയമനം അയി 

ടർച്ചയായി പത്തു 
ണ്ടു മാസക്കാലത്തെ സേവനം പൂർത്തിയാക്കുന്നതിനുമുമ്പും അവസാനിച്ചാൽ, അയാൾക് 
അയാളുടെ തുടന്നുള്ള സേവനക്കാലം ഒരു കൊല്ലത്ത് വഹിക്കുന്ന അനുപാതത്തെകണ 
ക്ക ക്കി ഈ ഉപവകുപ്പിൽ അയാളുടെ കാഷ്ടത്തിൽ പ്രതിപാദിച്ചിട്ടു ഭിവസംഈ 

യോടു ആ അനുപാതം ലഭിക്കുവാൻ എ ത്ര ദിവസം വേണ്ടി വരുമോ അത്രയും ഭാവസ 
- ത്തെ അവധിക്കു അയാൾക്കും അവകാശമുള്ളതായി പരിഗണിക്കേണ്ടതും, അപ്രകാം ആ 
യാൾക്ക് അവകാശപ്പെട്ടതായി ഗണിക്കുന്ന അവധിദിവസങ്ങളുടെ സംയേ , സംബന്ധിച്ചു 
വു 9 -ാംവകുപ്പുംപ്രകാരം നൾകdra മായ തുക വ്യവസായശാലയുടെ 
ൾക്ക് നാം തുമാകുന്നു. 
ara ( 1) - ഒരു ജോലിക്കാർക്കു പ്രക Eq മ പ സ ം: - 1 . 
വധിയിൽ ( p )-ാംഉപവകുപ്പുംപ്രകീർത ead "അത്വലിച്ചിട്ടുള്ള യ മ ധിം വ 


ഒഴിവുമാത് 


1: : : 


| ഉപവകുപ്പും 


c: D 


. - 


, മ 


( ) 


58 
- ht ങ്ങൾ മുഴുവനും ഉപയോഗിക്കുന്നില്ലെങ്കിൽ, അയാൾ ഉപമക് 
ചീട്ട് 
5 
- അയാൾക്ക് അനുവദിക്കായ അവധിദിവസങ്ങളാടു 
കൂടി ഇ er N 

നി 
- ദയ പ്രാരവും നന്തരകാലം) കൂടി ചാവുന്നതായ അവധിദിവസ 
vite 
: h Lാണ്. 
സംഖ്യ പ്രായപൂർത്തിയാളൻറ സംഗ തീയിൽ പത്തും, കുട്ടിയെ 
16 - 11:21 

( സ ) പ്രകാരമുള്ള പന്ത്രണ്ടുമാസക്കാലത്തിൽഎപ്പോഴും 
ലും , 4 , 21 0 
കുറഞ്ഞ ” എന്നുപൂക്ക f ouീ 61 വസ oങ്ങൾ മുമ്പു ( 2 ) - ( 1-2 2 2 കപ്പു 
, 
- കാർ ആ മീ , ലാവ 1:36: അയാൾക്കു ലഭിക്കാവുന്നതായ അവധദ , a 41 . 
- മാ അഥവാ ആ തിതാനുമോ, അയാളുടെ ഇഷ്ടംപാ 2 തവണയായി 
41 
- ണയായാ, എടുക്കുന്നമിസ് വ്യവസായശാലാമ : നേജ രാജ് രേഖാമൂലം ആ re to 
നതാണ്. 

5 
-എന്നാൽ ആ കാലാവധിക്കുള്ളിലുള്ള അയാളുടെ ആ e 2 
- 1 
ഞാഖത്തു ലഭിക്കാവുന്ന ചായ അവധിദിവസങ്ങളുടെആക, സംഖ്യയുടെ 
ഭ e: നി 

( എ ) അയാൾ പ്രായപൂർത്തിയായ ആൾആണ്.കാൽ ആർ ദാവന. കഥ . ഫ !- 
തീൽ - താണോ കൂടുത ൽ , അതിൽ കുറഞ്ഞിരിക്കാൻ പാടില്ലാത്തതും; 

ആടി 
ക് ലഭിക്കാവുന്നതായ അവധിദിവസങ്ങളുടെആക സ cഖയിൽ ഞാഗം 
1 E: ഹ 
ഏ താണോ കൂടുതൽ, അതിൽ കുറഞ്ഞിരിക്കാൻ പാടില്ലാത്തതുമാകുന്നു. 

ഒരു വ്യവസായശായി ജിയുടെ നിരന്ത തോം സുനിക്കും. 
നായർ, 

പന- ലെ തിരുവിതാംകൂർ വ്യാവസായികവിവാദ ് - 1കപ്പൽ ( 
കാനും വ്യവസായശ:ലയുടെ വർക്ക്കമ്മിററി ഏതെങ്കിലും സംഘടിതമായിട്ടും 
അ 0 കോ, വ്യവസായശാലയ്ൽ അപ്രകാരം ഒരു കമ്മിററി ഇ ല്ലങ്കിൽ നാം 
വിധം വ്യവസായശാലയിൽ നിന്നു തിരഞ്ഞെടുത്തിട്ടുള്ള ജോലിക്കാരുടെ പരിണീഴില tsa 
സമ്മാ3 ത്തോടുകൂടി, വ്യവസായാം:ലാമടനേജരോ മേൽപ്പറഞ്ഞകയത്തിലേയ്ക്ക് ഈ പുതി 
പ്പം ഈ കാ tം അനുവദിക്കേണ്ടതായ അവധിദിവസങ്ങൾ ക്രമപ്പെടുത്തുന്ന atwാഴും പ 
ഒരു പദ്ധതി ചീഫ ഇൻസ്പെക്ടരുടെ പക്ക ൽ ഏല്പിക്കാവുന്നതാണു്. 

കമ്പി 
( 8 ) ( 9 ) -ാംഉപവകുപ്പുംപ്രകാരം ഏല്പിച്ചിട്ടുള്ള ഒരു പദ്ധതി വ വസca 
ലയിൽ സൗകയുമായ സ്ഥലങ്ങളിൽ പതിക്കേണ്ടതും ചീഫ്ഇൻസ്പെക്ടരുടെ പ rt 4 : ഡി 
ച്ച തീയതിമുതൽ പന്ത്രണ്ടു മാസക്കാലത്ത്അതു ഉ ജിജി ആ ചിരിക്കും ഭാം. 
നു ശേഷം വേഗതിയോടുകൂടിയോ അല്ലാതെയോ വീണ്ടുംഏതെങ്കിലും പ്രയ y : 4 ർ , 

ത്ത ് ഒരുമിച്ച് പ്രസ്തുത വർക്ക് സ് കമ്മിററിക്കോ അല്ലെങ്കിൽ സന്ദർഭൻ :trസമ 
മേല്പറഞ്ഞപ്രകാരം ജേ-വിക്കാരുടെ പ്രതിനിധികളുടെ സമ്മതത്തോടുകൂടി വാ വാമ ta 
മാനേജർക്കോ അതിനെ പുൽ ക്കാവുന്നതു മാകന്നു. 

( m ) ( അ ) -ാം ഉപവകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകളെ ലംഘിക്കാത്ത അവധിക്കൂ 
ഒൻപേ തൽക്കാലം പ്രവർത്തനത്തെ ലിരിക്കുന്നതും ( er) -ാം ഉപവകുപ്പുംപ്രക:te എച്ചത 
ച്ചിട്ടുള്ളതും ആയ ഒരു പദ്ധതിയനുസരിച്ചല്ലാത്തപക്ഷം, നിരസിക്കുവാൻ പാടില്ല . 

( 9 ) ( a ) -- ( പ്ര ) =ം ഉപവകുപ്പുകൾ പ്രകാരം അവധിദിവസങ്ങൾക്ക് ഭ 
കാശമുള്ള ഒരു ജോലിക്കാരനെ, അയാൾക്ക് അപ്രകാരം അവകാശമുള്ളമായ എല്ലാ 
ധിദിവസങ്ങളും അയാൾ ഉപയോഗിക്കുന്നതിനുമുമ്പ് വ വസായശാലയിൽനിന്നം 2 
ച്ചയയ്ക്കുകയോ, അല്ലെങ്കിൽ അപ്രകാരമുള്ള അവധിദിവസങ്ങൾക്ക് അപേക്ഷ വ 
തം :2 നാരസിക്കയും ചെയ്തിരിക്കെ ആ അവധിവസങ്ങൾ ഉപയോഗിക്കുന്ന കുറ 
aiഠയാൾ തന്റെ ജോലിയിൽനിന്നു വിരമിക്കുകയോചെയ്താൽ, ഉപയോഗിച്ച് 14 
അവധിദിവസത്തേയ്ക്ക് വ • -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം നൾകേണ്ടതായ തുക അയ;as 
വസായശാലയുടെ കൈവശക്കാരൻ നൽകേണ്ടതാണ്. 


പ 


-- + 


ക അ 


at C+1 Thir : 18 


d). 2 3 . കുന്നു. 


ിയാക്കിയായി . ത 
വാരിക.29 നം പ 


. 


; 


:3 : 
.വിശദീക t ണം : - 
തിനതിനായി മറ്റു സേവനകാചl # 1 :419ാന്നിൽ 4പിയ: 4:41. 
വന്നു121ലല്ലാതി ചൊ മയ , പ്രവാഡാ: മാട്ടൂം : , " - ചി : 
പനിയുടക്ക് - ഒരു പിടxg ഷാ2:, സ :നസ്സാകുവല - 45 min 5-11 

3 പ്രാവശ്യം 08 : 14 ല്ല ; യ് 2.0 234 2:10 est: 2:21: _ (2 "9. 
" : Dി കവിയാ പര്യ ത്തിയിചില്ലാ .110.3 ധാ ചെല്ലാം, (ia ? ::14: പ 
, വകുപ്പിന്റെ കായ്മാൾ ക്ക്, Ma വ്യവസായം: പാൽ 

1-2-ാം വീശ614 അടങ്ങിയൻ കൾ - 
( j) അധികമായ ഒഴിവ്" എ നാം യാദയം : 2:11 11 12 
, കണ ഞാ ചാ സം വേണ 

വിക്കുന്ന യാദൃചരികമായ തൻസാന്നിധ്യം, നസ; m" ) 114 പ 
re alor ) ൽമൂന്നു ദിവസത്തിന... at 2:04:13 - 1 സ.നീ അതിനw:: 1 . 
നാൾ വ്യവസായം:മാമാനേജരെമു ഖാ പം അറിയിക്കുന്ന .. @12:9, 2015 , 

ക ക കാ ത്തിൽ ആകെക്കൂടി പതിനെട്ടീ . a hാഗത്താർ 4 വാ ... ന 
-1 ഒഴിവുകൾ:പാദൾ ഉൾപ്പെടാവുന്നും, പു.(നാൽ,നവധിയം പ്രിവ്യ 187 01:1; ന 
- L] ്നത്തിൻറെ തുടക്ക യോ കടുവാ വ ന ായ 61-: (പാഷ 4210 
നുവദിച്ചിട്ടുള്ള ഏക ങ്കിലും 

പ്രാവായാഴവുദിവസം ഉൾപ്പെടുന്നു : 
ആകുന്നു; 

( ബി ) അധികൃത 8ഴിവിൻ ..ലാ . സ്വ T F:( 23 - ല്ല: eit) പി 
Eാഹ ത്തിൻറ കായമോകണക്കാക്കുന്നതിൽ മമററ് പോലും നിയമപ! :ം അനുവദി 
ക്കാവുന്നതും നൽകപ്പെട്ടിട്ടുള്ളതുമായ അവധിഉൾപ്പെട്ടതio: ൻ പാടില്ല ; 

( സി) നായ ഹമായ പണിമുടക്കു 11 - ന്നാ ൽ 2 ക ന 1 -7 വിത: 
: വ്യാവസായിക വിവാദ ആക്ട്, - 9-വകുപ്പിൻറെ അതി വിഷം: നവം 
ഹ 2ാകുന്ന ഒരു പണിമുടക്കം എ, ന്നത് മായന്നു. 
വു ം . g 1 -ാം വകുപ്പ് ( D) -:ം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം ഒരു 8 :വിജ t " ta71 

അവധിദിവസമായിഅവകപ്പടാവുന്ന ദിവസമാടിവ 12: 
! പതിവ്മഴവ ഉ ണ്ടെങ്കിൽ അതിനെ നിയന്ത്രിക്കുന്ന ഉപാധികൾ ബ : uts മ54,3 
as a വസങ്ങളിലെ തെ ആ ജോലിക്കാൻ, 9 ൻ - വർപ്പുംപ്രകാരം അയ:Co the t 
ശമ്പളം. 

വരിച്ചിട്ടുള്ള അവധിദിവസം കൂടെ , ബാക്കിഭാവന ദേശക് 451 

ബായ മൂന്നുമാസക്കാലത്തിൽ കൂടുതൽ സമയം ജോലിചെയ്തു സംബ 
.ന്ധിച്ചു് കാട്ടീട്ടുംഎന്തെങ്കിലും പ്രതിഫ,ഷം ഉൾപ്പെടാതെ അയാൾ യഥാതത്തി- epiാ 
:ചിചെയ്തിട്ടുള്ള ദിവസങ്ങളിലെ കൂലിയുടെ ക ക മ - 1 - ആളൂയ തിരുവി 
te t ർ കൂലികൊടുപ്പു ആക്ടിലെ നീർചനമനുസിച്ചു പ്രതീഷിനാശഭാശരി വനവാസ 
tr സമാനമായ ഒരു നിരക്കിൽ കൂലി നൽകേണ്ടതാണു . 

ൻ -ാം വകുപ്പുംപ്രകാരം ഒരലിവസത്തിൽ കുറയാമം അവധാന 

ങ്ങൾ അനുവദിക്കപ്പെട്ടിട്ടുള്ള ഒരു ജോലിക്കാരനും അയാളുടെ 
: ചില സംഗതിക വധിദിവസങ്ങൾ തുടങ്ങുന്നതിനുമുമ്പായി അവധിക്കാല രോ 
ിൽ മുൻകൂറായിപ കടുബത യ ആകെ ശമ്പളത്തിന്റെ പകുതി മാടുക്കുകയ 
കതയമ്പളം. 

ഒരു മുതലാളി കൊടുക്കണമെന്നു ഈ അദ്ധ്യായം കാ o w വൾ പ്പൊ 
| 1: C 

മുതലാളി കൊടുത്തിട്ടില്ലാത്തതുമായ ഏതൊരുസംലയും വാചാ 
10ാലികാ ന കുവാൻ ഏതൊരു ജോലിക്കാരനും വേണ്ടി പൂ 5 0 2 193കി 
#* വായി പ്രവർത്തി നടപടി നടത്താവുന്നതാടാ . 
ce വാൻ 

ថា ង 
; E , ആ അധികാ 


1 


വ . 


താണു്. 


വ 1 . 


l 


40 


വ ന , 


( 2 ) 


- നമ്മുടെ ഗവരൻറിന് 
ഇ അ ായത്തി 
ല വ്യവസ 
at, 
നടപ്പിൽ വരുത്തുന്നതിന് ചട്ടങ്ങൾ നിർമ്മിക്കാവുന്നതാണ് 
. 


ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാ 
ക്കാൻഉള്ള അധികാ 


മുൻപറഞ്ഞ അധികാരത്തിന്റെ സാമാന്യത ബാധകമാകും 
. 15 , 1 


പ്പും പ്രകാരം ഉണ്ടാക്കാവുന്നകോൺ്. 


നയിക്കപ്പെടാവുന്ന വാവർ5 ൾ കാണിക്കുന്ന രജിസ്റ്റരുകൾ വ്യവസായശാലാ 
241 
ra 
മാർ സൂക്ഷിക്കണമെന്നു നിന്റെയീഴുംആവക. രജിസ്റ്റരുകൾ 
ഇൻജ N റമായ s | 
- പരിശോധന വള് മാക്കാൻ ആവശ്യപ്പെടുകയുംചെയ്യുന്ന ചടുനാൾ 
27 വച്ച 

- ഒരു വ്യവസായശാഖയിലെ ജോലിക്കാർ - ന ബന്ധിക്കുന്നതായ 
അവധി 
-കളെ ഒഴിവാക്കണ മായ ആനുകൂല്യങ്ങൾക്കു വ്യവസ്ഥചെയ്യുവന്ന് 
സ u : 
വ്യവസായ ശാ ല ല ായംകാരം വ്യവസ്ഥചെയ്തിട്ടുള്ളവയോടു കാൽഭാഗത്ത് 
2 
അധി യാൽ നമ്മുടെ ഗവണ്മെൻറീൻ ഖാമൂലം ഉള്ള ഉരുവി 
, 

( ഉത്തരവിൽ വിവരിക്കാവുന്ന ഉപ്പാധികൾ 
ച ന്തികളും 2 
- ണ്ടെങ്കിൽ , അവരും വിധേയമായി ഈ അദ്ധ്യായത്തിൽ 
ഇവ 


താൻ ദ 
കാ to, 


സ്ഥകളിൽനിന്നും ആ വ്യവസായശാലയെ ഒഴിവാക്കാവുന്നതാണ് 

ൻ -ാം ഭയം. 

പ്രത്യേക വ്യവസ്ഥകൾ . 

താൻ പറയുന്നവയിലെ വ്യവസ്ഥകളു 
ആ ! ചില 
വ്യവസ്ഥകൾ മറ 
വളച്ചുകളയും ബാ 
ധിക്കുമെന്ന്. 

(i) pm-ം വകുപ്പ് ( p) -ാം ഉപവകുപ്പ് ( ഏ )-യും, ( ബി)-യും വito 
ദളും, മ ര -ാംവകുപ്പ് ( ക ,- te ഉപവകുപ്പ്: (എ ) ഖണ്ഡവും, ♫ വൃപാവകള് 
( a ) -ാം ഉപവകുപ്പും; 

(ii) മൻ-ാം വകുപ്പ് ( D) -ാം ഉപവകുപ്പ് പ 9 -ാംവകുപ്പ് (p)-agu 
വകുപ്പും 

(iii) പ -ാം വകുപ്പ് 
(iv ) 

8 o-വകുപ്പ് 
( 9 ). 8 2 , 4 , 8 ന 

9 ര് എന്നീ വകുപ്പുകൾ 
( vi ) 

നവ, ഉ , 99 എന്നീ വകുപ്പുകൾ :: - 
( tti) വു ഉ , വ വ , വൃൻ, ൻ 9 , 2 0 ൻ , ക ക ം എന്നീ വപ്പു കൾ ; 

നമ്മുടെ ഗവമെനു എ ഗസററിലെ പരസ്യംമു ഖന, നമ്മുടെ" ഗയകൻ ഉ 
കാ ത്താൻ നിർദ്ദേശിക്ക്വുന്നതായ ഈ ആക്ടിലെ മറര വ്യവസ്ഥകളും ഒരു നീ 
നപദ്ധതി ശക്തിയുടെ സഹായത്തോടുകൂടിആയാലും അല്ലെങ്കിലും സംബന 
സഹായം മാത്രം കൊണ്ടല്ലാതെ ഒരു കൈവശക്കാരൻ നടത്തുകയൊ" അല്ലെങ്കിൽ പതി 
വായ ) നടത്തിവരുകയൊചെയ്യുന്നതും, ഒരു വ്യവസായശാലയാ ച ക ര 1-2 ന 
നവരാ യ തീ വിത: 0: 2 ർ ഖനികളും ധാതുക്കളും ആകാൻ 
മായ ഒരു ഖനിയോ അല്ലാത്തതുമായ ഏഞ്ചാംവപ്പുകൾക്ക് അവയുടെപരിസ് 
12 ഉൾപ്പടെ വ്യവസായം ലക.ൾ സംബന്ധിക്കുന്നതു പോലെ ആകാവുന്നിട 

ം സംബന്ധ] മന്നം,! ഈ ആ മടി , വ്യവസായശാലകളെപ്പററി പറയുന്നം:f 
8.12 നു സയണം വ്യാഖ്യാനിക്കതുമാണ്. 
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( പ്ര) ഇൻസ്പെക്ടരുടെ അഭിപ്രായത്തിൽ, ( a )-50 പവർപ്പു" (i) 
ഖ ru ത്തിൽ പറയുന്നവർ സാ കളനുസരിച്ച് നൾകോയ സൗകയുമാൾ, മുൻ പറ 
പ്രകാരമുള്ള വകുപ്പുകളിലെ ജോലിക്കാണ് അവിടെഒട്ടടുത്ത് ഉടനടി 
കിൽ വരപ്പുകമാതരന്ന പ്രസ്തുതസൗക Wക്കാൾ ഏർപ്പെടുത്തി അവന്യമില്ലെന്ന് മാ 

ലമാണ 
ലാമൂലമുള്ള ഉത്തരവിനാൽ അദ്ദേഹത്തിനു നിർദ്ദേശിക്കാവുന്നതാണ്. 
വന്നു. 

വ്യവസായശാലയിലെ വല്ല പ്രവർത്തനവും അതിൽ ജോലിനേർപ്പ 

ടുത്തിയിട്ടുള്ള വലയാളിസം 
അപായി. മായ പിയോ, രോഗമമാ സംഭവിക്കും . ജഗതവമായ അപകട 

മായ പരുക്കാം വിഷവ്യം. 
പ്രവർത്തന താ . 

ഞ് അയാളെ വിധേയനാ = വന്ന് നമ്മുടെ ഗവ 

* ബാല്യമായാൽ, ആ പ്രവർത്തനം നീളഹാക്കപ്പെടുന്ന ഏ 
തെങ്കിലും വ്യവസായശാലയേയൊ വ്യവസായശാലകളുടെ വല്ല വ്യാ വകഭേ 
രയാ സംബന്ധിക്കുന്നതായി; 
( എ ) 

ആ പ്രവർത്തനത്തെ വിവരിച്ചും അതു അരപായകരമാണെന്നു പ്രഖ്യം പ 
പിച്ചും 

( ബി) ആ പ്രവർത്തനത്തിൽ സ്ത്രീകളെയോ, യുവാക്കുകള് , കുട്ടികളെയാ 
, owായിക്കാക്കുന്നതിനെ നിരോധിക്കുകയോ നിയന്ത്രിക്കുകയോചെയ്യും; 

( സി) ആ പ്രവർത്തനത്തിനു ഏർപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ളവരോ ജായാൽ 8 ലോക്ക 
അപേക്ഷിക്കുന്നവരോ ആയ ആളുകളെ വല്യപരിശോധന ചെയ്യുന്നമെന്നു വ്യവസ്ഥ 
ചെയ്തും, ആവുക ജോലിയിൽ ഏർപ്പെടുത്തുന്നതിനു പ്രാപ്തരാണെന്നു സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തിയി 
ട്ടില്ലാത്ത ആളുകളെ ജോലിക്കെടുക്കുന്നതിനെ നീ n xധിച്ചും 

( ഡി ) ആ പ്രവർത്തനത്തിലോ അതു നീവ ഹിക്കപ്പെടുന്ന സ്ഥലങ്ങളുടെ സമീ 
പത്തിലോ മ ജാലിയിലിരിക്കുന്ന എല്ലാ ജോലിക്കാരുടേയും രക്ഷയ്ക്ക് വ്യവസ്ഥചെയ്യും; 
( 2 ) 

ആ പ്രവർത്തനം സംബന്ധിച്ച്ഏറെ ങ്കിലും നിർദ്ദിഷ്ട വസ്തുക്കളുടേയോ 
പ തനികളുടേയോ ഉപയോഗം നിരോധിക്കുകയോ, ക്ലിപ്തപ്പെടുകയോ, നിയന്ത്രിക്കു 
കയോചെയ്യും; ഉ ള്ള ചട്ടങ്ങൾ നമ്മുടെ ഗവള് ണ്ട അറിൻ നിർമ്മിക്കാവുന്നതാണു്. 

ഒരു വ്യവസായശാലയിൽ ഒരു അപകടം സംഭവിക്കുകയും അതുമൂലം ര 

ണമോ അല്ലെങ്കിൽ ആ സംഭവത്തെതുട എഴുപത്തിരണ്ടു 
ചില ആകസ്മിക മണിക്കൂർ നേരത്തേക്ക് അപകടംപററീയം മീൻ ജോലിചെ 
സംവേപ്പ യ്യാൻ സാധ്യമല്ലാത്ത വിധം b2 11 ക.:മായ ഏ nt മം ലും പരുക്കാ, 
മറിയുമ നോട്ടീ ഉണ്ടാകരയാ, തണുക - 2 അപകടം 

അ ഇ സംബന്ധമായി 
സ് , 

നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന ഏതെങ്കിലും തരം ആയിരിക്കുയോ ചെ 

- യാൽ ആ വ്യവസായശാല യുടെമാനേജർ അതുസംബന്ധിച്ച്ഒരു 
നോട്ടീസ് നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന അധികാരികൾക്ക് നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന ഫാ 
ത്തിലും സമയത്തെ ന ളമിലും അയണ്ടത് . 
| വു വ . ( e ) , മിൽ വ്യവസായശാലയിലെ ഏക കായും ജോലിക്കാരൻ പട്ടിക 

യിൽ വാപ രിച്ചിട്ടുള്ളഎന്തെങ്കിലും മരാഗം പിടിപെട്ടാൽ ന 
ചാല ഒരാൾ യാക്കപ്പെടാവുന്ന അധികാരികൾക്കു നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന ഫാറ് 
ളെപ്പററിയുള്ള നോ 

ിലും സമയത്തിനുള്ളിലും അ.തപ്പററി - വ്യവസായശാല മാന 
ട്ടീസ്, 

ജർ നോട്ടീസ് അയക്കേണ്ട5ാണ്, 

ഒരു വ്യവസായശാലയിൽ ജയിചിരിക്കുന്നവനോഅഥവാ, ഈ വലി 
യിലിരുന്നവാനാ ആയ ഒരാളെ ഏരെകാലും ചിക സമൻ ചീക. 

"ീക്കുകയും അയാ 
ൾക്കും പട്ടികയി ൽ വിവരിച്ചിട്ടു വല്ല (1t: ഗവും ഉണ്ടെന്നു ആ ചികിത്സകൻകാൻ 
കയും ബാധിച്ചിട്ടുള്ളവനോഅഥവാ അ പമ മ രോഗബാധിതനാണെന്നു വിശ്വസിക്കു 
തയും ചെയ്യുന്നതായാൽ ആ ചികിത്സകൻ ഉടൻ തന്നെ; 

( എ ) രോഗിയുടെ പേരും, തപാൽവഴിയാ, അ ഞ്ച ,വഴിയോ അയാളുടെ 
പൂർണ്ണമായ മേൽവിലാസവും; 

( ബി) രോഗീയം പിടിപെട്ടിട്ടുണ്ടെന്നു താൻ വിശ്വസിക്കുന്ന ഒരാഗം; 


ക 
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പ്രാപ്തനായ മാമ് 
നമ്മുടെ ഗവൻ, 
അ ങ്ങിനെ നായക 


| ( )) ; 32ാഗാ ജോലിക്കുപ്പെട്ടിട്ടു 4 , അഥവാ ഒടുവിൽ 
എട്ടി 
. 
- കാണിക്കുന്നു . ഒരു ദ t ഖാമൂലമായ വീപ്പർട്ട് ചീഫ് ഇൻസെർ 
ടെ 12 കിസീ 
അയച്ചുകൊടുക്കേണ്ടത് . 

- ( സ ) ( A ) -- ഉപവകുപ്പുംസകാര o വി റിപ്പോർട്ടിന്റെ വിജയമായ 
Le: 
- കുംവിധ e തീർച്ചയായ ; ചിത്സകന്ന്അയാളുടെറിപ്പോർട്ടിൽ 
പരം ഗണാഷ് ന് ; 
- ഒരു ഡ b 14:45 ന് റിപ്പോർട്ടുമെ536 ാ .റവപ്പൊക്കൊ ചിഫ് ഇൻസ്പെക് 
(ജാധ 
2: 
- Q ടെ കൈവക്കാരം ) നിന്നും (ആവശ, 

മുമ) ഒരു ഭൂനിക കല 
എ ന് . 
- പ്രതിഫലം തേ ഗപ iധിയനായ 1012 ഒടുവിൽ ജോലിചെട്ടിരുന്നതായ 
വ വസായ 
, 
യിൽ) ഇംടാക്കപ്പെടുന്നതു മാ . 
ത്സകൻ പ്രവർത്തിക്കാതിരുന്നാ , ന: മ്പതു പവലയാകാവുന്ന പിഴ ശിക്ഷ 
ഭയ 

- ( 19 ) ( 1 ) -ാം ഉപവകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകളനുസരിച്ചു ഏരെമായും ചിക1 
വിധയനാകുന്നതാണ്. 
വ നു , ( 2 ) 

ഒരു വ്യവസായശാലയിൽ ഉണ്ടാകുന്ന ഏതെങ്കിലും അപേ8 Se 

- ൻറ കാർണമദ ഇയാ, അഥവാ പട്ടികയിൽ വിവരിച്ചിട്ടു 
അപകടാ മോ 

a മ മരാഗം ഒരു വ്യവസായശാലയിൽനിന്നു പിടികപട്ടം ജ 
ഗമോ ഉണ്ടായിട്ടു 

വാ പാടിപെട്ടതാണെന്നു സംശയിക്കുന്നതോആയ ഒരു സംഗതി 
സം .തികളെപ്പററി യോ കുറിച്ചു് അന്വേഷിക്കുന്നതിനു 
അന്വേഷിക്കാൻ നി 

നിയ21 കന്നതു യുക്ത മായിനിക്കുമെന്നു; 
ഉദ്ദേശിക്കുന്നതിനു . വിചാധിക്കുന്ന പക്ഷം ഗവണ്മെൻറിൻ 
- അധികാ ം . 

കയും, കൂട: ൾ ആ അന്വേഷണത്തിൽ അസ്സസ്സർമാരായി പ്രവ 

ത്തിക്കുന്നം നു, നിയമസംബന്ധമായ അറിവോ, അഥവാ പ്രമ 
s മായ അറിവോ സമ്പാദിച്ചിട്ടുള്ള ഒരാളെയോഒന്നിലധികം ആളുകളെയോ കൂട്ടിനായ 
ക്കുകയും ചെയ്യാവുന്നതാണ്. 

( പ്ര ) ഈ വകുപ്പുംപ്രകാരം ഒരുഅന്വേഷണം നടത്തുന്നതിനും നിയമാന 
ആൾക്ക് സാക്ഷികൾ ഹാജരാകാൻ നിർബന്ധിക്കുന്നതിനും പ്രമാണങ്ങളും തെളിവിനു 
18 വൾ മായ സാധനങ്ങളും ഹ : രാക്കാൻ നിർബ്ബന്ധിക്കുന്നതിനും 4 p b 2-ലെ സീ 
വിൽ നടപടിനിയമപ്രകാരമുള : സിവിൽ കോടതിയുടെ എല്ലാ അധികാരങ്ങളും 
ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതും, കൂടാതെ 110 ന്വേഷണക്കായ്യങ്ങൾക്ക് ആവശ്യമുള്ളടത്തോളം ഈ 

ക് പ്രകാരമുള്ള ഒരു ഇൻസ്പെക്ടരുടെ ഏതധികാരവും വിനിയോഗിക്കാവുന്നതും, അ 
ന്വേഷണം നടത്തുന്ന ആൾ വല്ല വിവരവും നൾകുന്നതിനും ആരോടെങ്കിലും താല 
പ്പെട്ടാൽ അപ്രകാരം ചെയ്യുന്നതിനു് ആ ആൾ തിരുവിതാംകൂർശിക്ഷാനിയമം മൗർ 
വകുപ്പിൻറഅവാപ്പികളാൽ നിയമപരമായി ചുമതലപ്പെട്ടതായി ഗണിക്കേ 
മാണ്... 3 

( സ ) ഈ വകുപ്പുംപ്രകാരം ഒരു അന്വേഷണം നടത്തുന്ന ആൾ ആ അപകട 
ൻറയോഅഥവാ സന്ദഭാനുസാരേണ രോഗത്തിൻറയൊ കാരണങ്ങളും അതിനു സംഗ 
തിയായ ഏതെങ്കിലും പരിതസ്ഥിതികളും കാണിച്ചും അയാളോഅസ്സസ്സർമാരിൽ ആക 
ജാലുടമാ യുക്തമെന്നു വിചാരിക്കുന്ന ഏക: ങ്കിലും അഭിപ്രായങ്ങൾ ചേർത്തും ജയ റിപ്പോ 
ട്ടു് നമ്മുടെ ഗവ റാസ് അയയ്ക്കു താണു . 
. 1 ( 8 ) യുക്തമെന്നു a siാന്നുന്നപക്ഷം നമ്മുടെ ഗവണ്മെൻറിൻറെ ഈ വകുപ്പുംപ്രകാശ 

പേക്ഷിച്ചിട്ടുള്ളഏക5 ങ്കിലും റിപ്പോർട്ടോഅഥവാ, അതാൻ എം ശാലും സംക്ഷേ 
പമാ പ്രസിദ്ധീകരിപ്പിക്കാവുന്നതാണ്. 

( 9 ) ഈ വകുപ്പു പ്രകാരമുള്ളഅന്വേഷണങ്ങളിലെ നടപടി ക്രമപ്പെടുത്തുന്ന 1 
റർ ഉള്ള ചട്ടങ്ങൾ നമ്മുടെ ഗവണ്മെൻറ up ” നിമ്മിക്കാവുന്നതാണ്. 
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( 5 ) 6 വ റ T : 5:22. സ : 1 :3 " -- : - :: 


e : 2 1 1 2 
m :1eta tv1 . = !. വ . 1 min : 1:11-4 27-1-17 : e :• 1 1 1-1-17 nee th 


e 5 to 


cti 


ം മത ) ഇ we m 2: 4 , 1 * 3 4 ( Fം; 

( 1) 20 ) സ് : മുര, വി "- 2014 * - * 9 . എം "... 1. പന 
ക ? : 1 1/2 , it to * n : 1 t ? al -tijay 12 : 18+ 11 +t3 ; * *1. 

ബി) - 2 സ്പേ 79 , -t ]- 1 11 : 2 (2. T- T . . eri : 

ശ31110 ജാവ 11 ( 2, # Te Dail * * 111 *, * 1 * ഗ t 
.നാൻ എടയൂ 9 :; 

mm at 10 11thം വ വ ന റ ചി : 11:19 
ാ , 

( പ്ര ) ( a ) -:ം - (പവാപ്പും * ** 2 * സ് * ** **** * ::: 4 / 1 : 1 + 
ഉപവകുപ്പുംപ്രകാരം ആ വിവരം അറിയിക്കുക .19 : 4 ear 19ം :- -: 1:31 
രി ,കുന്നില്ലെങ്കിൽ അൽ ജാറുടെ നി :വച്ചു" ( 2 2: 2 , 5 :2 3 m n : :21 1991 
മായി വച്ചു്യഥോചി) a നായ £ ! ? * , ** @ + 8 = "tan (134 sti 
വച്ചു്അടയാളപ്പെടുത്താൻ 1.2 19419 Tം 211: . 

( സ ) ஏடாம .. to en11 . Se: 2 th 2 , +r : * ? -- e ": 1, 6-1, 
ശ്യപ്പെടുന്നപക്ഷം, ഇവകം =ം പ്ര + റ + 5 : 2 പ 1- 21 : 8 : 13 - 12 , 
അടയാളപ്പെടുത്തു : എംചെന്താഉ പ ന്നകാൾ 1.21 4;5:41 . 

( 2 ) 12 by - 

( 1) മാതൃ പി.യും 5 am : ഗം ( = }- :ം ഉപവകുപ്പു പ്ര 1 2to 47121 19 191*: 
ആനു” ഉടൻ : an നൾ n 5, 0 ; 

( ബി) നടന്ന 28 4: ഗം അ 10 to c ടക ണ ൾ 2013 1-12 ---* :1 ന 
റിപ്പോർട്ടു ചെയ്യാനായി ഒരു ഗവണ്മ താന ലാറ്റിൻ ഉ 5 :മന്ന -: F1 + 5,6; 

( സി ) വസ്തു സംബന്ധിച്ച് 14:5 :121 : 25 :41-ാം :1 ടപാട് : ", im 
പക്ഷം അതു നടക്കുന്ന .ടിയിൽ ഹാജരാക്കാനായി 6 m 2 e n : 6:; ല വ ം വ 
ച്ചുമാറ്റുക.യും ഇഷ്ട ഇനം. 

( 9 ) ഈ വകുപ്പും കാം വട്ട്. ഞങ്ങൾ മുവ് : നിക്കറങ്ങ് റീ ? " =ഉന്ന 
തിനായി 7 നാണയ ക ക ക ക 19ം സാധ u 6 ) ം മ 17 4 വi as t * * : 
നായിസ്റ്റ് സ്വന്തംപാപ്പാ നയച്ച ഒ a റിപ്പ: കട്ട യ ക ന ന്ന . :: പ ;wit(L, t 
സാധനം സംബന്ധിച്ചു നടക്കുന്ന ഏ B 2 15 പടയിലും 4 ജിവഃമ ; ഉ പ ഗ :വന്ന 
താൺ , 


2 0 - 42 ) : യം 


ശിക്ഷകളും നടപ്പം. 
ൻ , ഈ ആ കടി , മരപ്പാ പ മ യ വ വ 1 1 4 

ളിലൊഴിച്ചും 1 1.-:ം വകുപ്പി . വ വസ , O: A 19 ധ u 2: 
കററങ്ങൾക്കു ം 5 മാസം . വസായം .യി ; 14 7 1 ബി ഇ 12 v 
പൊതു ശിക്ഷകൾ. ജി വല്ല വ വസ്ഥാ യ യ ന :വൻ പ്ര :10 ഉ ew:4* 7 1 1..!! 

ചട്ടതോഅഥവാ ൻ +1 ൽ പ 11, te a sen Cua 2: 2 
ഉത്തരവിനയാവല്ല പ്രതവും ലംഘിച്ചാൽ, ഭാവ വസായ ശാലയുടെ 4 വ 6 da :ം , 
ാനിത e മൂന്നുമാസം വരയ്ക്കാവുന്ന ക. 10 C 19 5 വോ , ത e . പ : വ us: . 
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- ൽ പുക ഉപയോ, ര gം കൂടി യാ ഉൾപ്പെട്ട ശിക്ഷ നൽകാവുന്ന കുററം 
, ശിക്ഷ 
- പത്തിയഞ്ചു രൂപാവം രയാകാവുന്ന കൂടുതൽ ഒരു, പിഴയും ഒറ്റ രാതരമംഉപവാഭി 
യിത്തീരുന്നതാണ്. 
ഒരേ ലംഘനത്തിന് അവ ചുമത്തുന്നആകപ്പിഴ ഇൗ വകുപ്പിൽ വിവരം 

- എ ന്നാൽ, വാൾ ക്കാർനയുംമാനജ രജം, t ണ്ടുപേരെയും ശക്തരായ 
തുകകളെ കവിയാൻ പാടില്ല . 
- 1, റർ . ഏതെങ്കിലും വിട്ടുകളിൽ പർ കട്ടടാ ,അഥവാഏരിയ 


കെട്ടിടത്തിൽ ആ കെട്ടിടത്തിൻറ പ്ര 2 കം ; e- ഗങ്ങളാ 
; ജാഥ 

വാ അ.തിലുള്ളഏതെങ്കിലും മുറിയുടെ പ്രത്യകഭാഗങ്ങളോ 
+ ഇവ 
തികളി ൽ വളപ്പു പ്ര മകംവ്യവസായശാലകളായിരിക്കത്തക്കവിധം 
പ്രത, പ്രായം 

- തീക്കുകയൊചെയ്തു: ൽ , ആ വളപ്പിൽ കെട്ടിടത്തമമാ ഒരു വ്യവ - 
സായാശാലയായി ഉപയോഗിക്കപ്പെടുന്ന 3.കിലും ഭാഗത്ത്23 


ളുടെഉടമസ്ഥൻ 
ബാല ത 


അതു സംബന്ധിച്ചോ പോകും ന 

( എ ) ന -ാം മധ്യായത്തിലെ വ്യവസ്ഥകളുടെയോഅല്ലെങ്കിൽ, അതിൻപ്പ് 
കാരമുള്ളഏതെങ്കിലും ചട്ടങ്ങളുടെയോ; 

| ( ബി ) വ്യവസായശാലയുടെ കൈവശക്കാരൻ വകയാ, അയാൾക്കെ:49 
- ത്തിലെ വ്യവസ്ഥ കളുടേയോ, അൽമൻപ്ര 0 ാരം ഉ ണ്ടാ ട്ടു എന്റെകോലം | ചട്ടങ്ങൾ 
വച്ചതാആയ പാൻറാ യന്ത്രമോ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം ഒഴികെ, e--രണ്ടാം 
6 Sec; 
( സി ) 

8 -ാംഅധ്യായത്തിലെ വ്യവസ്ഥകളുടെയും, അതിൻപ്രകാര g:41 
ട്ടുള്ള വല്ല ചട്ടങ്ങളുടെയോ 

ഏതെങ്കിലും ലംമനത്തിനു് ആ വ്യവസായശാലയുടെ കവശക്കാരനു പകരം 
ആ വളപ്പുകളുടെഅല്ലെങ്കിൽ കെട്ടിടത്തിൻറെ ഉടമസ്ഥൻ, ഉത്തരവാദിയായിത്ത 
തും, ഇ യിൽ പറഞ്ഞിട്ടുള്ളഏതെങ്കിലും വ്യവസ്ഥയുടെ കായിസ്റ്റ്, 
ലിക നിയമിച്ചിട്ടു ഒരു ആളുകളുടെ സംഖ, കണക്കാക്കുമ്പോൾ, ആ വളപ്പുകൾ , കല്ല 
കി.ൽ കെട്ടിടം മുഴുവനുംഒരാററ വ്യവസായശാലയായി ഗണിക്കേണ്ടതും ആകാ 

എന്നാ 

( a) ഈ വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾ , ഒരു വ്യവസായശാലയുടെ കവാർക്കാ 
രൻംമാത്രം വരത്തിലുള്ള ഏക ങ്കിലും കെട്ടിടത്തെജയാ മുറിയോയാ സംബന്ധിക്ക 
നതല്ല . 

( പ്ര. ) ശുചിത്വമോആരോഗ്യപരമായ സതൃക ഇങളോ, സംബന്ധമായി ഈ 
ആക്ടിലോയാ, അതനുസരിച്ചുണ്ടാക്കിയ ചട്ടങ്ങളിലോ, ഏതെങ്കിലും വ്യവസ്ഥ e ass 
ലംഘനത്തിനും മേല്പറ അ ഉടമസ്ഥർഉത്തരവാദിയായിത്തിരുന്നതു പ്രസ്തു സംമ് 
ാൾ ഒന്നിലധികം ഉൾവാൾക്കാരുടെ ജോലിക്കാർ ഉപയോഗികവുമ്പോൾ മാത്രമായി 
ന്നാണ്. 

കാണ a 5ാ മൂളാൻ :എ ത്തിക്കുന്ന റോ ആയ യന്ത്രങ്ങളും;അഗ്നിബാധ 
യുണ്ടായാൽ ഒാടിരക്ഷപ്പെടാനുളള മാഗ്ഗങ്ങളുംരക്ഷാപരമായ മുൻക അരമുരളും സംബന്ധി 
ച്ചു , ഈ ആക്ടിയോ അ rt പ്രകാരമുണ്ടാക്കീട്ടുള്ള ചട്ടങ്ങളിലെയോപൂ ക]-മും വ 
വസ്ഥയുടെ 2 0 നനാന മുൻപറഞ്ഞ ഉടമസ്ഥൻഉത്തരവാദിയായിത്തീരുന്നതു പ്ര 
വ്യവസ്ഥകൾ അയാളുടെ നിയന്ത്രണത്തിലിരിക്കുന്ന കായകളെ സംബന്ധികത് 
തോളം മാത്രzായിരിക്കുന്നത്. 


-- 


ല്ലാത്തനാകന്നു; 
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ൻ , 12പാവകുപ്പു പ്രകാരം ശികമാക്കാവുന്നഏകീലും കുറയ്ക്ക്കാര 

തപ്പെട്ട ഏക പോലും ആൾ അ മതവ്യവസ്ഥയുടെ ലംഘനം ഉ 
ജൻ ശകലംമൾ ഒക്കൊള്ളുന്ന ഒരു കുറം. വീടും ചെയ്യുന്നപക്ഷം,_ 5.30 നു ശ 
ഷംവാചകാ , 

ഷം അയാൾക് സംവരൻ വാവുന്ന കാലത്തെതടവാ 
ആയിരം രൂപവരെ വരാവുന്നംഗുര യിൽ 

കുറയാൻ 
പാടില്ലാത്തതുമായ പിഴയോ, അൽ ഥവാ രങ്ങളും കൂടിയേ; വീധീണതുംഅയാൾ വീ 
tp ഞ കുറം ചയ്തയാണെങ്കിൽ,എന്നാൽതാ അ തിന തുടന്നോ ഉള്ളഏതെങ്കിലും കാ 
് അയാൾക്ക് ഒരു കാഴ്ച വൻ വരാവുന്ന കാലത്തു: ടാ പോയി . ആ പവ 
വരാവുന്നതും അതുംരൂപയിൽകുറയാൻ പാടില്ലാത്തതും ആയ പിഴയോ അഥവാ എം 
ടിയോവധക്കേസേതുമാണ്. 

എന്നാൽ, ഈ വകുപ്പിൻ കാഷങ്ങൾക്ക് ശിക്ഷയ്ക്കും വിധേയമായിക്കുന്ന കുറാ. 
ം ചയ്തു തീനു ര വർഷത്തിനു മുമ്പു + ായിട്ടുള്ള ഏ 7 തീയും ശിക്ഷ പരിഗണിക്കാൻ പാടി 

ഇടാമത ഈ വകുപ്പിൽ ആവാര്യപ്പെടുന്നതിനേക്കാൾ ഒരു ചെറിയ പീനൽകുന 
തീന നീതീകരിക്കുന്ന അസാധാരണ പരിതഃസ്ഥി,മകൾ ഉക ന്നു കടത് വായ 
മായാൽ ,, ആ കാരണങ്ങൾ മയപ്പെടുത്തിയ ശേഷം കോടീ ആ ചെറിയ പി , ചുമ് 
വുന്നതാണ്. 
നു ? . ഈ 2 കടിയുംഅ.തിൻപ്രകാരം ഉണ്ടാക്കീട്ടുള്ള ചട്ടങ്ങളിലെയും ഉം 

പുകളിലെയും വ്യവസ്ഥകൾ " അനുസരണമായിട്ടല്ലാതെ ഒരു വവ 
അനേകംപർ ഉ സാവകാവയിൽഏക0 ങ്കിലും ഭരളുകളെ ജോലികൾ എടുത്ത 18 
കപ്പെടുന്ന കുററമാൾ . പങ്കാൽ,അപ്രകാരം എ പ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ളമാരോ ആളിനെ സം 

" ന്ധിച്ചും ഒരു പ്രമത്വകകാറം ചെയ്തിട്ടുള്ള യി ഗണിക്കേ ണ്ട് . 
ജം . ജാനാലോആക്ട്പ്രകാരമാ നൾ കിട്ടുള്ള ഏതെങ്കിലും അധിക.. 

രം വിനിയോഗിക്കുന്നതിൽ ഒരു ഇൻസജൻ മനം തടയു 
ഇൻ സർ തടയു കയാ ഈ ആംഗ്ലാ കടിൻപ്രകാരം ഉണ്ടാക്കിയിട്ടുള്ളഎത 
, അതിനുള്ള ശിക്ഷ , 

ങ്കിലും ചട്ടങ്ങ ളും അനുസരിച്ച്തന്റെ അധീനതയിൽ സൂക്ഷി 

ചാട്ടു .ഏങ്കിലും രജിസ്റ്റം താ മറര പ്രമാണല്ലോഒരു ഇൻ 
കടർ ആവശ്യപ്പെട്ടാൽ ഹാജരാക്കാതിരിക്കുകയോ അല്ലെങ്കിൽ ഒരു വ്യവസായശാ 
യയിലെ ഏകതങ്കിലും ജോലിക്കാരനെ ഒരു ഇൻകാടെ സമക്ഷം ഹാജരാകാമാര 
ക്കാൻ ഒളിച്ചിരുത്തുകയോഅയാളെ ഇൻസ്ട്രക്ടർ പരിശോധിക്കുന്നതിനെ തടയുകയാ 
ചെയ്യുന്ന ഏക താരാളും മൂന്നുമാസം വരെ വരാവുന്ന കാലത്തെതടവുശിക്ഷയ്ക്കും, അ 
രൂപവരെ വരാവുന്ന പിഴശിക്ഷാ രിനുംകൂടിയോ വിധേയനാകുന്നതാണ്. 
- 1 1 . ഇ ഇടു• പ്രകാരം ശിക്ഷിയ്ക്കാവുന്നതായ വല്ല കുററത്തിനുമുള്ള ഒരു 

വ വഹാരത്തിൻറെ കാൽ ൾക്ക് ആവൾ മുള്ളിടത്തോളമൊ 
ൻ : -ാം വകുപ്പും നിച്ച്, ൻ + _ വകുപ്പുംപ്രകാരമുള്ള ഒരു വവാദത്തിന്റെ 
11 കാരമുള്ള വ വർദ 

ഫയാള പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുക.മയാ വല്ല ആളെയും അറിയിക 
- ത്തീൻ 

കയോചെയ്യുന്ന എ 12 ഉം മൂന്നുമാസംവരെ വരാവുന്ന കാല 
ന ഉയരഹിതമായി പ 

നു തടവുശിക്ഷാ അഞ്ഞൂര രൂപവരെ വരാവുന്ന പഴമാ 
രസ മാക്കുന്നതിനു ഉള്ള 

ക്ഷാഘാ, രണ്ടിനംകൂടിയോ വിധേയനാകുന്ന താണ്. 
ശിക്ഷ. 


|ഫങ്ങ 


- 9 9. ( 2) മം വ്യവസായോരാമയിലെ ജോലിക്കാരിൽ വല്ല കത്തവ്യമോ വ 

ധ യോ ചുമത്തുന്നതായി ഈ ആകടി വാ ആട്ടപ്രകാരം ഉ 

ണ്ടാക്കി ട്ടുള്ളഏതെങ്കിലും ചട്ടങ്ങളിലോഉത്തരവും കാ 22: 
ഏതെങ്കിലും വ വവ ഒരു വ്യവസായശാലയിൽ ജോലിക്ക് 

നിയമായിട്ടു ഏതങ്കിലും ജോലിക്കാരൻ ലംഘിച്ചാൽ, ന 
പതു രൂപവരെവരാവുന്ന പ്രീം വിട്ട്അയാൾ രാധയനാകുന്നതാണ് 


E ലിക്കാരുടെ കുറാ 
മാ . 


46 


യ്തവനായി കരുതാൻ പാടില്ല . 
- ൽ വ . 


ക്കുന്നതാൻ ശിക്ഷ . 


ാലിക്കാരനെശപിക്കുമ്പാൾ : വ വസായശാഖയിം ച കാർ വാങ്ങാൻസമയം 
1 

| ( 2 ) ( D ) -ാം ഉപവകുപ്പ്പ്രകാരം ശിക്ഷിക്കാവുന്ന 
നായ ഒരു കാരണം 
, 
റെ , അയാൾ അതിൻ.. നി ധത്തിന് 
ന്യായമായ ച് ല്ലാ ഭാഗമായും 
, 

0 -ാം വകുപ്പിൻപ്രകാരം മഹാരാളിൻ നൽകിയ ഒരു പ്രാവൂ 
... 

നൽകിയ ഒരു സാക്ഷ്യ പത്രമായി ഉപയോഗിക്കാം 
: 
-കളംഉപ യാഗാ യോഗിക്കാൻ ശ്രമിക്കുകയോ, അല്ലെങ്കിൽ 
അ 
ta vt, 

ക്കുന്ന താ ഈ പായാഗിക്കാൻ ശ്രമിക്കുന്ന 2 : അറിയാം 
: 
- അ നുവദിക്കുകയോചെയ്യുന്ന ഏകതാരാട്ടം ഒരു മാസംവരെ വരാവുന്ന 
കാലം 
, 
ശിക്ഷായാ? അമ്പതു പവാർ വരാവുന്ന പിഴശിക്ഷാ അഥവാ 
പ്രേം 
, 

ഒരു വ്യവസായശാലയിൽ എ t 0 ലും ദിവസം ജി ചത് 
4 

- കുട്ടി അ8.ദവസംരന്ന മററാരു 
വ വസായമായ 
r. M 
ഒരു കുട്ടിയെ ഇരട്ടി . 

മിയ്യുന്നപക്ഷം, ആ കുട്ടിയുടെ പിതാവാ 
, മാ വാ ,tv, 
ൻ അനുവദിക്കുന്നതിന്റെ നിയന്ത്രണ ത്തിലോആണോ ആ ആളാഅല്ലങ്കിൽ 
, 9 , 

കന്നവാ ആ ആള: ആ പിതാവിന്റെയാ 
ബാവ, 
യോ രക്ഷ ത്താവിൻറ യാ ഞ atറയാ സമ്മതമോ പ്രാണായാ 7 പൂ : 


വിധായനാക്കുന്നതാണു്. 


+ ൻ ൻ + 


ള്ള ശിക്ഷ 


ധപ്പെടാത്ത പക്ഷം അമ്പതുരൂപവരെ വരാവുന്ന പിഴശിക്ഷ വിധയകര 
: . 
യോ കൂടാംതയാന്നു ആ കളി അങ്ങനെ ജോലിചെയ്ട്ടുള്ളതെന്ന് കാടരിൽ 
p 0 0 + ( 2 ) 

8 ൽ വ്യവസായശാലത ,വൾക്കാരൻ ഒരു വ ാ ; 

ദമോ വ്യക്തികളുടെ മാര സംഘടനയോ ആയിരുന്നാൽ, ഒ 
ച്ച സംഗ ക ളീ 

ലെ പങ്കാളികളിലോ അംഗങ്ങളിലോ ഏതെങ്കിലും ഒരു 
ൽ കവശക്കാരന ക്തിയെ വ്യവസായശാലയുടെ കവക്കാരനെ ശിക്ഷിക്ക 
നിശ്ചയിക്കുന്നതു : ന ഏതെങ്കിലും കുററത്തിന് ഈ അധ്യായംഅനുസരിച്ചു് 

സ്തു (1 ക്കുകയും ശിക്ഷിക്കുകയും ചെയ്യാവുന്നതാണ്. 
എന്നാൽ , ആ വ്യാപാരസംഘത്തിനോ സംഘടനയോ സംസ്ഥാനം ::: 
ാന മായ അധികം അംഗങ്ങളിൽ ഒരാളെ ഈ അധ്യായത്തിൻറെ കായ്കൾ വ 
സായശാലയുടെ കൈവശക്കാരനായിരിക്കുന്നതിനു് നിയമിച്ചിട്ടുണ്ടെന്നു് ഇൻക്യ 
മനാട്ടീസ മ കാടുക്കാവുന്നതു•, ആ വ്യക്തിയുടെ നിയമനം റദ്ദ്ചെയ്തിരിക്കുന്നായി21 
സ്റ്റർക്ക് വീണ്ടും നോട്ടീസ് കിട്ടുകയോ, അല്ലെങ്കിൽ അയാൾ ആ വ്യാപാ .ee ent 
മലയോ, സംഘടനയിലയോ പങ്കാളിയാ അംഗമോഅല്ലാതായി രുകയാചെയ്യുന 
തു വരെ ഈ അധ്യായത്തിന്റെ ആവശ്യ ങ്ങൾക്ക്, അയാള, അയാൾ അപ്പകാ? :: 
സിക്കുന്നിടൽ മത്താളം കാലം, കൈവശക്കാരനായി ഗണിക്കേതുമാണ്. 

( 1 ) ഒരു വ്യവസായശാലയുടെ കൈവശക്കാരൻ ഒരു കമ്പനി അരയന്നാർ 
അതിലെ ഏതെങ്കിലുമൊരു ഡയറക്ടരെയോ, അല്ലെങ്കിൽ ഒരു പ്രവറ്റി കമ്പനിയും 
കായ ത്തിൽ അതിലെ ഏക ങ്കിലുമൊരു ഓഹരിയാനെയോവ്യവസായശാലയുടെ 
വശക്കാരനെ ശിക്ഷിക്കാവുന്നഏതെങ്കിലും കുറത്തിനു ഇ അ ായം അനുസരിച്ചു വി 
മാക്കുകയും ശിക്ഷിക്കു കയും ചെയ്യാവുന്നതാണ്. 
" : എന്നാൽ, ആ കമ്പനിക്ക് ഈ അധ്യായത്തിന്റെ കായക്കൾക്ക്, വ വസ: 4: 
യൂടെ ഒ eകവശക്കാരനായിരിക്കുന്നതിന് സംസ്ഥാനത്തു താമസിക്കുന്ന ഒരു ഡയറക 
യാ , ഒരു പ്രൈവറ്റ് കമ്പനിയുടെകാഷ്ടത്തിൽ അപ്രകാരം താമസിക്കുന്ന ഓം ഭാഗ 


. : 0 4 . 


മ 


കെ. ശാന 
ാന നായാ 


മാ 


At 
നയോ നിയമിച്ചിട്ടും എന്ന് ഇൻസ്പhs! മന:ക്ലീസ് ...ടു xാവുന്നും, 
ര ഡയറക്ട മഴയോ, മാഹരിക്കാൻ.റാനാ നീയE1• എ • ചതികണ-:) 2 
സം: ടക്ക് വീരം നോട്ട് പാട്ടും യോഅല്ലങ്കിൽ അ e: ൾ ഒ ഡയറക്"savാ ea 
ഹാക്കരനോതല്ല:യായിത്തീരുകയോചെയ്യുക ,വർ 125 ത്യായിരം വ 
oad ൾക്ക് ഭരയാരം,അയാൾ സായകം താമസിക്കുന്നിടമ :24:ം വ പാ 
കാചയുടെ കവക്കാരനായി ഗണ wer :് . 
( സ ) 

on-ാംവകുപ്പി പറഞ്ഞിട്ടും വ്യവകുപ്പ rthാ കട്ട ടീം 32ാ 
gs :സ്ഥൻ # മ വ ഗതിയല്ല : മന.:3 129 വകുപ്പിൽ വ്യവസ്ഥകൾ വ്യവസ 

ാം കിട വ്യക്തി ഇല്ലാത്ത കവൾ : 0 T.മബന്ധപ6.1 അയ ആ ഉം 2 
, ജനയും സംബന്ധിക്കുന്നതാണ്. 

ഈ ഡ് ടു •ഇക. • ശിക്ഷിക്കാവുന്ന ഒരു കററത്തിനു മാ വ 

വ വായാചിയൂടെ കവൾക്ക് ( atറ9 20 21 22 പ 
ച്ച സംഗ e )കളാ 

നി ! കററാം 1 പണം തിരിയാന : ൾ യഥ :ം കററ a : 
- trശ് ജയാൾ ആ പായ്യുന്ന ഈ.മററ കാലം അ 

താൻ നയം :ടുക്കാൻ4 g ജിക്കുന്നതായിമൂന്നു പൂർണ്ണരില 
ബാദ്ധ്യയിൽനിന്ന് സം ) - കറയ: നാട്ടീസം 14 :മൂപം എ.സി ക്ക് നൽ 
ഴിവാക്കുന്നതു്. 

ിയശേഷം യഥാവിധി അയ: ൾ ബോധിപ്പിക്കുന്ന 4: യ 

അമേ! കുററവിചാരണയം നിശ്ചയിച്ചിരുന്ന സ2. a 
ടതിയിൽ വരുത്തിക്കുന്നതിൽ അധാൾക്ക് അവകാശമുവായിരിക്കുന്നതും, കുററംചെയ 
എന്നു തെളിഞ്ഞതാൻ ജവം, 

( 4 ) ഈ കടനുസരിച്ചു പ്രവത്തിക്കുന്നതിൽ താൻ വ ജാഗ്രത കാണി 
ചിട്ടാന്നും, 

( ബി ) ആ കുററം 2 : പറയ മറം ആൾ തന്റെ അറിവോ സമ്മാം : 
ത്താശയം കൂടാ ) ചെയ്തു, എ്, ന്നും , 

കാട . ) ബോല വരത്തക്കവണ്ണം ആ കവക്കാരാനാ നാ തെളിയ 
ഒകയോകണക്കി ൽ ആ മറയാളെ ആ കുററത്തിനു ശിക്ഷിക്കും ഒരു വശ 
രനോമാനേജat റ്റ് ആയിരുന്നാലെന്നപോലക ശിക്ഷയ്ക്കും ഒരു മററയാൾ വിധേയനാക 
നതും ഒകവശക്കാരനെയാ, മാനേജ രയോ ആ കുററം സംബന്ധിച്ചു 2 0.st 
കാരമുള്ളഏതെങ്കിലും ബാല തയിൽനിന്നു മോചിപ്പിക്കതുമാകുന്നു. 

എന്നാൽ 2 പറഞ്ഞവിധം മായ്ക്കാൻ ശ്രമിക്കുന്നതിൽ വ്യവസായശാലയും 
കൈവശക്കാരനെയോമാനേജറെയോ സ s മേൽ വിസ്മരിക്കാവുന്നതും അയാളുടെയും 
അയാൾ തന്റെ വാക്കും ഉറപ്പിക്കുന്നതിന് വരുത്തുന്നഏതെങ്കിലും സാക്ഷിയുടെയും മ 
കൾ യഥാതത്തിൽ കുററക്കാരനെഭയാൾ അലോപിക്കുന്നആളോ അയാൾ വി 

യോ നടത്തുന്നതും വാദിഭാഗത്തുനിന്നു നടത്തുന്നതുമായ എ ,മർവീസ്കാര വാധയ 
|മാഷ. മാണു്. 

ഇ ആക°ടൻസരിച്ചു പ്രവർത്തിക്കുന്നതിൽ കവൾക്കാരനോ, മാ 
ജമാ വേം ജാഗ്രത കാണിച്ചിട്ടും; 

( ബി) കുററംചെയ്ത ആൾ ആരാണെന്നും; 

( സി ) അയ° കൈവശക്കാരൻറയോമാനേജന്മംടയോ അറിവോ, സമ്മത 
മോ, ജാരയോ കൂടാതെയും അയാളുടെ നിർദേശങ്ങൾക്ക് വിപരീതംആണ് ചെ 
ജയപ്പെട്ടതെന്നും; 

ഈ രക്ടുംപ്രകാരം ശിക്ഷിക്കാവുന്ന ഒരു കുറാം സംബന്ധിച്ച നടപടികൾ 
ആരംഭിക്കുന്ന iാനുമുമ്പു് എ , പ്പോഴെ മറിലും ഇൻസ്പെക്ടർ ബോധ്യപ്പെടുത്തിയാൽ ആ 
മായി വ്യവസായശാലയുടെ കെ.വൾക്കാth ൻറയോ മാനേജരുമായോപേ നടപടി നട 

ഇൻസ്പെക്ടർ യഥാതം കുറക്കാൻ നന്നു . വിശ്വസിക്കുന്ന ആളിന്റെ പക 
നടപടി നടതും കൈ വശക്കാരനാ മാ ജമാ യ്യന്നാന്നാപാല 
41.അയാൾ വിധേയനാകുന്നതുംആണ്. 


ലി 


28 


മര 


കറാണി 


D - ആക്* • പ്രകാരം 

ശാഷിക്കാവുന 

m -tംവകുപ്പിൻപ്രകാരമല്ലാതെ ഒരു വ്യവസായശാലയാം 
| 2 0 d വുകൾ പുറപ്പ ( a വൾക്കാർനയാ മാ യാ ശിക്ഷിക്കുമ്പോൾ 
.. 
ടുവിക്കുന്നതിന് മാട 

ങ്കിലും ശിക്ഷ ചുമതത്തിനുപുറമേആയോഅല്ലെങ്കില് അം 
ohിക്കുള്ളഅധികാരം. കായോ കോടതിക്ക്20 ച .മൂപമായ ഒരുത്തരം ഉപ 

വിൽ പറയുന്ന ഒരു ക. മാവധിക്കുള്ളിൽ ( ആ കാലാവധി 
ടതിക്കു യുക്തമെന്നു തോന്നുകയോ, അ തിൽപക അപേക്ഷ ലഭിക്കുകയോ ചെയ്യുമ്പോ 
അപ്പപ്പോൾ നാട്ടികൊടുക്കാവുന്ന അണു്) ഏതുകായ്യങ്ങൾ സംബന്ധിച്ചു ആ കാറ 

യ്ക്കാ, ആ കാതുക്കൾ ശരിപ്പെടുത്തുന്നതിന് മുകോടതി നിർദ്ദേശിക്കാവുന്ന ഉപായം 
- 1 കമാക്കണമെന്ന്അയാളോടു ആവശ പ്പെടാവുന്നതാണ്. 

( ~ ) { 2} -ാം ഉപവകുപ്പനുസരിച്ചു ഭയത്താവുണ്ടായിരിക്കെ ആ കുററം, 44cs. 
അനുവദിച്ച കാലത്തോഅല്ലെങ്കിൽ ആ un :ം ദീർഘിപ്പിച്ചിട്ടുള്ള മാം, ജാം, 
മീർഘിപ്പിച്ച കാലത്താ, തുടർന്നു - ന്നതു സംബന്ധിച്ചും ആ വ്യവസായശാലയും, 
ംകവൾ ക്കാരനോ, അഥവാമനേജ zാ ഇ ആക്റര് പ്രകാരം ഉത്തരവാദിയാകുന്നു. 
ല്ലാം - ന്നാൽ ആ കലാമാ, ദീർഘിപ്പിച്ച കാല z ; സന്ദർലാൻസ :മr ണ് , 41 
യൂനം കൂടി കോടതിയുടെ ഉത്തരവു് പൂർണ്ണമായി അനസരിച്ചിട്ടല്ലെങ്കിൽ കമ 
ക്കാരനോമാനേജരോ സന്ദർഭാനുസാ ന്ന , ഒരു കുററം വീടും ചെയ്തതായി പരാ 

ഉം , അ D,തിലേയം മാസം വരെ വരാവുന്ന കാലം ആടു മിക്ഷ അനു 
കുന്നതിനോ, ഏതു കാപം തുടങ്ങിഉത്തരവ് അനുസരിക്കാതിരുന്നിട്ടുരണ്ടോഅതിനു ശേ 
മുള്ള ഭാഷാ ദവസരത്തയും നൂറു രൂപവൻ വരാവുന്ന ഒരു പി നൽകുന്നതിനോ ഭ 
ഥവാ പാൽ പറഞ്ഞപകാരമുള്ള തടവു ശിക്ഷ അനുഭവിക്കുന്നതിനും പാം ന കുന്നതിന 
ൽ 21 ച്ചാ കോടതി വിധിക്കാവുന്നതുമാണ്. 
- 0 ന ഒരു വ്യവസായശാലയിൽ ആ ഹാ സമയങ്ങളിലോ വിശ്രമാവസ 

ളിയാഒക, ജോലി നടക്കുമ്പാഴ:, യന്ത്രം ഒാടിക്കരിക 
axാപിക്കും നിയ മ്പോൾ wാ , ഏ g മാസം അവസരത്തിൽ ഒരാളെ കാണുന്നപക് 
ക്കാലികനപ്പററീയൂ വീ L "ീതം ളീക്കപ്പെടുന്നതു വകർ ഇ ആ ക്ലിൻറയും അത് 

പ്രകാരം ഉപ്പാകീട്ടും ചട്ടങ്ങളുടേയും കാജൾ അയാളെ ഭ 

അവസരത്തിൽ വ വസായശാലയിൽ ജോലിക്ക് നിയമിച്ചിട്ടു 
നായി ഗണിക്കുകയാണ്. 

ഒരു പ്രവൃത്തി), അല്ലെങ്കിൽ ഉപേക്ഷ , പരാൾ ഒം ന്യായ വ 

യസ്സിനു തായ e അല്ലെങ്കിൽ മുകളിൽ പ്രായമുള്ളവനാണെങ്കിൽ ഇം 
വയസ്സ സംബ 

ആക്രം ക ാരം ശിക്ഷാർഹമായ ഒരു കററമെയിരിക്കയും കോട 
ന്ധിച്ച തെളിവ്. തായും അഭിപ്രായത്തിൽ, ആ ആമ കായ ആ വയസ്സി 

താ ഴ , അല്ലെങ്കിൽ മുകളിൽ പ്രായമുള്ളവനായിരിക്കുകയും ചെയ 
മ്പോൾ ആ ആൾ ആരു വയസ്സിനു താഴയല്ല , അല്ലെങ്കിൽ മുകളിൽ അല്ല, എ , സ് തി 
യിക്കുന്ന മാം പാക്ക് യാതാക്കുന്നതാണ്. 

രു ജോലിക്കാരനെ താൻ മനമീട്ടുപരിശോധിച്ചുവെന്നും,അയാൾ എൻ 
പ്രസ്താവനയിൽപയ്യന്നവയസ്സിനു താഴ, അല്ലെങ്കിൽ, മുകളിൽ പ്രായമുള്ളവനാണെന 
താൻ വിശ്വസിക്കുന്നു: , ന്നും , ഒരു ജോലിക്കാരനെ സംബന്ധിച്ച് ഒരു സാക്ഷ്യപ്പെ 
ടുന്ന സർജൻ രേഖാമൂലമായി ചെയ്യുന്ന ഒരു പ്രസ്താവന 29 ആക്ററിൻറയും അതിന്റെ 
പ്രകാരം ഉണ്ടാക്കീട്ടുള്ള ചട്ടം 15ളൂടെയും കായ്യങ്ങൾക്ക് ആ ജോലിക്കാൻ വയസ്സിന 
സംബന്ധിച്ച തെളിവായി സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണ്. 

( 2) കൽ ഇൻസ്പർ ടാ രാ അപ്പോൾപരം ഇൻസ് പ്രകടമാ 

രേഖാമൂലമുള്ള മൂന്നസവാരാടുകൂടിയോ, അല്ലാതെ ഈ ക 
ം . മററക്കൾ സംബ 

പ്രകായുള്ള യാതൊരു കുറവിചാരണയും ആരംഭിക്കാവുന്നതല്ല . 
ന്ധിച്ച വിചാരണ. 


E T ൻമനം. 


l 


2 0 2 


• 1 


ഇന ആ 


തു രുക് പ്രകാരം ശിക്ഷാർഹമാവുകയും കുററം - അയ് 
8189 കാട മായി എം താഴ്ന്ന യാകൗമാര കാട്ടിലും വിചാരണ ചെയ്തു. പാർല്ല . 

12 ആ കടപ്രകാരം ശിക്ഷാർഹമായ യാക.. കുററവും ആ കുറം 

നടന്നായി ഇൻസ്പെക്ടർ അറിവു കിട്ടുന്ന *ീയില്ല *. 
കമറ വാചാനൽ രമാസത്തിന് അർതു സംബന്ധിച്ച് ജനം +33, തട്ടി 
ഉ 5 കാചഹരണം, കല്ലങ്കിൽ യ : അരു മടിയും വിചാരണക്കെടുക്കാൻ പാടില്ല . 

എന്നാൽ, ഇൻസ്പെക്ടർ നൾകീya മഖാമൂലമായ ഒരു ഉത്തരവിനെ ത 
നുസരിക്കാത്തതാണ് കുറാം2 ) ഒ കുറം : തായി പറയുന്നത്യ തീയ 1 40 
പന്ത്രണ്ടുമാസത്തിന കം അ തിനെപ്പററി അന്യായം കൊടുക്കാവുന്നതണ്ട്. 

p p-ാം അയാൾ.. 

പർശിഷ്ടം. 
a 0 0 . ( 2 ) രു ഇൻസ്പെക്ടരുടെ അനുയാമൂ ഹാമായ ഒരുത്.മ 

കററിംവ്യവസ്ഥകൾ അനുസരിച്ചു നൽകപ്പെട്ട ഒരു വ്യവസാ 
അപ്പീപുകൾ . 

ലാശാലാമാജർക്കോ അല്ലെങ്കിൽ ആ വ്യവസായശാലയും ഒര 

വശക്കാരനേ, ഡാറ്റ ഉത്തരവ് മറിച്ച് മുതൽ ജപ്പാ. മാസത്തി 
നകം - ഉത്തമവിരൽ നീർണ്ണയാജയപ്പാ അധികാഭയുടെ മുമ്പാകെ അപ്പീൽ 
ബോധിപ്പിക്കാവുന്നതും, ജതിക്കു നമ്മുടെ ഗവണ്മനും ഉ ാകുന്ന ചട്ടങ്ങൾക്ക 
വാധയുമായി ആ അധികാരാര് ആ ഉത്തരവിനെസ്ഥാപികയാ .എപ്പോ 
കയോഅസ്ഥിരപ്പെടുത്തുകയോചെയ്യാവുന്നതുമാകുന്നു. 

( - ) ഇതാ വം * നമ്മുടെ ഗവാൻ ഉസാക്ക ETrea ചട്ടങ്ങൾക്ക് ആ 
ചട്ടങ്ങളിൽ അസ്സസ്സർമ; അ 5 സഹായത്തോട് വാദം കേൾക്കാൻ പാടില്ലാത്ത അപ്പീ 
കളെ വകതിരിച്ചു വിവരിക്കാവുന്നതാണ്*.) വിധേയമായി അപ്പീൽ അധികാരി അ 
ജർമാര 5 സഹായത്തോടുമുടി അപ്പീൽ കേൾക്കാവുന്നതും അപ്പീൽ ഹർജിയിൽ ആ 
വശ്യപ്പെട്ടിട്ടുമുപക്ഷം അജദിനെ മകൾക്കുസേതും അസ്സസ്സറന്മാരിൽ ഒരാളെ അപ്പീ 
അധികാരി നയിക്കുന്നതും അപാന, സംബന്ധപ്പെട്ട വ്യവസായത്തിൻറെ പ്രാധാ 
നിമം വഹിക്കുന്ന നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന സംഘം നിയമിക്കപ്പേള മാകുന്നു. 

-എന്നാൽ അപ്പീൽ കേൾക്കുന്നതിനു വയിച്ചിട്ടും സമയത്തിനു മുമ്പു് 
ആ സംഘം യാകാര അസ്സസ്സായും നിയമ ക്കാതിരിക്കുകയാ അല്ലെങ്കിൽ അപ്ര 
കാരം നിയമിക്കപ്പെട്ട അ 8 ർ അപ്പീൽ കേൾക്കാൻ നീയായിച്ച സമയത്ത്- ഹാ 
ജരാക്കാതിരിക്കുകയാ,ചെയ്യുന്നപക്ഷം ഹാജരാകാതിരുന്നതു 2 dai 22കാണാൻ പാ 
ണെന്നു ബോധ്യം വരുന്നില്ലെങ്കിൽ, അപ്പീൽ അധികാരിക്ക് ആ അസ്സസ്സറുടെ സ 
ഹയത്തോടു കൂടായാഅഥവാ യുക്തമെന്നു ചോന്നുന്നപക്ഷം 

യാതൊരു അവസര 
ടെയും സഹായത്തോടുകൂടാതെമയാ അപ്പീൽ കേൾക്കുന്നതിനും ആരംഭിക്കാവുന്ന , 

m) | ഇംപ് നമ്മളs , dവംബര് നിർമ്മിക്കാവുന്ന ചട്ടങ്ങൾ ക 
വിധയയായും എന്റെപോലും കായ്യത്തിൽ ഭാഗിക മായ അനുഷ്ടാനമാ താത്ക്കാലികമായ 
ാർഗങ്ങളുടെ സീകമണമോ സംവന്ധിച്ച് ചുമത്തുന്നതു മൂക്കുമെന്ന് അപ്പീൽ അധി 
കാരി വിചാരിക്കവുന്ന ഉപാധികൾക്കു വിധേയമായും, അപ്പീൽ അധികാരിക ജ 

അപ്പീലിനാസ്പദമായ ഉത്തരവ് അപ്പീൽ തീർ ച്ഛവം 
നിർത്തിവയ്ക്കാൻ അപ്പീലധികാരി ഉ താമരവു ചെയ്യുാവുന്നതാണു്. 

ഈ മൂനാലോ അതിൻപ്രകാരമോഏതെങ്കിലും വ്യവസായ 

ശാലയിൽ പ്രദർശിപ്പിക്കണമെന്ന് ആവൾ പേട്ടിട്ടുള്ള നോട്ടീസ 
നാട്ടിസുകൾ പ്ര കൾക്കുപുറമെ ഇം ആക്ടിൻറയും അതിൻപ്രകാരം ഉണ്ടാക്കാ 
ർശിപ്പിക്കുന്നതു്. ട്ടു ചട്ടങ്ങളുടെയും നിർണ്ണയിക്കാവുന്നതു പോലുള്ള സം 

ഹങ്ങൾ അടങ്ങിയിട്ടുള്ള ഒരു നോട്ടീസ് ഇംഗ്ലീഷിലും വ വ 
സായശാലയിലെ പക്ഷം ജോലിക്കാക്ക് അറിയാവുന്ന ഒരു ഭാഷയിലും എല്ലാ വ 
വസായ ശാലകളിലും പ്രദർശിപ്പിക്കുതാണ്. 


ഇന്നുതാണുന്നപക്ഷം 


8 വ . 


so 


നടന്നു , 


പ ) ഈ ആ കടിനാലോ അതിൻ പ്രകാരമോ ഒരു വ്യവസായശാലയ es 
പ്രദർശിപ്പിക്കണമെന്ന് : 2 കപ്പെട്ടിട്ടു എ ല്ലാ നോട്ടീസുകളെയും, വ്യവസായശാ 
യി പ്രധാന പ്രവേശമാർഗ്ഗത്തിൽ അതിനു സമീപമോ +9ല്ലാപേകം കാണത്ത 
ഷം സ കഷാള്ള.ഇമായ)ഏ.തങ്കിലും സ്ഥലത്ത് പ്രദർശിപ്പിക്കപ്പേളം, വൃത്തിയാ 
യും വായിക്കത്തക്കതായുമുള്ള ഒരു സ്ഥിതിയിൽ അവയെ സംരക്ഷിക്കേണ്ടതും ആകുന്നു. 

( സ ) ഏറെ ങ്കിലും വ്യവസായശാചാമ നേഴ്സ് യ് അയാൾ പമുള്ള ഒരുത്തരവു് അ 
യച്ചു് ആ വ്യവസായശാലയാംച ജോലിക്കാരുടെ ആരോഗ്യം, രക്ഷാ ക്ഷേമം എന് 
വ സംബന്ധിച്ച മറേറതെങ്കിലും നോട്ടീസാ പരസ്യമമോ ആ വ്യവസായശാലയിട് പ്ര 
ർശിപ്പിക്കണമെന്ന് ചീഫ് ഇൻസ്പകടക്ക് ആവശ്യപ്പെടാവുന്നതാണു്. 
a • ൻ . ഈ ആക്റര്പ്രകാരം വ്യവസായശാലകളിലെ കെ.വശക്കാരുടെയും 

മാനജാടയും പക്ക്ഉത്തരവുകൾ നടത്താനുള്ള വിധം നാം 
നോട്ടീസ് 

ണ്ണയിക്കുന്ന ചട്ടങ്ങൾ നമ്മുടെ ഗവമെൻറിന് നിർമ്മിക്കാവുന്ന 
താണ്. 
നമ്മുടെ ഗവാൻറാൻറ അമിപ്രായത്തിൽ ഈ ആക്റിൻറെ കായ 

ങ്ങൾക്ക്അപ്പപ്പോഴാ,അല്ലെങ്കിൽ കാച്ചികമായോ അയക്കാൻ 
വണക്കണക്കുകൾ , 

ആവശൃപ്പെടാവുന്ന രാവണക്കണക്കുകൾ വ്യവസായശാല ക ളു ടെ 

കൾവാൾക്കാരനോമാനേജരോ സമർപ്പിക്കണമെന്ന ആവശ പ്പെ 
ടുന്ന ചട്ടങ്ങൾ നമ്മുടെ ഗവൻറാസ് നിർമ്മിക്ക. വുന്നതാണ്. 

2 2 2 , ഒരു വ്യവസായംമയാ യാമതായ ജാലിക്കാനും, 
am ചികരുട 
ബാ കൾ . 

(എ ) അവിടത്തെ9 ജോലിക്കാരുടെആരോഗ്യമോരക്ഷയോ ക്ഷമമോ സുസാധ്യ 
മാക്കുന്നതിലേയ്ക്ക് ആ വ്യവസായശാലയിൽ ഉണ്ടാക്കിവച്ചിട്ടുള്ള എം ങ്കിലും ഉപം.രണ 

ിംസാ സൌകയ്യത്തിലോ മറര വകയി ലാ മനപൂർവ്വം ഇടപെടുകയോ, അല്ലെങ്കിൽ 
ഭാവം ച ദുരുപയോഗപ്പെടുത്തുക യാ ; 

( ബി), തനിക്കാ, മററുള്ളവരക്കാ അപായം നേരിടാൻ ഇടയുളള ഏതെങ്കിലും 
മന:പൂജാമും , വയമായ കാരണം കൂടാതെയും ചെയ്യുക. യോ ; 

( സ ) വ്യവസായശാലയിൽ, അവിടത്തെ ജോലിക്കാരുടെആരോഗ്ഗമോ, അക്ഷ 
മയം സുസാധ്യമാക്കുന്നതിനു വേണ്ടി ഉണ്ടാക്കിവച്ചിട്ടുള്ളഏതങ്കിലും ഉപകരണമോ, മറ 
വകയംഉപയോഗിക്കുന്നതിനു് മനഃപൂർവം വീ z, വി ആർ.യോ; 

ചെയ്യടാ. 
ക £ 1 , ഈ ആക്ററി ഏതെങ്കിലും വ്യവസ്ഥകൾ പ്രകാരം, നിർണ്ണയിക്ക 

ണ്ടുന്നതാ നിർണ്ണയിക്കാവുന്നതോആയ ഏതു പായത്തിനും വ്യവ 
ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടായ സ്ഥ ചെയ്യുന്ന ചട്ടങ്ങൾ നമ്മുടെ ഗവണ്മെൻറിനു് നിർമ്മിക്കാവുന്ന 
ന്നതിനു 

vaiാണ്, 
വായ അധികാരം. 

ജം ആക്റ്റ്പ്രകാരം നിർമ്മിക്കുന്ന എല്ലാ ചട്ടക്കാളും നമ്മുടെ കയ 

ൻറ് ഗസററിൽ പ്രസിദ്ധംചെയ്യേണ്ടതും, മുൻകൂട്ടി പ്രസിദ്ധീക 
ചട്ടം പ്രസി 

ിച്ചിരിക്കണമെന്ന വ്യവസ്ഥയ്ക്ക് അവ വിധേയമായാരിക്കേണ്ടതു 
വീക ണം . 

പാകം. 
p a 2 . 

ഈ ആക്റര് നമ്മുടെ ശവൻര വ്യവസായശാലകളെ സംബന്ധി 

കനാണ്. പ 
ഗവമ ൻപ് വ്യവ 
സായകാചക്കം 

ധം റദ് സംവ 
ന്ധിപ്പിക്കൽ, 


മപോ 


ച മനു, 


1 


♫ ♫ 1 . 

നം കറവപ്രകാരം വിശ്വാസമായി ച 93 : ൻ 

( 1g ഭിച്ചതാ ജ 9 യാതാന്നി . യ : 0 ::: ൻ പാലും 
ന ആക്റര് അ 

യാതായ വ്യവഹാ? v മാ കററാമാപണി : നിയമസംബന്ധമായ 
നുസരിച്ചു പ്രവത്ത റര നടപടിയോ നട ത്താൻ പാടില്ല . 
ക്കുന്ന ഇകളും s 
രക്ഷ , 


p 2 1 . 


c ഷ്യ , 


ക + 


ന , 


, 


E 


* 
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ൻ , 


a p 3-കവ വ -ാം നമ്പരായി തിരുവിതാംകൂർ വ്യവസായ ശാല 

ഈ തിനാൽ റ 8 v ചയ്യപ്പെട്ടിരിക്കുന്നു. ... ന്നാ ൽ 2 ആം 
20ാലും ഒഴിവാ 

റവ് നടപ്പായിരുന്നെങ്കിൽ ഇതിൻപ്രകാരം ചെയ്യുമായിരുന്ന ഏകാ 
21ലും പ്രസ്തുത ആ കവറിൻപ്രകാരം ചെയ്തിട്ടുമത് ഈ ആക്രം 
പ്രകാരം ചെയ്തിട്ടും തായി ഗണിക്കുന്നതാണു്. 

പ 91 . 
( വവും വന്നു-. വകപ്പുകൾ നോക്കുക .) 

അറിയിക്കതായ രാഗമാളു 5 ലാസ്റ്റ്. 
ഈയനിർമ്മിതമാ 2യവംആയ വല്ല വസ്തുവും ഒകദേശ വിന 
വ്യാപ്തി ല Chംടയുക ജയവിഷവ്യാപ്തി. 

ഡ് SS-ഇതൽ വിഷവാച്ചീ. 
ഫാസ്ഫറസ് വിഷവ്യാപ്തി. 
രസ വാഷവാപ്പി. 
മാംഗനീസ് വിഷവാപ്പി. 
ആഴ്സനിക് വിഷവാപ്പോ, 

ടട്രക്ലോറേതൻ വിഷവ്യാപ്തി. 
വ . ട്രസ് പുകകൾ മൂലമുള്ള വിഷവാക്കി. 

കാർബൺ ബസല്ഫെഡ് വിഷവ ഫാ . 
2 9 - " ബ നസീൻ വർഗ്ഗത്തിൽചെന്ന വസ്തുക്കളിൽ ഏതെങ്കിലുംr ഖം ഉണ്ടോകുന്ന 
വിക്കുവാപ്തി ഉൾപ്പടെയുള്ള ബെൻസീൻ വിഷവ്യാപ്തി. 

, ക്രോം നിമിത്തമുണ്ടായ പുണ്ണ്. 

ആന്ത്രാക്സ് 
pm. സീലികോസിസ്. 

സമ്മർദ്ദതവായു മർമ്മ രോഗം. 
2 6 , ഫാ ൻസ്, 
ക ന . 

റേഡിയമോ മറര റേഡിയോ ആക്ടീവ് വസ്തുക്കും മാ , 
( ബി എക്സറെയോ നിമിത്തമുണ്ടാകുന്ന രോഗങ്ങൾ . 

തക്സംബന്ധമായ പ്രരറി എപിയാമേററസ് ക ാൻ സർ. 
2 വ . ഈ പട്ടികയിൽ പായ്യുന്ന ഏക സിമം വ്യാധിയുടെയോ വിഷവ്യാപ്തിയുട 
യോ ഫ ലമായുണ്ടാകുന്ന അനുരാഗം . 

ഉം കാരണവിവരണം. 
തിരുവിതാംകൂറിലെ വ്യവസായശാലകളിൽ നിയമിതരാകുന്ന ര ാഴിലാളികളും 
നിയന്ത്രണം സംബന്ധിച്ചു് നിലവിലിരിക്കുന്ന നിയമം - 2 1-ലെ വ-33 നമ്പരായി 
19ിരുവിതാംകൂർ വ്യവസായശാഖാആക്ടിൽ ഉൾപ്പെടുത്തിയിട്ടുണ്ടു്. കാജ ക്ഷമ യ രേ 
ണ ത്തിനു വ് : മായ അമ: കം കററാളും കുറവുകളും ആ ആട്ടിൻ പ്രവർത്തനത്തിൽ 
നിന്നുമുള്ള അനുഭവം വെളിപ്പെടുത്തിയിട്ടുണ്ട്. ജോലിക്കാരുടെ ക്ഷേ , ആ രോഗൃം 


മ പ . 


രക്ഷരംഎന്നിവയ്ക്കുള്ള വ്യവസ്ഥകൾ പായവ അപജാപ്തവും അതൃപ്തികരവുമാകണം 
കണ്ടിരിക്കുന്നു; മാത്രമല്ല, വ വ ചെയ്തിട്ടുള്ള രക്ഷ ഇം ആക്റ് സംബന്ധിക്കുന്ന 
ല്ലാത്ത ജോലിസ്ഥ ഖജമീൽ നിയമിതരായിട്ടുള്ളബഹുപക്ഷം 28ായി പ്രയോജന 
കരമല്ല താനും. സംസ്ഥാനത്തെവിപുലവും വർദ്ധമാനവുമായ വ്യാവസായികപ്രവർത്തന 

ളെ പരീക്ഷണിച്ച്, വ സായശാപാനീയമ അതിൻറെ ഒരു സമൂലപരവത്തനം അത് 
വാരവും അ താൻ കാലവിളംബം പാടില്ലാത്തതുമാകുന്നു.പ 

2 ദിഷ്ട നിയമനമാണം ജീവിച്ചിരിക്കുന്ന നിയമത്തിനോന്നും പ്രിയ സം 
ഗമികളാലും സാരമാംവിധം വ ത്യാസമാണ്. പ്രധാന ലക്ഷണങ്ങളിൽ ചിലതു ഇ 
വ 1 ടെ പ്രസ്താവിക്കുന്നു. ക ക ക ര ല ആക്ടിൽ !! വ്യവസായശാല 19 യുടെ നിർവ്വച 
നത്തിൽ അതിൻറെ പരിധിയിൽനിന്നും പല സ്ഥാപനങ്ങളെയും ഒഴിച്ചിട്ടുണ്ട്; എന്നാൽ 
അനിയന്ത്രിതയായ വ്യവസായശാലകളിൽ ഇപ്പോൾ നടപ്പില 1രാക്കുന്ന അമൃതിജനക 
മായ കാജസ്ഥിതി പരിഗണിച്ചു് ആരോഗ്യം, ജോലിസമയം. അവധിദിവസങ്ങൾ, 
വെളിച്ചം, വായുസഞ്ചാരം എന്നിവ സംബന്ധിച്ചു. മുഖ്യമായ മൗലികവ്യവസ്ഥകൾ 
എല്ലാ ജോലിസ്ഥലങ്ങളിലും ഏർപ്പെടുത്തിയ അ •Iാവർ മാണ്. കൂടാതെ കായ 
കവും സ്ഥിരവുമായ വ്യവസായശാലകൾ തമ്മിലുള്ള നീതീകരിക്കാൻ നിവൃത്തിയില്ലാത്ത 
ഇപ്പാഴ വാസം 80 മുതവുമായിട്ടുണ്ട്. കുട്ടികളെ ജോലിക്ക് നിയമിക്കാൻ ഏ 
റവും കുറഞ്ഞ വയസ് 2 -ൽനിന്നും കന ആക്കി വർധിപ്പിക്കയും അവരുടെ ജാല 
സമയം 8 മണിക്കൂറിൽനിന്നും ആ ർ മണിക്കൂറായി കുറയുംചെയ്തുംതാടൊപ്പം ആപ 
ൽ ക ര മായ a wാധികള ൽ നിയമിക്കുന്നതിനു ഏററവും കുറഞ്ഞ വയസ് വർദ്ധിപ്പിക്കാ 
ന മ്മ അധികാരം ഗവം ബൻറിനു നൽകിയിട്ടുണ്ട്. 

ഇപ്പോഴത്തെ ആന്റ് ഒരു സാമാനരൂപത്തിലാണെന്നു മാത്രമല്ല ഗവണ്ട 
റിൻ നിയമ നിർമ്മാണാധി8 വരടങ്ങൾക്ക് വളരെയധികം കാഷ്ട്രങ്ങൾ വിട്ടുകൊടുത്തിട്ടു 

ംരാഗ_ം, ഉചിത്വം, വായുസഞ്ചാരം. ശീതോഷസ്ഥിതി, അപായകര 
മായ പെ :ജികളും പൂക്കളും, മാമച്ചം, തിള അ അ കുണ്ടറ നിയന്ത്രണം മുതലായവ. 
രാവാകം ( 4 നത്രസംരക്ഷണം, പൊട്ടാത്തതിന്നാം തീ പിടിക്കുന്നതു മായ പാടി 
കളുടെ നിയന്ത്രണം മുതാലയവ .) ജോലിക്കാ as പോതു ക്ഷമം1 ( പ്രക്ഷാളനസൗകയ 
ങ്ങൾ , പ്രഥമശുശ്രൂഷ, കൻറീനുകൾ, വിശ്രമമുറികൾ , ശിശുസംരക്ഷണാശാലകൾ മുത 
ചായവ എന്നിവ സംബന്ധിച്ച് ഏററവും കുറഞ്ഞാ ഇവൾ ഞൾ എ്, അല്ലാമാ ഇ 
ബിൽ വ്യക്തമായി പ്രസ്താവിക്കു കയും 2 വക കായ ള ആപ്മുള്ളപ്പോൾ ഗവൺ 
ൻപ് നിർണ്ണയിക്കുന്ന ചട്ടങ്ങളും റഗുലേഷനും കൊണ്ടു വിപുലമാക്ക ൻ വ്യവസ്ഥചെയ്ത 
യുംചെയ്യുന്നു. 

ഇടാമാ, ഇപ്പോഴുമേ ആള് മല്യവും വാക്കാവുമായ സംഗതികളെ ഇൻസ്പ 
കാരുടെ വിവേചനം വിട്ടു അവരിൽ ഭാരമേറിയ ചുമതലയിപ്പിക്കയും ചെയ്യുന്നു. 
വ്യവസായശാലകളിൽ പ്രയോഗിച്ചുവരുന്ന സമ്പ്രദയുമാളുടെപ്രത്യേകതരവും ആപൽ 
രവുമായ സ്വഭാവം പരിഗണിക്കുമ്പോൾ ഈവക കാഷ്ടയാളിലെല്ലാം ജനുസ് പ 
ക്ലറയാൽ ഒരു വിദഗ്ദ്ധമാനമുള്ളവരായിരിക്കണമെന്നു പ്രതീക്ഷിക്കുന്ന സാഹസ 
മാണ്, 

ഇ ബില്ലിൽ അടങ്ങിയ 1 മന്ന വാരമായ വ്യവസ്ഥകൾ അവരുടെ ഭാരം 
എറിയകൂറും ലംഘകാൻ ഈ 5 കുന്നതാണ്. 

ആട്ടിൻ പുഴയാർ ത്തിൽ, വായിച്ചും, മ wാലിസമയം, ശമ്പളത്തോടുകൂടിയ 
അവധാരയാസങ്ങൾ മുതലായവ സംബന്ധിച്ച് അനു വസിദ്ധമായിട്ടുള്ള ചില വിഷമത 
കം മു 

വ്യവസ്ഥകൾ കൂടുത ൽ നിയതവും വ്യക്തവുമാക്ക പരിഹരിച്ചിട്ടുണ്ട് . 
ശിക്ഷ 

സംബന്ധിച്ചുള്ള ഖണ്ഡങ്ങളയും ലളിതമാക്കിയിട്ടുണ്ട്. ഒരാ വ വ 
സായാജം* രജിസ്റ്റർ ചയ്തിരിക്കണമെന്നും, 

നിയ..ലള പുതു 
ജ ലീ സംവ zായ ഉൽ കസൻസ് എടുക്കണമെന്നും 
ടാൻ ഗവണ്മെൻറിനെ അധികാരപ്പെടുത്തുന്ന ഒരു പ്രമുഖ വ്യവസ്ഥയ്ക്കുംകൂടി ബില്ലിൽ 
സ്ഥാനം നൽകിയിട്ടു . ഒരു പുതിയ വ്യവസായശാല പണിയുന്നതിനോ അല്ലെങ്കിൽ 


ആവ പ്പെ 


53 
താവായിരിക്കുന്ന 

ഒന്നിൽ കൂടുതൽ വല്ല ac ഗങ്ങളുംചേന്നതിനാവു്, 290 
തിച്ചിട്ടുള്ള ആ പനിയുടെ ആ സ ങ്ങൾക്കും, പടങ്ങൾക്കും വാവർet അൾഷം 3, 
മുടെ മുൻകൂട്ടി ഉള്ള അംഗീകാരം സിദ്ധിച്ചിരിക്കണമെ ന്നു് ആ വശപ്പെടുവാൻ കൂടിഗവ 
ൻറിനെ അധികാരപ്പെടുത്തിയിട്ടുണ്ടു്. 

ഈ വാർ നിയമരൂപം പ്രാപിക്കുമ്പോൾ, വ്യവസായശാലയിലെ ജല" tas 
നീലം” ഗബ്ദമായ പുരോഗതി നൾകുമെന്നാണ് പ്രതീക്ഷ . 

ഖണ്ഡങ്ങളെ സംബന്ധിച്ചുള്ള കുറിപ്പ്. 
ഈ കുറിപ്പുകളിൽ 1കപ്പു എന്നതു ഇപ്പോഴത്തെആക്ടിലെ രാമരാ വകുപ്പിനെ സൂ 
ചിപ്പിക്കുന്നു. 

അയ്യായം - പ്രാരംഭം. 
ഖണ്ഡം -.- പ - വകുപ്പ് നോക്കുക. " പ്രായപൂത്തആരുടേയും വ 
മാരുടേയും ക ിൽ വാ # ക്ലിപ്പീ 29 - സ്സിൽ ന്, + വ വ ന ക്ക് 2 1 
പ്പ്ച്ചട്ടുണ്ടു്. 

ti e m.50 ഗ്ര 1:1 എ ന്ന ഈ അം ന റ ഭ വിവഃ Tം . 4.2 cr 
മന യ ൻ ഞൾ 11 (40 പ്ര ണ = 011 എ ന " വ മൂലം വിപുലമ; ഈ യും .വ .സയ ശ 
ല 11 എ ന്ന പ e ത്തിൻറ അവ തഥവാവ ണം ഒ രാ ടീ സ വും പ ാ അ ധിക623 
ളുക ള് ജോ ലീക്ക നിയമിക്കു ന്ന സ്ഥാപന ങ്ങ ൾ കൂ ടി അ തിൽ ഉൾപ്പെട്ട അ ക്ക് പ Tം & e 
പ്പെടുത്തുകയും ചെയ്തിട്ടുണ്ടു്. 
ഖണ്ഡം ന - നടാംവകുപ്പ് നോക്കുക. 
ക ണ്ഡം ര - - : വേക പ്പ : ഈ ക 

ജോലി അർപ്പെടുന്ന ആളുകളുടെ മ 
നം പരാമാർശക ന്നതു സംബന്ധിച്ച ഒരൊറo e ഗതി മാത്രമെ ഉള . 

ഖണ്ഡം - T-: വേക = : ക ക 
ഖണ്ഡം - വു -ാം : ക ക ക 

വ ം ഉ . - ഇതു ഒരു പ്രത്യ പണ്ഡമാണ്. ഈ വസായശാല ] ജോളിൽ 
മിക്കതിന്റെയും മാതൃക. ക ളും ആ സ :2 ഗ്രീജ 5 പ ണ ക ളും അ ആപ്പീക..2 : 01 ഉം യു 
ക്തമായിട്ടുള്ള കെട്ടിടസാമ: ന ങ്ങൾ പ്രവർത്തന സ്ഥിതാക ളെ പതിവിലധികം പ ee 

ക്കു വണ്ണം സ്ഥല ശീ ( സ്ഥ : 5് അt : യ e :ം ക : ക യിൽ വ 
വസായ ശാലകളുടെ അ c ഗീക ാ ം ക ന ന സ ന ക ൽ ee T ഷൻ എ നില ന 
ന്ധിച്ചുള്ള ഈ ഖണ്ഡം വളരെ ആ വാൾ മ r ന്നു കരുതുന്നു. 
ഖണ്ഡം എ - നു -ാം മണ്ഡം നക്കുക 

അദ്ധ്യായം -.- പരിശേധന ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാർ. 
ഖണ്ഡം - 2 0 -ാം ഖണ്ഡം നോക്കക 
ഖം 2 2 .- p - gംഖണ്ഡം നോക്കുക 

ഖണ്ഡം 4 p.- സാക്ഷ പ്പെടുത്തുന്ന സർ6 ന്മ തടെചുരേഖക ൾ കൂടുതൽ വ : ജ 
ക്ക് പ്രസ്താവിച്ചു കൊണ്ടു നിലവിലിരിക്കുന്ന ക 2 - വകുപ്പിന്റെ വാപ്പുലം: യ" യിട്ടുള് 

അ ായം -ആ രേ: 
- അ ല യ ം , ര് - ക്ഷ 

ആ മായം 6 . - ക്ഷേമം 
. ആ രോഗ വും രക്ഷയും സംബന്ധിച്ച്ഇപ്പോൾ ന- ് മ യ 6 ഞ ഭ r 23 
ക്കാരുടെആരോഗ്ഗം, രക്ഷ , ക്ഷേ , എ ന്നിവഒന്നിനെ qം പററ" മമുന്നുപ്രത്യേ 
- ക ത യ ാള. ക് വാജിച്ചിരിക്കു ന്നു. ആ വൺ മയിട്ടുള്ള ഏറC യും ക ത്ത : ഒ 
അങ്ങാളെ നിർണ്ണയിച്ചുകെ: ഇ അ ല യ ദളീ വ സേ , ഞാളെ വീണ്ടും പി രാ 
മാക്കുകയും വിപുലമാക്കുകയും ചെയ്തിട്ടുണ്ടു്. 
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അധ്യാപം ന.-- പ്രായപൂർത്തി ആയവരുടെ ജോലിസമയം. 
ഖണ്ഡം 8 D .-- ന ര -ാം വകുപ്പ് നോക്കുക 

വരുത്തിയിട്ടുള്ള ഭ e ഗതി എ 6 നന്നാൽ കലിക1 എം അകാലികം1 വും ആ യ വ 
വസായ ശാലകൾ തമ്മിലുള്ള വ്യത, സം ഏ ടത്തു ക ള ഞ്ഞിട്ടും അള്ളതാണ്. കൂടാതെ 
നിലവിലിരിക്കുന്ന ആ കൂിൽ എ വീട് ല്ലം carലിജൻ അ വലിച്ചിട്ടു ഉള്ള 1 എ , 
ന വാക്കുകൾ കാണുന്നുവൊ അവിടേം ല്ലം ( ജോലിക്ക നീയ 2 ച്ചിട്ടുള്ള19 എ ന്ന വാക്കു 
കൾ , ചത്തിട്ടുണ്ടു്. ഇതു് ഏരെങ്കിലും അ വസഭ ത്തിൽ കെ പൾ ക്കും ( ൻ ഹ : ജ രില്ലാതി. 
രിക്കുമ്പോൾ ജോലിക്കാരനെ ജോലി ചെയ്യുന്നതിനുഅനുവദിച്ചിര", ഞാൻ ഇടയില്ലെന്നു 
മ വാർത്തജബ്ബലപ്പെടുത്താനായിട്ടാണ്. 

tc ... 
ഖണ്ഡം 6 -.-- ന 8 -ാം വകുപ്പു നോക്കു ക 

ഖണ്ഡം ന . ഇതു ഒരു പുതിയ ഖണ്ഡമണം. പരിഹാരമ . ഒരു മഴ .. 
ദിവസം നൾകുത്തക്കവണ്ണം ഒരു ക:ലപരിധി നിർണ്ണയിച്ചിട്ടുണ്ടു്. 

ഖണ്ഡം 4 ര -നന -ാം വകുപ്പു നോക്കുക, കാലാകാവും, ( അ കായികവുമായ 
വ്യവസായ ശാലകൾ തമ്മിലുള്ള വ്യത്യാസം വേം ഇന്നു വച്ചതിനാൽ ജപ്തന ,ബന്ധന 
എടുത്തു കളഞ്ഞിട്ടുണ്ട്. 

ഖണ്ഡം 0 0 - 0 -ാം വകുപ്പ് നടക്കുക. വസ T 9 ഉള്ള ജലീന 2 : ഒൻ 
പതു മണിക്കൂറാക്കി കുറവു ചെയ്യുകയാൽ വിശ്രമത്തിനു മുമ്പുള്ള ജോലിസമയം അ ബാക്കി 
കായയും കൂടുതൽ വിശ്രമാവസരം ആവൾ, മെന്നു കരുതുന്ന സംഗതിക ളിൽ ഒരു 2 ണി 
ക്കൂർവരെ വരാവുന്ന കൂടുതൽ ഇരു വിശ്രമ ക ഖ ധ ന ർ ണ്ണയ്ക്കു ന്നയൻ ഗവ6 
ൻറിംന അധികാരപ്പെടുത്തുകയും ചെയ്തിട്ടു ണ്ടു് . ഇതിലേ ക്കു വ വ സ്ഥ ചെയ്യാനായി നി 
ലവിലിരിക്കുന്ന 10 - : വകപ്പു ന ബാമതു എ ഴുതി തയാറാക്കി. 

ഖണ്ഡം 6 നു --നവ-: വകുപ്പ് നോക്കുക. 

ഖണ്ഡം 4 8 - ഇ -ാംവകളും നോക്കുകഇത്തീനാമ മ ണിക്കൂർ നേ തേ ക്കു 
തുടർച്ചയായു ഉൾ ഒരു വാങ്ങുകാലം ഒരു ദിവസത്തെഒഴിവു ദിവസമായി പരിഗണിക്കു 
പ്പെടുന്നതാണെന്നു വ കഴിക്കാനായി ഇതു വീണ്ടും എ് ) തയ്യാറാക്കി. 

ഖണ്ഡം 4 വു.- rt-ാംവകുപ്പ് നോക്കുക . 

ഖണ്ഡം 2 ൻ.- ഈ ഉ - :01 ക = ക ക . ഈ ഒ. സ്ഥർ 1 ലും കാലിക വും 
അകല"410 റു യ വ പനയാല ക ൾ ജാം ഉള്ള വ്യതു സം എ് ആ ക ള യ ാട്ടു ണ്ട് 
ഖണ്ഡം ന ം -- ര വു - വക പ്പ നടക്കുക. 

ണ്ഡം ന p -നാം വിലാർക്കു ന്ന ന ൻ- 2 - 0 - 2 ക =കളെ ഏകീകരിച്ചു . 
പസംബന്ധമായ ഈ ee ഗതിക ൾ പത ആ വണ്ടുംഎ ഴുതി ക ത്തിട്ടു ണ്ടു് , 

ഖണ്ഡം നവ.- പദസംബന്ധമായ ഗതികൾ വരുത്തി ca വിലാരിക്കു നേ 
ര് ക-: വികപ്പിനെ വീണ്ടും എന്റെ മൂതിചേർത്തിട്ടുണ്ടു്. ജ ലിസ a | എ ല്ലാ അവസര 
ത്തിലും ഇൻസ്പെക്ടർ ജനറുക ൾ കാണിക്കുന്നതിനു 2 : ജന്മാരെ നാ . ബ . 
ന്ധിതരാക്കീട്ടുണ്ടു് - 

യം നന , - 9 -ാം വകുപ്പ് നോക്കുക 
ഖണ്ഡം ന ര - ര ന വകുപ്പു നോക്കു ക 

ഒഴിവാക്കൽ കാട്ടങ്ങൾക്കായാ ( അ ) - ഉപ ക ണ്ഡം (എച്ച്) വ് : ൽ 
ക്തീയ ആലോ പ്രണയ ന്ത്രമോ, പരിചരിക്കുന്ന ജലാൽ: യും കൂടി ഉൾപ്പെട്ട അ 
ട്ടു . 

ഖണ്ഡം ന ല . - ര ര - :ം വകുപ്പു നോക്കുക. 
ഖാം നന്നം - 8 -- കപ്പ നേകക. 

കാലികവും അ കാലികവുമായ വ്യവസായശാലകൾ തമ്മിലുള്ള വ്യത്യാസത്തിന്റെ 
വിലോപന ത്തിനു അ നഗുണമ കാന യി നിലവിലിരിക്കുന്ന ര 9 -: വേകം :( p )- ::ഉപ 
ചകപ്പു , രണ്ടാം ക്ലിപ്പനിബന്ധന എടുത്തുക.ഇ ത്മീട്ടുണ്ടു്. 


he ti 


, 


5 : 


b 


ഖണ്ഡം 


ഖണ്ഡം ന ച • -- t - t ണുലായം 

പരിപൂർണ്ണമാക്കാനും ചട്ടങ്ങൾ ഉപ്പാക്കാൻ ഗവം നൻറ് ക 
ഒരു പുതിയ വാമകന്ന മൽ . 

നൽകണ 
- 1 eu 2 യം 

9 - -- ചരപ്പക്കാരെ ജോലിക്കുള്ള നിയമിക്കുന്നത്. 
ഖം ന വു . - ഉ • വകുപ്പു മനാക്കുക . ഏറ്റവും കുറം വയസ്സ് കന 
ആക്കി മുട്ടിയിട്ടു . 

ഖണ്ഡം ഇൻ = 0 2 -ാം വകുപ്പു മനാകം, 

ഖ Tം - നീലവിലാർ കമന്ന, ഉ പ ാംവകുപ്പ് വീ y • എ ഴുതി ചക്കയും 
കരപ്പക്കാരുടെ പരിശോധനയും, പുന:പരിശോധനയൂം അവൻ പ്രാപ്തി സാക്ഷ്യപ 
ത്രങ്ങൾ നൾ കുരും സംബന്ധിച്ചുള്ള വ്യവസ്ഥകൾ ഒഡീകരിക്കുകയും ചെയ്തിട്ടു്. 
സാ പ്പന്നസർജൻ ഭ2 ൽ അനാവശ്യമായ ജോലികൾ ഏർപ്പെടാതിരിക്കാ 
നായി താൻ വ്യവസായശാലയിൽ പ്രാപ്തനെന്നു കാണുന്നപക്ഷം ജോലി നിയമിച്ചു 
മകാമാംമൽ 

മാനേജരുടെപക്കൽനിന്നും ഒരു സാക്ഷ്യപത്രം ഹാജരാക്കുന്ന് 
ാരെ മാത്രമാ സർജൻ പരിശോധിക്ക് 2 ea എന്നും വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിട്ടു . 

പരപ്പി 
p - ? ന -ാം വകുപ്പ് നോക്കുക. 
ണ്ഡം ഉ . - പ്രായപൂർത്തിയായവരുടെ ജോലിസതയ, മ്പേ മനീറായി 
ഇളവു ചെയ്തതിനാൽ , ഒരു കളിക്കും അര ഭാവസവും 4 അര മണിക്കൂറായി കാവ 
പാട്ടുണ്ട് . ഈ ഗതി വ്യവസ്ഥ ചെയ്വാനായി നിലവിലിരിക്കുന്ന 8 - 
വകുപ്പ് മാറ്റം) എഴുതിയിട്ടുണ്ട്. 
ഖണ്ഡം ഉ , - 0 0 -ാംവകുപ്പ് നോക്കുക. 

a-ാംഖണ്ഡം ( വ ) -ാം ഉപഖണ്ഡത്തിൽ ഉൾപ്പെട്ടിട്ടുമതിനാൽ, നിലവിലിരി 
ന്ന വകുപ്പില ( അ )-ാം ഉപവകുപ്പ് വിട്ടുകളഞ്ഞിട്ടുണ്ട്. 

വം 9 2 . - 4 -ാംവകുപ്പു നോക്കുക. 
- ആ ..-ാം ഖണ്ഡത്തിമൻ സംഥതയിമലപാമ , മജാലിസമയത്തു എ ല്ലാ അവ 
സരത്തിലും ഇൻസ്പെക്ടൽ രജിസ്റ്റുകൾ നൽകുന്നതിനും മാനേജറയാമര നിർവി 
ന്ധിതരാക്കപ്പെട്ടു . 

ബന്ധം 9 0- 8 ഇ -ാം വകുപ്പ് നോക്കുക. 
ഖണ്ഡം 4 - 4 എ -ാം വകുപ്പ് നോക്കുക, 
ലം 9 - 0 ൻ -ാം വകുപ്പ് മാക്കുക. 
അധ്യായം. എ . ശമ്പളത്തോടുകൂടിയ അവധിദിവസങ്ങൾ . 

ഈ അധ്യായതീംഖ ഖണ്ഡങ്ങൾ പുതിയവയാണ്. ഈ അധ്യായത്തിൽ സം 
മത്തോടുകൂടിയാർക്കികളയാനാമാവസരംജമന്നത നു് ഇവർചെയ്യിട്ട്. ജോലി 
കാരുടെ ആവശ ജൾ നിറവേററത്തക്കവണ്ണം അവധിദിവസങ്ങൾ cr , ഉ •ജാളായി 
നൽകേണ്ടതാണു്. സേവനങ്ങൾ അവസാനിച്ചിട്ടുള്ളവരും, എന്നാൽ നരച്ച മാസമ 
തുടർച്ചയായ സേവനം പൂർത്തിയാക്കീടുമവരമായ ജോലിക്കാക്ക അനുപാതികമായ അം 
ധിദിവസങ്ങൾകൂടി നൾകേണ്ടതാണ്. തൻറ അവധിദിവസങ്ങൾ ആരംഭിക്കുന്നതിന 
മുമ്പു് ഒ e 4 ജായിക്കാന്, അവധിക്കാലം ചൊല്ലണ്ടതായ ആകശ്ശമ്പളത്തിൻറ 
പകുതി നൽകാനും, 

ഏതെങ്കിലും തുക, അതു നൽകുന്നതിനു ഈ അലാ, യ 
കാം. മുതലാളി വി , വർത്തായാത്, ഈടാക്കുന്നതിലേക്ഏരെങ്കിലും ജോലിക്കാര 
നുവേണ്ടി നടപടി ആരംഭിക്കുവാൻ ഇൻസ്പെക്ടർ അധികാരപ്പെടുത്തിയിട്ടു . 
മമല്പറഞ്ഞ വ്യവസ്ഥകൾ നടപ്പാക്കുന്നതിൻ ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കാൻ ഗവർമെന്റിന 
അധികാരപ്പെടുത്തിയിട്ടുള് 
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es.co 


സം 


അയ്യായം 1. ചം - കവ വസ്ഥകൾ 
ഖണ്ഡം എ . - ഈ പണ്ഡംപുതിയത; സ് , 

2 രാഗം, (tena , 
ഇവ സംബന്ധിച്ചു വികല വസ്ഥകൾ , ജോലിക്ക് നിയമിച്ചിട്ടു പോയിക്കു 
as സംയായ ഗണിക്കാതെ എല്ലാ ജോലി സ്ഥലത്ത് സംബന്ധിപ്പിക്കുകയും, കപ 

ക്കാരനു കമൻറ കുടുംബത്തിന്റെ സഹായത്താൽ :ം പദ്ധതികൾ നിറഹിച്ചുപോന 
പരിസരം . അവയിൽ നിന്ന് ഒഴിവാക്കുകയും ചെയ്തിട്ടു്. 

ഖണ്ഡം വന്നു. - നിലവിലിരിക്കുന്ന 11 2 ( 9 ) -ാം വകുപ്പിൻറ ശിർക്കൻ - 
le-പരകങ്ങളായ പ്രവങ്ങൾ 11 43, 1 .:ററി ( അപായകരമയ പ്രവ 
നങ്ങൾ!! എന്നാക്കുകയും, അപായകൻ 2 യ 

പ്രവർത്തനങ്ങൾ സംബന്ധിച്ചു . രേ കാലം 
നിർദ്ദിഷ്ടവസ്തുക്കളുടേയോ, പദ്ധതികളുടേയോ ഉപയോഗം നിരോധികം യ: പ 
പ്പെടുത്തുക മാം നിയന്ത്രിക്കുകയോചെയ്യുന്ന ചട്ടങ്ങൾ ഉസാക്കാൻ ഗവണ്മെൻറിനു കഴി 
പുനൽകുന്ന ഒരു പുതിയ ഉപാണ്ഡം കൂടുമായി ചേക്കയും ചെയ്തിട്ടുണ്ട്. 
യം വ ം . = 1 0 -4 കപ്പ നാകൾ. 

നിലവിലിന്ന വകുപ്പിലെ 
- വ മണിക്കൂർ!! എ ന്ന വാക്കുകൾക്കു പക •ll vപശാർങ് മണിക്കൂർ11 എ ന്ന 
വാക്കുകൾ ചേർത്തിട്ടുണ് 

ഖണ്ഡം മൂവ - ഇൽ ഒരു പുതിയ ഖണ്ഡമാണ് , വ വ സായിക ഗജവളെ 
നിയന്ത്രിക്കുന്ന നായിട്ടാണ് ഇന്നുചേർത്തിട്ടുള്ളത്. 

വൻ. - ഇതു ഒരു പുതിയ പണ്ഡമാണ്. ഗൗരവമുള്ള , അപകടങ്ങ 
ട സംഗതിയാ മുറപ്രകാർക്കുള്ള ഒരു അന്വേഷണം ആവശ്യപ്പെടുന്നതിന് ഇതു 
ഗവാൻറിനെ അധികാരപ്പെടുന്നു. 

ഖണ്ഡം - 9 - രക്ഷാവ വസ്ഥകളെ ലംഘിക്കുന്ന സംഗതികളാൽ അന്വേഷണ 
സുക മടക്കുന്നിന് ഉദ്ദേശിച്ചുള്ള ഒരു പുതിയ ഖണ്ഡമാണ് ഇത്. 

അദ്ധ്യായം 4 -- ശിക്ഷകളും നടപടികളും 
പണ്ഡം ൻ 2.- ഇ ഇംപ്രകാരമുള്ള ഏ t ങ്കിലും വകുപ്പിൻറയോ ചട്ടത്തി 
റാ , ഉ ത്ത വിമൻറയോ ലംഘനം തടവോ പിഴ യാ അഥവാ (C ണ്ടും കൂടിയോ ന 
കാശിക്ഷിക്കാവുന്ന ഒരു കുററമാക്കാനായി നിലവിലിരിക്കുന്ന ന • -ാംവകുപ്പ് വീണ്ടും 
എ നതീർത്തു. 

- പണ്ഡം നാ . പ ചില പരിത : സ്ഥിതികളിൽ വളപ്പുകളുടെ ഉടമസ്ഥനുളള ബാ 
സ്യതയെ നീയ ചാക്കുന്ന ഒരു പ്രതിയാണ്ഡമാണിതു : 

യം നന.- സക -ാം വകുപ്പുനോക്കുക . 

പിം , ശിക്ഷയുടെ പരിധി വർദ്ധിപ്പിക്കാം ? ഒരു കാഴ്ചക്കാലത്തെയും തടവു നൽ 
കുന്നതിനു വ്യവസ്ഥപ്പെടുകയും ചെയ്തിട്ടുണ്ട്. 

ഖണ്ഡം ന ര .- അനേകം പേർ ഉൾപ്പെടുന്ന കാശടി ഉൾക്കൊള്ളാനു 
981 ച്ചു ഒരു പുതിയ ഖണ്ഡമാണിതു്. 
, 1 ഖണ്ഡം - 8 - ആ m-ാംവകുപ്പനോക്കുക. 

പണ്ഡം , നൃ -- നു ! –ംഖണ്ഡപ്രകാരമുള്ള വ്യവച്ഛേദത്തിന്റെ ഫലങ്ങൾ പർ 
സ്യമാക്കുന്നതിനുള്ള ശിക്ഷ നിർണ്ണയിക്കുന്ന ഒരു പുതിയ ഖണ്ഡമായ ഇമ്. 

വം ൻ 9 . - ജോലിക്കാർ ചെയ്യുന്ന കുറം അൾക്കുള്ള ശിക്ഷനിർണ്ണയിക്കുന്ന ഒര 
തീയ പണ്ഡമാണിതു്. 
ഖണ്ഡം - വ.- ഈ 9 -ാംവകുപ്പിനോക 
ശിക്ഷ എന്നതിൽ തടവും ഉൾപ്പെടുന്നു. 
പണ്ഡം.നൻ- നവ -ാം വകുപ്പ് നോക്കുക. 
ശീർഷകത്തിൽ നിന്നും കാവിനുള്ള11 എന്നവാക്കുകൾ എടുത്തു കളത്തി 
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ന്ധം 2 • • .- 9 - വകുപ്പുമന: a ശിർക്കും നല്ല tip 
രുകയും കമ്പനി• • ചായവ5-0 " സ്ഥയിം • + 91 താൾ 2 seas 
ഞ വസ്ത്രം ഒരു പ്ര 1 ( സ ) • EL ല , മാച്ചലും -ചീട്ട്. 

സം 2 • 2- നിലവില ഇത 2 - :• വകുപ്പു് .നീ എ yes.. 
1921 വ്യവസ്ഥകൾ 27 ദ വ ദ 2 കപ്പ • • ചതാറ്. 

ച ന്ധം 2 9 ..- ഏ.ലാഭാൾ സംന്ധിച്ച് കനം • ചായ്പാ - 4: 
യാൾ ശരിപ്പെടുന്നതാം വായ ഉപാട്സ്വീകരണം . സം 

വ ളുടെ കവക്കാർ താ : ജറാർക്കുംഉൾപ്പാൻ ക :51. 
ം #p ധികാരതപ്പോന്നഒരു പ്രായമാണ്. 
പണ്ഡം 2 • 1 .- :) -: വകുപ്പുമനാക്കും. 
യം ച • -- നടാംവകുപ്പാനാകുക. 
ഖണ്ഡം = • -- -: വകുപ്പുമനാക്കും . 
ലം ക • T - 9 • • വകുപ്പാക്കുക. 

ആറാസക്കാലം ,എന്ന് സകg പ്രമാണിച്ച്• കുറം ചയ്താ " 1 
പകം കുററം ഇൻസ്പക്ട hs tം വാർത്തേം തീയതി കണക്കാക്കുന് 

്യായം 22 പരീക്ഷം 
ബന്ധം- 9 - 12 –ാം വകുപ്പനാക 

യം ച ദ വൂ - നിലവിലിരിക്കുന്ന ആ നൂ - വർപ്പ്" മാററി 12.1 12 
വ്യവസായശാലയിൽ ജോലിക്കാരുടെ ആരോഗ്യം, , രം ഇവ സംബന്ധിച്ച 
വല്ലനോട്ടീസാ, പരസ്യ മാ പ്രദർശിപ്പിക്കാൻ നാം മറക്കുന്ന we പ്രിയ സ-: 
ഉപം കൂട്ടിച്ചേർക്കുകയും ചെയ്തിട്ടു . 

പണം p 9 ൻ- വ്യവസായശാലകളുടെ on d വക ; മാടായാ, മാമനജയ 
മടയോ പേർക്ക് ഉത്തരവുകൾ നടാനു മ റീ 1 നിർണ്ണയിക്കാൻ ഗവൺod/ 
സാധ മാക്കുന്ന ഒരു പുതിയലന്ധമാണ്. 

ഖണ്ഡം ക ക • - 9 -ാം വകുപ്പു നോക്കുക. 
ഖണ്ഡം ക ക ക . - ജാലിക്കാരുടെ വായനക നവചിക്കുന്ന മ -മയ ല 
മാണിത്. 

ഖണ്ഡം ) . - ചട്ടകൾ ഉണ്ടാകുന്നതിൻ ശവംബർറീനു hാതുവായ ഭ 
ധികാരങ്ങൾ നൽകുന്ന ഒരു പുതിയബന്ധമാണ്. 

ബന്ധം ക മന. - 2 വടംവകുപ്പനാക്കുക , 
ഖണ്ഡം ക മ ര - സ -ാം വകുപ്പനാക്കുക . 
ഖണ്ഡം 2 2 8 . - എ • -ാം വകുപ്പുനോക്കുക, 
യം ക മ ന -വ -ാംവകുപ്പുനോക്കുക.. 

പട്ടിക - വു വു . വൻ- ലന്ധങ്ങളെ പരമർശിച്ചാണ് 22 ക 


Rളത 


1, കശവൻ. 
റീ , എൻ. ഗോപാലൻനായർ, 

നവംറർ സീക്രട്ടറി, 


(Airbo translatlod .) 


M. G. KISAYA PILLAI, 
Read Translator to Gorenoient 


t 


G.2018 , 


ஆர். ஒ. வலி. நம்பர். 14|48|L. A. 

விளம்பரம் 
திருவிதாங்கூர் சட்ட நிருமாண விதிகளிலே 26 -வது 
விதியனுசரித்து அடியிற்கண்ட மசோதாவானது , ஏதுக்க 
ளையும் 

நோக்கங்களையும் பற்றிய விவரணத்துடன் , 
தலைவர் அவர்களின் கட்டளைப்படி பிரசித்தம் செய்யப்படு 
கிறது . 
அசெம்பிளி ஆபீஸ் , 

V. கிருஷ்ணமூர்த்தி அய்யர் , 
திருவனந்தபுரம் , 

சட்ட நிருமாண அசெம்பிளி 
1948 மே 25- ம் ... 

காரியதரிசி . 
திருவிதாங்கூர் தொழிற்சாலைகளைக் குறித்த மசோதா . 

தொழிற்சாலைகளிலுள்ள தொழிலாளர்கள் விஷயமாய் 
ஒழுங்கேற்படுத்துகிற சட்டத்தைத் தொகுத்துத் திருத்திய 
மைப்பதற்கான மசோதா . 

உள்ளடக்கம் . 
1 - ம் அத்தியாயம் . 

பீடிகாவிதிகள் . 
வகுப்புகள் . 
1. சுருக்கமான பெயரும் , வியாபகமும் , வழங்கத்தொ 

டங்குவதும் , 
2. அர்த்தம் . 
3. நாளின் காலத்தைப் பற்றிய உதகரிப்புகள் . 
4. தொழிற்சாலையில் ஏற்படும் மாறுதல் விஷயமாய் நி 

வாரணை அளிப்பதற்கான அதிகாரம் . 
5. டிப்பார்ட்மென்டுகள் தனித்தனியான தொழிற்சாலை 

களாகுமென்று பிரசித்தம் செய்வதற்கான அதிகா 

ரம் . 
6. பொதுவான அவசர சந்தர்ப்பங்களின் போது நி 

வாரணை செய்ய அதிகாரம் . 
7. தொழிற்சாலைகளை அங்கீகரிப்பதும், அவைகளுக்கு 

லைவென்ஷ் கொடுப்பதும் , அவைகளைப் பதிவு செய் 

வதும் . 
8. நிர்வாகஸ்தரின் அறிக்கையும் , தொழிற்சாலையின் 

இதர் விவரங்களும் . 


2 - ம் அத்தியாயம் : 

பார்வையிடும் சிப்பந்திகள் . 
வகுப்புகள் . 

9. இன்ஸ்பெக்டர்கள் . 
10. இன்ஸ்பெக்டர்களுடைய அதிகாரங்கள் . 
11. உறுதிமொழி கூறும் ஸர்ஜன்கள் . 


+ 


3 - ம் அத்தியாயம் 

தேகாரோக்கியம் . 
12, பரிசுத்தம் . 
13. கழிவுகளையும் , பாய்ந்தோடும் கழி நீரையும் அப்புறம் 

படுத்துவது. 

காற்றோட்டமும் , உஷ்ண நிலையும் . 
15. தூசும் , புகையும் . 
16. காற்றில் செயற்கைச் சாதனங்களினால் ஈரமுண்டா; 

குவது . 
17. நெருக்கமாயிருப்பது 
18. விளக்குப் போடுவது . 
19. குடிநீர் 
20. கக்கூஸ்களும், மூத்திரம் பெய்யுமிடங்களும் 
21. எச்சிற்படிக்கங்கள் . 

4 - ம் அத்தியாயம் . 

பாதுகாப்பு . 
22. யந்திரத்தைச் சுற்றி அடைப்பு போடுவது . 
23. யந்திரம் இயங்கும்போது அதிலாவது அதற்கு அரு 

கிலாவது வேலை செய்வது . 
24. சக்தியை நிறுத்திவிடுவதற்கான ஸ்டிரைக்கிங்கியர் 

என்னும் யந்திரமும், சாதனங்களும் . 
25 . தாமாகவே இயங்கும் யந்திரங்கள் . 
26 . புது யந்திரங்களுக்கு உறையிடுவது . 
27. காட்டன் - ஓப்பனர்கள் என்னும் யந்திரத்தின் - அரு 
- கில் ஸ்திரீகளையும், சிறுவர்களையும் வேலைக்கு அமர் 

துவதைத் தடுப்பது . 
28. ஹாய்ஷ்டுகளும், லிப்டுகளும் . 
29. கிரேன்களும் , தூக்குவதற்கான இதர யந்திரங்க 

ளும் , 


வகுப்புகள் . 
30 : சுழலும் யந்திரங்கள் . 
31. 

அழுத்துவதற்கான தளவாடங்கள் . 
32. தரைகளும் , படிக்கட்டுகளும் இட்டிச் செல்வதற்கா 

ன வழிகளும் . 
33. குழிகள் , வம்புகள் (sumps ) என்னும் பள்ளங்கள் , 

தரைகளிலுள்ள துவாரங்கள் முதலியவை . 
34. அளவுக்கு மிஞ்சின சுமைகள் , 
35 . கண்களின் பாதுகாப்பு . 
36. அடாயகரமான புகைகள் விஷயமாய் முன்னெச் 

சரிக்கையான ஏற்பாடுகள் : 
37. . வெடிக்கத்தக்க அல்லது சுலபத்தில் தீப்பற்றி எரி 

யத்தக்க தூசி , வாயு முதலியன . 
+38 . தீப்பற்றிக் கொள்ளும் விஷயத்தில் முன்னெச்சரிக் 

கைகள் . 
39. கெட்டுப்போன பாகங்களில் மாதிரிக் குறிப்புகளைச் 

* சவதரிக்க வேண்டுமென்று அல்லது உறுதியாய் 
இருக்கிறதாவென்று பரிசோதனைகள் நடத்தவேண் 

டுமென்று உத்தரவிட் அதிகாரம் 
40. கட்டிடங்களும் யந்திரங்களும் ஆபத்துக்கேதுவில் 
41. இந்த அத்தியாயத்தைப்பாக்குவதற்கான வி 


5 -வது அத்தியாயம் 

சௌக்கியம் . 
42. சுத்தஞ் செய்துகொள்வதற்கான வசதிகள் 
43. துணிகளைச் சேர்த்து வைப்பதற்காகவும் , உலர்த்து 

வதற்காகவும் வசதிகள் . 
44. உட்காருவதற்கான வசதிகள் . 
45. முதல் உதவி உபகரணங்கள் . 
46. சிற்றுண்டிசாலைகள் . 
47. தங்குமிடங்களும் இளைப்பாறுவதற்கான அறைகள் . 
48. குழந்தைகளின் போஷகசாலைகள் (creches ) 
49. வேலையாட்களின் க்ஷேமத்தைக் கவனித்துக்கொள் 

ளும் உத்தியோகள் தர்சன் ( Weifare Omers ) 
50. இந்த அத்தியாயத்தைப் பூரணமாக்குவதற்கு விதி 

| கள் செய்வது. 


6 -வது அத்தியாயம் . 
வயது வந்தவர்களுக்குரிய வேலை மணி நேரங்கள் , 
வகுப்புகள் . 
51 . வாராந்தர மணிநேரங்கள் . 
52. வாராந்தர விடுமுறைகள் . 
53. பர்த்தி விடுமுறைகள் . 
54. தினசரி வேலை மணி நேரங்கள் . 
55 . ஓய்வுக்கான இடை வேளைகள் . 
56. வியாபகம் , 
57. இரவில் ஷிப்டுகள் . 
58. ஷிப்டுகள் ஒன்றோடொன்று மோதிக்கொள்வதை 

தடுப்பது . 
59. குறித்த காலத்துக்கு மேல் வேலை செய்வதற்காக ) 

திகப்படியான சம்பளம் . 
60. இரண்டிடங்களில் வேலையிலமர்த்திக் கொள்வதைத் 

தடுப்பது. 
61 , வயது வந்தவர்கள் வேலை செய்வதற்கான கால 

ளவுகள் பற்றிய நோட்டீஸ் . 
62 . வயது வந்த வேலையாட்களின் ரெஜிஸ்டர் . 
63. வேலை செய்யும் மணி நேரங்கள் 61 - வது வகுப்பில் 

படியுள்ள நோட்டீஷ் பிரகாரமும் 62 -வது வகுப் 
பின்படியுள்ள ரெஜிஸ்டர் பிரகாரமும் இருக்கவே 

ண்டுமென்பது. 
64. நிவாரணை செய்யும் விதிகளைச் செய்வதற்கான அதி 

கரரம் . 
65. நிவாரணை உத்தரவுகளைப் பிறப்பிப்பதற்கான அதிகா 

ரம் . 
66. ஸ்திரீகளை வேலையில் அமர்த்தித் கொள்வதைப் 

பற்றிப் பின்னுமுள்ள வகையறைகள் . 
67. இந்த அத்தியாயத்தைப் பூரணமாக்குவதற்காக விதி 
கள் செய்வதற்கான அதிகாரம் . 

7 -வது அத்தியாயம் . 
இளைஞர்களை வேலையில் அமர்த்திக் கொள்வது . 
68 . 

இளைஞர்களை வேலையில் அமர்த்திக் கொள்வதைத் 
தடுப்பது . 
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வகுப்புகள் . 
69. வயது வராத வேலையாட்கள் டோக்கன்களைக் கொ 

ண்டுவரவேண்டுமென்பது . 
70. வேலை செய்யத் தகுதியுள்ளவர் என்பதைக் காட்டும் 

வெர்டிபிக்கேட்டுகள் . 
வயது வந்தவர்களுக்குக் கொடுக்கப்பட்டுள்ளதும் 
வேலை செய்யத் தகுதியுள்ளவர் என்று காட்டுவதுமா 

ன ஸெர்டிபிக்கேட்டின் பலன் . 
72. சி.அவர்களுக்கான வேலை மணி நேரங்கள் . 
73. சிறுவர்கள் வேலை செய்வதற்கான காலங்களைப் பற் 

றிய நோட்டீவ் . 
74. வேலை செய்யும் சிறுவர்களின் ரெஜிஸ்டர் . 
75. வேலை செய்யும் மணி நேரங்கள் 73 -வது வகுப்பின் 

படிக்கான நோட்டீஸ் பிரகாரமும் , 74 -வது வகுப் 
பின்படிக்கான ரெஜிஸ்டர் பிரகாரமும் இருக்கவேண் 

நமென்பது . 
76. வைத்திய பரிசீலனை செய்து கொள்ள வேண்டுமென் 

று உத்தரவு பிறப்பிப்பதற்கான அதிகாரம் . 
77. விதி செய்வதற்கான அதிகாரம் 


. 


8 -வது அத்தியாயம் . 
சம்பளத்துடன் கூடிய விடுமுறைகள் . 
78. இந்த அதிகாரத்தின் பிரயோகம் . 
79. வருஷாந்த விடுமுறைகள் . 
80. வருஷாந்த விடுமுறைகளின் போது சம்பளம் . 
81. சில விஷயங்களில் பாதித்தொகையை முன்பணமா 

கச் செலுத்துவது. 
82. வேலையாள் விஷயமாக பிரவர்த்திக்க இன்ஸ்பெக்ட 

ருக்குள்ள அதிகாரம் . 
83. விதிகள் செய்வதற்கான அதிகாரம் . 
84. தொழிற்சாலைகளை நிவாரணை செய்வதற்கான அதி 


காரம் . 


9 -வது அத்தியாயம் . 

விசேஷ நிபந்தனைகள். 
வகுப்புகள் . 
85. சட்டத்தின் சில நிபந்தனைகள் இதர அளவுக்குப் 

பிரயோகப்படுவது . 
86. அபாயகரமான வேலைகள் . 
87. தற்செயலான சில விபத்துக்காகப் பற்றிய அறிக் 


கை . 


சில வியாதிகளைப் பற்றிய அறி - 


88 . 
89. விபத்து அல்லது நோய் விஷயமாய் விசாரணை 

செய்யும்படிக் கட்டளை இடுவதற்கான அதிகாரம் . 
90. மாதிரிப் பொருட்களை எடுத்துக் கொள்வதற்கான 

அதிகாரம் . 


10- வது அத்தியாயம் 
91. குற்றங்களுக்கான பொதுத் தண்டனை . 
92. சில சந்தர்ப்பங்களில் வளவுகளின் சொந்தக்கார 

ருக்குள்ள பொறுப்பு . 
93. முதல் தண்டனைக்குப்பிறகு அதிகமான தண்டன 
94. அநேக நபர்கள் சம்பந்தப்படுகிற குற்றங்கள் . 
95. இன்ஸ்பெக்டரை தடை செய்தால் தண்டனை . 
96. 90-வது வகுப்பின் படிக்கான பாகுபாட்டின் விளை 

வுகளைத் தவறாக வெளிப்படுத்துவதற்காக தண் 

டனை . 
97. வேலையாட்கள் செய்யும் குற்றங்கள் . 
98. வேலை செய்யத் தகுதி உள்ளவர் என்பதைக் காட் 

டும் தவறான ஒரு வெர்டி பிகேட்டை உபயோகித் 

தால் தண்டனை . 
99 . சிறுவரை இரண்டு இடங்களில் வேலையில் அமர்த் 

திக்கொள்வதை அனுமதித்தால் தண்டனை . 
100. சில விஷயங்களில் ஆட்சியாளரின் தீர்மானம் . 
101. சில விஷயங்களில் ஆட்சியாளரையாவது நிர்வா 

கஸ்தரையாவது பொறுப்பிலிருந்தும் நிவாரணை 

செய்வது . 
102. உத்தரவுகள் பிறப்பிப்பதற்கு கோர்ட்டாருக்குள்ள 

அதிகாரங்கள் . 
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வகுப்புகள் . 
103. வேலையில் அமர்ந்திருப்பதாகக் கருதுவது . 
104. வயது சம்பந்தமான சாட்சியம் . 
105. குற்றங்களை நித முறைமையில் அறிந்துகொண்டு 

பிரவர்த்திப்பது . 
106. பிராதுகளின் வரையறை . 


11-வது அத்தியாயம். 

அனுபந்தம் . 
107. அப்பீல்கள் . 
108. அறிக்கைகளை எல்லாருக்கும்ச் தெரியும்படிக் காட் 

டிவைப்பது . 
109. அறிக்கைகளைச் சேர்ப்பிப்பது . 
110. விவரக் கணக்குகள் . 
111. 

வேலையாள்களின் பொறுப்பு . 
112. விதிகள் செய்ய அதிகாரம் . 
113: விதிகளைப் பிரசுரிப்பது . 
114. இவ் ஆக்டு கவர்ண்மென்ற தொழிற்சாலைக்குப் பிர 

யோகப்படுவது . 
115. இவ் ஆக்டின்படி பிரவர்த்திக்கும் நபர்களுக்குப் 

பாதுகாப்பு . 
116. ரத்தாவதும் நிவாரணையும் . 

ஷெட்யூல். 


திருவிதாங்கூர் தொழிற்சாலைகளைக் குறித்த 

மசோதா. 
தொழிற்சாலைகளிலுள்ள, தொழிலாளர்கள் விஷயமாய் 
ஒழுங்கேற்படுத்துகிற சட்டத்தைத் தொகுத்துத் திருத்திய 
மைப்பதற்கான மசோதா . 

தொழிற்சாலைகளிலுள்ள தொழிலாளர்கள் விஷயமாய் 
ஒழுங்கேற்படுத்துகிற சட்டத்தைத் தொகுத்துத் திருத்திய 
மைப்பது யுக்தமாயிருக்கிறபடியால், இதனால் விதிக்கப்படுவ 
து என்னவென்றால் : 


கோடங்குவதும் . வேண்டும் . 
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1- ம் அத்தியாயம் 

பீடிகை. | 
1. (1 ) இந்த ஆக்டை தொழிற்சாலைகளைக் குறித்த 112- ம் 

ஆண்டடத்து ஆக்ட்ட என்று சொல்லலாம் . 
சுருக்கமான பெ ( 2 ) இது திருவிதாங்கூர் முழுவதும் வி 
பரும் வியாபக யாபிக்கும் . 
மும் , வழங்கத் - ( 3) இது உடன் தானே அமுலுக்கு வர 
2. இந்த ஆக்டிலே, சங்கதியினாலாவது சந்தர்ப்பத்தி 

னாலாவது விரோதம் ஒன்றும் இல்லாவிட் 
அர்த்தம் . டால், 

( 0 ) " வயது வந்தவர் ” என்பது பதினெட்டு வய 
து பூர்த்தியாகப்பெற்றுள்ள யாதொரு நபர் என்று அர்த்த 
மாகும் , 

(d ) "வாலிபர் ” என்பது பதினைந்து வயது பூர்த் . 
தியாயிருந்து பதினெட்டு வயது பூர்த்தியாகப் பெற்றிராத 
யாதொரு நபர் என்று அர்த்தமாகும் . 

( c) “சிறுவர் " என்பது பதினைந்து வயது பூர்த் 
தியாகப் பெற்றிராத யாதொரு நபர் என்று அர்த்தமாகும் . 

( a ) “ இளைஞர் ” என்பது யாதொரு சிறுவராக 
வோ யாதொரு வாலிபராகவோ உள்ள யாதொரு நபர் என் 
று அர்த்தமாகும் . 

( c ) " நாள் என்பது ” நடுராத்திரியிலிருந்து ஆரம் 
பமாகிற இருபத்து நான்கு மணிநேரம் கொண்ட ஒரு கால 
அளவு என்று அர்த்தமாகும் . 

( 1) - “ வாரம் என்பது சனிக்கிழமை இரவு நடு 
ராத்திரியிலிருந்து ஆரம்பமாகிற ஏழு நாட்கள் கொண்ட 
ஒரு கால அளவு என்று அர்த்தமாகும் . 

( s ) “சக்தி ” என்பது மின்சாரசக்தி என்றும் , யந் 
திரசாதனத்தால் செலுத்தப்படுவதும் மனிதராலாவது பிரா 
ணியாலாவது உற்பத்தி செய்யப்படாததுமான வேறே யா 
தொருவிதமான சக்தி என்றும் அர்த்தமாகும் . 

( b ) “ப்ரைம் மூவர் (பிரதம இயக்க சாதனம் ) " 
என்பது சக்தியை உற்பத்தி செய்திற அல்லது மற்றப்படி 
சக்தியை ஏற்படுத்தித் தருகிற யாதொரு என்ஜின் , மோட் 
டார் அல்லது இதர கருவி என்று அர்த்தமாகும் . 

(i) “செலுத்தும் யந்திரம் ” . என்பது ப்ரைம் மூவ 
ரின் இயக்கமானது யாதொரு யந்திரத்துக்காவது கருவிக் 
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ப 


காவது செலுத்தப்படுகிற அல்லது ஷயந்திரத்தினாலேனும் 
கருவியினாலேனும் பெற்றுக் கொள்ளப்படுகிற யாதொரு யந் 
திரத் தண்டு (சலாகை), சக்ரம் , ட்ரம், கப்பி , கப்பித்தொடர் 
கள் , யந்திர இணைப்புகள் (கப்ளிங்குகள்) , யந்திரப்பிடி , சுற் 
றும் தொடர்கள் , யந்திர இணைப்புகள் ( கப்ளிங்குகள்),யந்தி 
ரப்பிடி, சுற்றும் பெல்ட் அல்லது இதர கருவி அல்லது 
சாதனம் என்று அர்த்தமாகும் . 

(i) “ யந்திரம் ” என்பதில் ப்ரைம் மூவர்கள் , செ 
லுத்தும் யந்திரங்கள் , சக்தி உற்பத்தி செய்யப்படுகிற , மாற் 
றப்படுகிற , செலுத்தப்படுகிற அல்லது பிரயோகிக்கப்படுகிற 
மற்றெல்லா கருவிகள் ஆகிய இவை அடங்கும் . 

( k ) தயாரிப்பு வேலை முறை ” என்பது: -- 

(i ) யாதொரு பொருளையாவது வஸ்துவையா 
வது உபயோகிக்கவாகிலும் , விற்பனை செய்யவாகிலும், கொ 
ண்டுபோகவாகிலும், ஒப்புவிக்கவாகிலும் , ஒரு வகை செய்ய 
வாகிலும் , அதைச் செய்வதற்காகவாயினும் , மாற்றுவதற்கா 
கவாயினும் , செப்பனிடுவதற்காகவாயினும் , அலங்கரிப்பதற் 
காகவாயினும் , தீர்மானிப்பதற்காகவாயினும் , சிட்பம் கட்டு 
வதற்காகவாயினும் மற்றப்படிப் பக்குவப்படுத்துவதற்காகவா 
யினும் , 

(ii ) எண்ணெயையோ, தண்ணீரையோ, சாக்க 
டை நீரையோ பம்பு மூலமாய் இறைத்து விடுவதற்காகவாயி 
னும் , 

( iii) சக்தியை உற்பத்தி செய்வதற்காகவாயி 
னும் , மாற்றுவதற்காகவாயினும் , செலுத்துவதற்காகவாயி 
னும் , 

செய்யப்படும் யாதொரு வேலை முறையென்று அர்த்த 
மாகும் . 

( 1) “ வேலையாள் " என்பது கூலிக்காகவாவது 
கூலியில்லாமலாவது யாதொரு தயாரிப்பு வேலை முறையிலா 
கிலும் , யாதொரு தயாரிப்பு வேலை முறைக்காக உபயோகிக்கப் 
படுகிற யந்திரத்தின் அல்லது வளவின் யாதொரு பாகத்தைச் 
சுத்தம் செய்வதிலாகிலும் , தயாரிப்பு வேலை முறைக்கு அல் 
லது தயாரிப்பு வேலை முறையின் விஷயத்துக்குச் சம்பந்தப் 
பட்ட வேறே எந்த விதமான வேலையாயிருந்தாலும் அந்த 
வேளையிலாகிலும் அமர்த்திக் கொள்ளப்பட்டுள்ள யாதொரு 
நபர் என்று அர்த்தமாகும் . ஆனால் , அதில் தயாரிப்பு வேலை 
முறை எதுவும் நடைபெற்றுவராத யாதொரு அறையிலே 
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னும் இடத்திலேனும் ஒரு குமஸ்தா ஹோதாவிலேயே அ 
மர்த்திக்கொள்ளப்பட்ட யாதொரு நபர் என்பது அடங்க 
மாட்டாது . 

( n) “தொழிற்சாலை என்பது எந்த வளவில் 

(i) பத்து அல்லது அதற்கு மேற்பட்ட வேலை 
யாட்கள் வேலை செய்து வருகிறார்களோ அல்லது முந்திய 
பன்னிரண்டு மாதங்களிலே எந்த நாளிலேனும் வேலை செய் 
துவந்தார்களோ அந்த வளவும் , அதன் அக்கம்பக்கங்களும் 
என்று அர்த்தமாகும் ; மேலும் எந்த வளவின் யாதொரு 
பாகத்தில் சக்தியின் உதவியைக் கொண்டு தயாரிப்பு வேலை 
முறை நடைபெற்று வருகிறதோ அல்லது வட தயாரிப்பு 
வேலைமுறை சாதாரணமாய் அப்படி நடைபெற்று வருகிற 
தோ அந்த வளவும் அதன் அக்கம்பக்கங்களும் என்று 
அர்த்தமாகும் . 

( ii ) இருபது அல்லது அதற்கு மேற்பட்ட 
வேலையாட்கள் வேலை செய்துவருகிறார்களோ அல்லது முந் 
திய பன்னிரண்டு மாதங்களிலே எந்த நாளிலேனும் வேலை 
செய்து வந்தார்களோ அந்த வளவும் , அதன் அக்கம்பக்கங் 
களும் என்று அர்த்தமாகும், மேலும் எந்த வளவின் யா 
தொரு பக்கத்தில் சக்தியின் உதவியின்றி கூடி தயாரிப்பு வே 
லை முறை நடைபெற்று வருகிறதோ அல்லது ஷ தயாரிப்பு 
வேலைமுறை சாதாரண மாய் அப்படி நடைபெற்று வருகிற 
தோ அந்த வளவும் அதன் அக்கம்பக்கங்களும் என்று 
அர்த்தமாகும் . 

ஆனால் , அதில் ( 1103 ம் ஆண்டத்து 3 வது ஆடா 
கிய) திருவிதாங்கூர் சுரங்கங்களையும் தாதுக்களையும் பற்றிய 
ஆக்டின் வியாபகத்துக்குட்பட்ட யாதொரு சுரங்கம் என்பது 
அடங்காது . 

( 1). யாதொரு தொழிற்சாலையின் “ ஆட்சியாளர் ” 
என்பது டிை தொழிற்சாலையின் காரியங்களை முடிவாய் மேல் 
விசாரணை செய்வதற்குரிய நபர் என்று அத்தமாகும் ; மே 
லும் , யாதொரு நிர்வாக ஏஜென்டினிடம் , வடி காரியங்கள் 
ஒப்புவிக்கப்பட்டிருந்தால் க்ஷ ஏஜென்ட் அத்தொழிற்சாலை 
யின் ஆட்சியாளராகக் கருதப்படுவார் ; 

( ) “ நிர்ணயிக்கப்பட்ட " என்பது இவ்வாக்டின் 
படி நமது கவர்ன்மென்டார் இயற்றும் விதிகளின்படி நிர்ண 
யிக்கப்பட்ட என்று அர்த்தமாகும் . 
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ப 


ஒரேவகையான வேலையை இரண்டு அல் 
லது அதற்கு மேற்பட்ட தொகுப்புகளைச் சேர்ந்த வேலை 
யாட்கள் பிரஸ்தாப நாளிலே வெவ்வேறு காலங்களில் 
வேலை செய்தால் , ஷை தொகுப்பு ஒவ்வொன்றும் “ மாறி 
மாறி வேலை செய்யும் தொகுப்பு ( ரிலே) “ என்று சொல்லப் 
படும் , அது வேலை செய்யும் கால அளவு அல்லது அளவு 
கள் " ஷிப்ட் ( முறை போட்டுக் கொண்டு வேலை செய்யும் ஏற் 
பாடு ) ” என்று சொல்லப்படும் . 
3. இவ்வாக்டிலே நாளின் காலத்தைப் பற்றிய உத 

கரிப்புகள் க்ரீன்விச்மத்திய கால அளவுக்கு 
காளின் காலத் அதிகமாய் ஐந்தரை மணிநேரம் கொண்ட 
தைப் பற்றிய இந்திய ஸ்டாண்டார்ட் கால அளவைப் பற் 
உதவிப்புகள் , 

றிய உதகரிப்புகளாகும் . 
ஆனால் , இந்திய ஸ்டாண்டார்ட் கால அளவை சாதார 
ணமாய் அனுசரிக்காத யாதொரு பிரதேசத்துக்காக , நமது 
கவர்ன்மென்டார் ; 

( a ) பிரஸ்தாப பிரதேசத்தைக் குறிப்பிட்டு; 

( 6) அங்கு சாதாரணமாய் அனுசரிக்கப் படுகிற 
உள்ளூர் மத்திய கால அளவை வரையறுத்து ; 

( c ) டி. பிரதேசத்தில் அமைந்துள்ள சகல தொ 
ழிற்சாலைகளுமாவது அவைகளில் யாதொன்றாவது அனு 
சரிக்கவேண்டிய கால அளவை அனுமதித்து , 

விதிகள் செய்யலாம் . 
4. யாதொரு தொழிற்சாலையின் ஆட்சியாளர் விஷய 

மாகவாவது - அங்கு நடத்தப்பட்டுவரும் 
தொழிற்சாலை தயாரிப்பு வேலை முறையிலாவது ஏற்படும் 
யில் ஏற்படும் யாதொரு மாறுதல் காரணமாக பிரஸ்தாப 
மாய் நிவாரண காலத்தில் ஷை தொழிற்சாலையில் வேலை செய் 
அளிப்பதற்கா யும் வேலையாட்களின் எண்ணிக்கையானது 

சக்தியை உபயோகிக்கும் யாதொரு விஷயத் 

தில் பத்துக்குக் குறைவாகவும் , சக்தியை உப 
யோகிக்காத ஒரு விஷயத்தில் இருபதுக்குக் குறைவாகவும் 
இருக்கிறதென்றும் , சந்தர்ப்பத்துக் கேற்றபடி பத்து அல் 
லது இருபதாக வெகுசாய் இருக்க முடியாதென்றும் அல் 
லது வருகிற பன்னிரண்டு மாதங்களில் எந்தத்தினத்திலே 


ன அதிகாரம் . 
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னும் வெகுசாய் அதற்குமேற்படாதென்றும் நமது கவர்ன் 
மென்டாருக்கு சந்தேகமறத் தெரியவந்தால் , நமது கவர்ன் 
மென்டார் 85 - வது வகுப்பிலாகிலும் அதன்படியாகிலும் 
வேறே விதமாய் நிபந்தனை ஏற்படுத்தப்பட்டிருந்தாலன்றி 
மற்றப்படி , - தொழிற்சாலையை இந்த ஆக்டின் வியாபகத் 
தினின்றும் எழுத்து மூலமான உத்தரவினால் நிவாரணை 
செய்யலாம் . 

ஆனால் , அப்படிச் செய்யப்பட்ட யாதொரு நிவாரணை 
யானது, டி தொழிற்சாலையில் சந்தர்ப்பத்துக் கேற்றபடி 
பத்து அல்லது இருபது அல்லது அதற்கு மேற்பட்ட 
வேலையாட்கள் வேலை செய்யும் தினத்தன்றும் அதற்கு பிற்கு 
மாவது, பிந்திய விஷயத்திலே, எடி தொழிற்சாலையில் சக்தி 
யை உபயோகித்து அங்கு பத்து அல்லது அதற்கு மேற் 
பட்ட வேலையாட்கள் வேலை செய்கிற தினத்தன்றும் அதற் 
குப் பிறகுமாவது செலாவாணி யாகாமல் நின்றுபோகும். . 
5. நமது கவர்ன்மென்டார் , குறிப்பிடப்பட்ட யாதொரு 

தொழிற்சாலையின் வெவ்வேறு டிபார்ட்மென் 
டிப்பார்ட்மெ டுகள் அல்லது கிளைஷ்தாபனங்கள் இந்த 
ன்டுகள் தனித் 

காரியங்களுக்காகவுமாவது 
ழிற்சாலைகளா 

யாதொன்றுக்காகவாவது 
குமென்று பிரசி தனித்தனியான தொழிற் சாலைகளாகக் கருதப் 
த்தம் செய்வத படவேண்டுமென்று எழுத்து மூலமான உத் 
உகான அதிகா தரவினால் கட்டளையிடலாம் . 
ரம் , 
6. பொதுவான அவசர சந்தர்ப்பங்கள் எப்போதா 

கிலும் . நமது கவர்ன்மென்டார் நமது கவர் 
பொதுவான அன்மென்ட் கெஸட்டில் விளம்பரம் பிரசுரித் 
வசர சந்தர்ப்பங் 
களின் போது 

து அதன் மூலமாய் , தங்களுக்குத் தகுதி 
நிவாரணை செய் யென்று தோற்றக்கூடிய கால அளவுக்கும் , 
ய அதிசாரம் . அப்படி தோற்றக்கூடிய திட்டங்களுக்குட் 

பட்டும் , இந்த ஆக்டின் சகல நிபந்தனை 
களினின்றுமாவது அவைகள் யாதொன்றிலிருந்தாவது 
யாதொரு தொழிற்சாலையை நிவாரணை செய்யலாம் . 


சனியான தொ ஆக்டின் சகல 

அவைகளில் 


ளுக்கு லைஸென் 


தும். 


. 


- 


7. ( 1 ) நமது கவர்ன்மென்டார் அடியிற்கண்டவை 

விஷயமாக விதிகள் செய்யலாம் :-- 
- தொழிற்சாலை 

( 4) யாதொரு தொழிற்சாலையையாவது 
களை அங்கோப் 

யாதொரு வகுப் அல்லது விவரத்தைச் 
பதும் , அவைசு 

சேர்ந்த தொழிற்சாலைகளையாவது ஸ்தாபிப் 
ஃ கொடுப் அ பதற்கேனும் , விஷ்தரிப்பதற்கேனும் நமது 
ம் , அவைகளைப் கவர்ன்மென்டாரிட மிருந்தாகிலும், சீப் 
பதிவு செய்வ இன்ஸ்பெக்டரிடமிருந்தாகிலும் 
எழுத்து 

மூலமான அனுமதியை முன்னதாகப் பெற 
வேண்டுமென்பது ; 

( b ) அப்படிப்பட்ட அனுமதிக்காக அனுப்பப் 
படும் விண்ணப்பங்களைப்பற்றி ஆலோசனை செய்யும் காரி 
யத்துக்காக நக்ஷாக்களையும் விவரக்குறிப்புகளையும் அனுப் 
பவேண்டுமென்பது; 

(c ) ஷை நக்ஷாக்கள் , விவரக்குறிப்புகள் ஆகிய 
இவைகளின் தன்மையை நிர்ணயித்து இன்னாரால் அவை 
கள் உறுதிகூறப்பட வேண்டுமென்பது ; 

(d ) தொழிற்சாலைகளையாவது யாதொரு வகுப்பு 
அல்லது விவரத்தைச் சேர்ந்த தொழிற்சாலைகளையாவது 
பதிவு செய்து அவைகளுக்காக லைஸென்ஸ் பெறவேண்டு 
மென்பதும் , அப்படிப் பதிவு செய்து கொள்வதற்காகவும் , 
லைஸென்ஸ் பெறுவதற்காகவும்,லைவெய்ன்ஸடகளைப் புதுப் 
பித்துக் கொள்வதற்காகவும் செலுத்தப்படத்தக்க கட்டணங் 
களை நிர்ணயிக்க வேண்டுமென்பது . 

( 2) . (1)-ம் உபவகுப்பைச் சேர்ந்த (1 ) பகுதியில் 
குறிப்பிடப்பட்ட அனுமதிக்கான ஒரு விண்ணப்பமும் , ஷ 
உபவகுப்பின் (b ) பகுதியின்படிச் செய்யப்பட்ட விதிகளின் 
பிரகாரம் வேண்டியிருக்கும் நஷாக்களும் , விவரக்குறிப்பு 
களும் ரெஜிஸ்டர் தபால் அல்லது அஞ்சல் மூலமாக 
நமது கவர்ன்மென்டாருக்காவது சீப் இன்ஸ்பெக்டருக்கா 
வது அனுப்பப்பட்டு, அவைகளின் பேரில் ஷ விண்ணப்ப 
தாரருக்கு அவைகளை அப்படி அனுப்பிய தேதியிலிருந்து 
மூன்று மாதங்களுக்குள் உத்தரவு எதுவும் தெரிவிக்கப்பட 
வில்லையானால் , விண்ணப்பத்தில் விண்ணப்பித்துக் 
கொண்டுள்ள அனுமதி கொடுக்கப்பட்டிருப்பதாகக் கருதப் 
படும் . 


கடி 


ஒன்றை 


ன் .இதர விவரம் அறிக்கை 


விவரணம் :-- யாதொரு யந்திர தளவாடம் அல்லது 
யந்திர சாதனத்தைப் புதுப்பிப்பது காரணமாகவே அல் 
லது நிர்ணயிக்கப்படக் கூடிய வரையறைகளுக்குள் 
யாதொரு தளவாடத்தையாவது யந்திர சாதனத்தையாவது 
சேர்ப்பது காரணமாகவே யாதொரு தொழிற்சாலையானது 
இந்த வகுப்பின் தாற்பரியப்படி விஸ்தரிக்கப்பட்டிருப்பதா 
கக் கருதப்பட்மாட்டாது 
8. (1 ) யாதொரு புதிய தொழிற்சாலையில் வேலை 

தொடங்குவதற்குக் குறைந்தபட்சம் பதினைந் 
நிர்வாசஸ் சின் 

து நாட்களுக்கு முன்பாவது ஆட்சியாளர் 
அறிக்கையும், சீப் இன்ஸ்பெக்டருக்கு எழுத்து மூலமான 
கொழிற்சாலையி 

அனுப்பவேண்டும் ; 
களும். 

அதில் அடியிற்கண்டவை அடங்கியிருக்க 

வேண்டும் : -- 
( 6 ) தொழிற்சாலையின் பெயரும் , அது அமைந் 
துள்ள இடமும் ; 

( b ) தொழிற்சாலைக்குச் சம்பந்தப்பட்ட கடிதப் 
போக்கு வரத்து அனுப்பப்பட வேண்ட 

எடிய விலாசம் , 
( c ) ஷை தொழிற்சாலையில் நடத்தப் போகும் தயா 
ரிப்பு வேலை முறையின் தன்மை , 

( d ) உபயோகிக்கப் போகும் சக்தியின் தன்மையும் 
அளவும் , 

இந்த ஆக்டின் காரியங்களுக்காக வடி தொ 
ழிற்சாலையின் நிர்வாகஸ்தராயிருக்கப் - போகிற . நபரின் 
பெயர், 

(. ) ஷை தொழிற்சாலையில் அமர்த்திக் கொள்ளப் 
போகும் வேலையாட்களின் தோராயமான எண்ணிக்கை ; 

( g ) : நிர்ணயிக்கப்படக்கூடிய மற்ற விவரங்கள் , 

( 2 ) யாதொரு தொழிற்சாலையின் நிர்வாகஸ்தராக 
வேறே யாதொரு நபர் நியமிக்கப்படும் போதெல்லாம் , ஷ 
ஆட்சியாளர் புதிய நிர்வாகஸ்தர் பொறுப்பு ஏற்றுக் கொண் 
டதேதியிலிருந்து ஏழு நாட்களுக்குள் எழுத்து மூலமான 
அறிக்கை யொன்றை சீப் இன்ஸ்பெக்டருக்கு அனுப்ப 
வேண்டும் . 
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1 கள் . 


( 3) எந்தக்கால அளவின் போதாவது எவரும் 
யாதொரு தொழிற்சாலையின் நிர்வாகஸ்தராக தேமகம் செய் 
யப்படாவிட்டால் அல்லது எந்தக்கரல அளவின்போது 
நேமகம் செய்யப்பட்ட நபர் ஷை தொழிற்சாலையை நிர்வகிக் 
காவிட்டால் , நிர்வாகஸ்தராகப் பிரவர்த்திப்பதாகக் காணப் 
படுகிற யாதொரு நபர் அல்லது அப்படிப்பட்ட நபர் எவ 
ரும் காணப்படவில்லையானால் , ஷ . ஆட்சியாளரே இந்த 
ஆக்டின் சகல காரியங்களுக்காகவும் - தொழிற்சாலையின் 
நிர்வாகஸ்தராகக் கருதப்படுவார் . 

2 - ம் அத்தியாயம் . 
- பார்வையிடும் சிப்பந்திகள் . 
9. .(1 ) நமது கவர்ன்மென்டார் , தங்களுக்குத் தகுதி 

யாகத் தோற்றுகிற நபர்களை, தங்களால் 
இன்ஸ்பெக்டர் 

அவர்களுக்கு முறையே ஏற்படுத்தப்படும் 

பிரதேச எல்லைகளுக்குள் இந்த ஆக்டின் காரி 
யங்களுக்காக 

இன்ஸ்பெக்டர்களாயிருக்கும்படி கவர்ன் 
மென்ட் கெஸட்டில் விளம்பரம் பிரசுரித்து அதன் மூல 
மாய் நியமிக்கலாம் . 

( 2 ) நமது கவர்ன்மென்டார், மேற்சொன்ன படி 
விளம்பர மூலமாய் யாதொரு நபரை ஒரு சீப் இன்ஸ்பெக்ட 
ராயிருக்கும்படி நியமிக்கலாம். அவர், இந்த ஆக்டின்படி 
யாதொரு சீப் இன்ஸ்பெக்டருக்குக் கொடுக்கப்பட்டுள்ள 
அதிகாரங்களுக்கு அதிகப்படியாய் யாதொரு இன்ஸ்பெக் 
டருக்குள்ள அதிகாரங்களை சமஸ்தானம் முழுவதிலும் 
செலுத்தவேண்டும் . 

( 3 ) யாதொரு தொழிற்சாலையிலாவது அதில் 
நடத்தப்படும் யாதொரு வேலை முறை அல்லது தொழிலிலா 
வது அதற்குச் சம்பந்தப்பட்ட யாதொரு பேட்டென்ட் என் 
னும் தமக்கேயுரிமையுள்ள தொழில் முறையிலாவது யந்திர 
சாதனத்திலாவது நேராகவோ நேராக வல்லாமல் மற்றப் 
படியோ பாத்தியதையுடைய அல்லது பாத்தியதையுள்ள 
வராயிருக்கிற எந்த நபரையும் (1)-ம் உபவகுப்பின்படியே 
னும் , (2)-ம் உபவகுப்பின்படியேனும் , (5)-ம் உபவகுப்பின் 
படியேனும் நியமிக்கவும் கூடாது . அந்தப்படி நியமிக்கப் 
பட்டிருந்தால் அவர் உத்தியோகம் வகித்துக் கொண்டிருக் 
கவும் கூடாது . 


16 


கையான 


( 4) ஒவ்வொரு டிஸ்ட்ரிக்ட் மாஜிஸ்ட்ரேட்டும் 
தமது ஜில்லாவில் ஓர் இன்ஸ்பெக்டராவார் . 

(5 ) நமதி கவர்ன்மென்டார் மேலே கண்டபடி 
விளம்பரம் பிரசுரித்து அதன் மூலமாய்த் தங்களுக்குத் தகு 
தியாகத் தோற்றுகிற சர்க்கார் உத்தியோகஸ்தர்களை அவர் 
களுக்குத் தங்களால் முறையே ஏற்படுத்தப்படும் பிரதேச 
எல்லைகளுக்குள் இந்த ஆக்டில் கண்ட சகல காரியங்களுக் 
காகவுமாவ்து , அவைகளில் எதற்காகவாவது உடன் சேர்க 

இன்ஸ்பெக்டர்களாயிருக்கும்படியும் 
நியமிக்க 
லாம். 

( 6 ) ஒன்றுக்கு மேற்பட்ட இன்ஸ்பெக்டர்கள் 
இருக்கிற யாதொரு பிரதேசத்திலே, நமது கவர்ன் 
மென்டார் மேலே கண்டபடி விளம்பரம் பிரசுரித்து அதன் 
மூலமாக, முறையே அந்த இன்ஸ்பெக்டர்கள் இன்ன அதி 
காரங்கள் செலுத்த வேண்டுமென்பதையும் , நிர்ணயிக்கப் 
பட்ட ஷ அறிக்கைகள் இன்ன இன்ஸ்பெக்டருக்கு அனுப் 
பவேண்டுமென்பதையும் பிரசித்தம் செய்யலாம் . 

( 7 ) ஒவ்வொரு சீப் இன்ஸ்பெக்டரும் , ஒவ் 
வொரு இன்ஸ்பெக்டரும் திருவிதாங்கூர் பீனல் கோடின் 
தாற்பரியப்படி ஒரு சர்க்கார் உத்தியோகஸ்தராகக் கருதப்படு 
வார் ; மேலும் அவர், நமது கவர்ன்மென்டார் இ.து விஷய 
மாய்க் குறிப்பிடக் கூடிய அதிகாரிக்கு உத்தியோக முறையில் 
கீழ்ப்பட்டவராவார் . 
10. இது விஷயமாய்ச் செய்யப்பட்ட எந்த விதிகளுக் 

காகிலும் உட்பட்டு, யாதொரு இன்ஸ்பெக்ட 
இன்ஸ்பெக்டர் ரானவர் தாம் எந்தப் பிரதேசத்துக் கென்று 
களுடைய அதி நியமிக்கப்படுகிறாரோ அந்தப் பிரதேச எல் 

லைகளுக்குள் : 

( a ) யாதொரு இடமானது தொழிற்சாலையாக 
உபயோகிக்கப்பட்டாலும் , தொழிற்சாலையாக உபயோ 
கிக்கப்படுகிறதென்று நம்ப தமக்கு நியாய மிருந்தாலும் , 
அப்படிப்பட்ட இடத்தில் தமக்குத்தகுதியாகத் தோற்று 
கிறவர்களும் , சர்க்கார் உத்தியோகத்திலாவது, யாதொரு 
ஸ்தல ஸ்தாபனத்திலாவது, இதர பொது ஸ்தாபனத்திலா 
வது வேலை செய்பவர்களுமான அஸிஸ்டென்டுகள் ( எவர் 
களே னும் ) இருந்தால் அவர்களோடு கூட பிரவேசிக்கலாம் . 
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( b ) இந்த ஆக்டின் காரியங்களை நிறைவேற்று 
வதற்காகத் தமக்கு அவசியமாய் தோற்றுகிறபடி டி வள 
வையும் , யந்திரதளவாடத்தையும், யந்திர சாதனத்தையும் 
பரிசோதனை செய்வது மல்லாமல் , நிர்ணயிக்கப்பட்ட 
எவையேனும் ரெஜிஸ்டர்களைக் காட்டும்படி உத்தரவு பிறப் 
பித்து மேலே கண்டபடி அவசியமாய்த் தோற்றும் எந்த 
நபர்களுடைய சாட்சியத்தையாகிலும் அவ்விடத்திலேயோ 
மற்றப்படியோ எடுத்துக் கொள்ளலாம் ; 

( c ) இந்த ஆக்டின் காரியங்களை நிறைவேற்று 
வதற்காக நிர்ணயிக்கப்படக் கூடிய அல்லது தமக்கு அவசி 
யமாய்த் தோற்றக் கூடிய இதர அதிகாரங்களையும் செலுத்த 
லாம் ; 

ஆனால் , தம்மைக் குற்றவாளியாக்கக் கூடிய யாதொரு 
கேள்விக்குப்பதில் சொல்லும் படியாவது யாதொரு சாட்சி 
யம் கொடுக்கும் படியாவது இந்த வகுப்பின்படி எவரையும் 
கேட்கக் கூடாது . 
11. ( 1 ) நமது கவர்ன்மென்டார் தங்களுக்குத் தகுதி 

யாகத் தோற்றுகிற யோக்கியதை பெற்ற வைத் 
உமதிமொழி 

தியாப்பியாசிகளை , தங்களால் அவர்களுக்கு 
கூறும் ஸர்ஜன் 

முறையே ஏற்படுத்தப்படும் பிரதேச எல்லை 

களுக்குள் இந்த ஆக்டின் காரியங்களுக்காக 
உறுதிமொழி கூறும் லெர்ஜன்களாயிருக்கும்படி நியமிக் 
கலாம். - 


கள் , 


( 2) உறு திமொழிகூறும் ஸர்ஜன் ஒருவர் , நமது 
கவர்ன்மென்டின் அங்கீகாரத்தைப் பெற்றுக் கொண்டு , 
இந்த ஆக்டின்படி தமக்குள்ள அதிகாரங்கள் எவற்றையே 
னும் ஷை உறுதிமொழி கூ சம் வர்ஜன் குறிப்பிடக் கூடிய 
கால அளவுக்கும், நமது கவர்ன்மென்டார் விதிப்பது தகுதி 
யென்று கருதக்கூடிய திட்டங்கள் எவையேனும் இருந்தால் 
அவைகளுக்குட்பட்டும் , செலுத்தயோக்கியதை பெற்ற 
யாதொரு வைத்தியாப்பியாசிக்கு அதிகாரம் கொடுக்கலாம் . 
இந்த ஆக்டிலே உறுதிமொழிகூறும் ஷர்ஜனைப் பற்றிய 
உதகரிப்புகள் அப்படி அதிகாரம் கொடுக்கப் பெற்றவராய் , 
யோக்கியதை பெற்ற யாதொரு வைத்தியாப்பியாசிக்கான உத 
கரிப்புகள் அடங்குவதாகக்கருதப்படும் . 
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( 3) யாதொரு தொழிற்சாலையின் ஆட்சியாளராக 
இருக்கும் அல்லது அப்படி ஆட்சியாளராகிற அல்லது 
நேரடியாகவோ நேரடியாக வல்லாமல் மற்றப்படியோ அதி 
லாவது, அதில் நடத்தப்படும் யாதொரு வேலை முறையிலா 
வது தொழிலிலாவது அல்லது அதற்குச் சம்பந்தப் பட் 
டுள்ள யாதொரு பேட்டன்டிலாவது யந்திர சாதனத்திலா 
வது பற்றுள்ளவராயிருக்கிற அல்லது அப்படிப் பற்றுள்ள 
வராகிற எந்த நபரும் உறுதிமொழிகூறும் ஒரு ஸர்ஜனாக 
நியமிக்கப்படவும் கூடாது, மெ வர்ஜனுடைய அதிகாரங் 
களைச் செலுத்த அதிகாரம் கொடுக்கப்படவும் கூடாது . அப் 
படி நியமிக்கப்பட்டிருந்து அல்லது அதிகாரம் கொடுக்கப் 
பெற்றிருந்து அப்படிப்பட்ட அதிகாரங்களைத் தொடர்ந்து 
செலுத்தவும் கூடாது . 

( 4 ) உறுதிமொழி கூறும் ஸாஜன் , அடியிற் கண் 
டவைகள் சம்பந்தமாக நீர்ணயிக்கப் படக்கூடிய கடமை 
களை நிறைவேற்றவேண்டும் : 

( a) இந்த ஆக்டின்படிக்கான இளைஞர்களைப் பரி 
சீலனை செய்வதும், உறுதிமொழி கூறுவதும் , 

(b ) தொழிற்சாலைகளிலே நிர்ணயிக்கப்படக் கூடிய 
அபாயகரமான தொழில்களிலும் , வேலை முறைகளிலும் 
அமர்த்தப்பட்டிருக்கும் நபர்களைப் பரிசீலனை செய்வது , 

( c ) (i ) எந்த நோய் , நடைபெறும் தயாரிப்பு 
வேலை முறையின் தன்மை காரணமாக அல்லது அங்கு 
சாதாரணமாயிருக்கிற இதர தொழில் நிலைமைகளின் காரண 
மாய் ஏற்பட்டிருப்பதாக நியாயமாய் நம்பப்படுகிறதோ அந்த 
நோய்கண்டால் , 

(ii) நடைபெறும் தயாரிப்பு வேலை முறையில் 
அல்லது அங்கு உபயோகிக்கப்படும் வஸ்துக்களில் ஏற்படும் 
மாறுதல் காரணமாகவாவது யாதொரு புதிய வேலை முறை 
யை யாகிலும் யாதொரு தயாரிப்பு வேலை முறையில் உபயோ 
கிப்பதற்காக யாதொரு புதிய வஸ்துவையாகிலும் கைக் 
கொள்வது காரணமாகவாவது, அந்தத் தயாரிப்பு வேலை 
முறையில் அமர்த்தப்பட்டுள்ள வேலையாட்களின் - தேகா 
ரோக்கியத்துக்கு வெகுசாய் ஹானி ஏற்பட ஏ.துவிருந்தால் ; 
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(iii) இளைஞர்களின் தேகாரோக்கியத்துக்கு 
வெகுசாய் ஹானி ஏற்படுத்த ஏதுவாயுள்ள யாதொரு வேலை .. 
யில் ஷ இளைஞர்கள் அமர்த்தப் பட்டிருந்தால் அல்லது 
அமர்த்தப்படுவதாயிருந்தால் ; 

யாதொரு தொழிற் சாலையிலேனும், யாதொரு வகுப்பு 
அல்லது விவரத்தைச் சேர்ந்த தொழிற்சாலைகளிலேனும் 
நிர்ணயிக்கப்படக் கூடியதும் வைத்திய சம்பந்தமானது . 
மான மேற்பார்வையைச் செலுத்துவது . 

விவரணம் :--இந்த வகுப்பிலே “ யோக்கியதைபெற்ற 
வைத்தியாப் பியாசி ” என்பது 1119- ம் ஆண்டத்திய திரு 
விதாங்கூர் வைத்தியாப்பியாசிகளைக் குறித்த ஆக்ட் (1119- ம் 
ஆண்டத்து 7 -வது ஆக்ட் ) அனுசரித்துள்ள அங்கீகரிக்கப் 
பெற்ற யோக்கியதாம்சமுள்ள யாதொரு நபர் என்று அர்த்த 
மாகும் . 

3 - ம் அத்தியாயம் . 

தேகா ரோக்கியம் . 
12.. (1 ) ஒவ்வொரு தொழிற்சாலையும் சுத்தமாய் வைக் 

கப்படுவதுமல்லாமல் , யாதொரு சாக்கடை . 
பசுத்தம் . கக்கூஸ் அல்லது வேறே அசங்கியமான 
இடத்திலிருந்து உண்டாகும் தூர்க்கந்தத்தினால் பாதிக்கப் 
படாமலும் இருக்கவேண்டும் ; முக்கியமாய் : 

( 1) வேலை செய்யும் அறைகளின் தரைகள் , பெஞ் 
சுகள் , படிக்கட்டுகள் , வழிகள் ஆகிய இவைகளில் சேர்ந் 
துள்ள அசுத்தத்தையும், குப்பையையும் ஒரு சித்திகரமான 
முறையைக் கொண்டு தினந்தோறும் அப்புறப்படுத்தி , ஒரு 
தகுதியான முறையில் ஒருவகை செய்யவேண்டும் ; 

(b ) வேலைசெய்யும் ஒவ்வொரு அறையின் தரை 
யையும் வாரத்துக்கு ஒரு முறையாவது கழுவிச் சுத்தம் 
செய்ய வேண்டும் ; அல்லது பெருக்குவதோ வேறெந்தமுறை 
யோ சித்திகரமாகவும் தகுதியாகவும் இருக்கும் பட்சத்தில், 
அப்படிச் சுத்தம் செய்யவேண்டும் ; 

- (c) யாதொரு தரை யாதொரு தயாரிப்பு வேலை 
முறை நடைபெறும் போது வடிந்து போகக்கூடிய அள 
வுக்கு ஈரம் தங்குவதற்கு உட்படும்பட்சத்தில் , சித்திகரமான 
ஜலதாரை சாதனங்களை ஏற்படுத்திவைத்து வரவேண்டும் ; 
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(d ) உட்புறச் சுவர்களுக்கும் , குறுக்குச் சுவர்களுக் 
கும் , அறைகளின் சகல சுடரைகளுக்கும் அல்லது மேல் 
பாகங்களுக்கும் , வழிகள் படிக்கட்டுகள் ஆகிய இவைகளின் 
சகல சுவர்களுக்கும், பக்கங்களுக்கும், மேல் பாகங்களுக்கும் ; 
( i) வர்ணம் 

அடிக்கப்பட்டிருந்தால் அல்லது 
மெருகெண்ணெய் பூசப்பட்டிருந்தால் , பிரதி ஏழு வருஷ 
காலத்துக்கு ஒரு முறையாகிலும் அவைகளுக்கு மீண்டும் 
வர்ணம் அடிக்க வேண்டும் அல்லது மெருகெண்ணெய் பூச 
வேண்டும் ; 
( ii ) - வர்ணம் 

அடிக்கப்பட்டிருந்தால் அல்லது 
மெருகெண்ணெய் பூசப்பட்டிருந்தால் அல்லது வழவழப் 
பான ஈரம் தங்காத தலங்களிலிந்தால் , பிரதி பதினான்கு 
மாதத்துக்கு ஒரு முறையாவது வெந்நீரைக் கொண்டும் , 
சோப்பு அல்லது இதர சுத்தம் செய்யும் வஸ்துவைக் 
கொண்டும் அவைகளைக்கழுவ வேண்டும் , அல்லது சீப் 
இன்ஸ்பெக்டரால் அங்கீகரிக்கப்படுகிற வேறெந்த முறை 
யினாலாவது சுத்தம் செய்யவேண்டும் . - 

(iii ) வேறெந்த விஷயத்திலாகிலும் , வெள்ளை 
யடிக்கவேண்டும் அல்லது நிறங்கலந்த சுண்ணாம்பு பூச 
வேண்டுமென்றிருந்தால் , பிரதி பதினான்கு மாதத்துக்கு ஒரு 
முறையாவது அந்தப்படி வெள்ளையடிக்க வேண்டும் அல் 
லது நிறங்கலந்த சுண்ணாம்பு பூச வேண்டும் ; 

( e ) ( 1 ) பகுதியின்படி உத்தரவிடப்படுகிற வேலை 
முறைகள் நடைபெற்ற தேதிகளை நிர்ணயிக்கப்பட்ட ரெஜிஸ் 
டர்களில் பதியவேண்டும் . 

( 2 ) நமது கவெர்ன்மென்டார் உத்தரவு மூல 
மாய் யாதொரு தொழிற்சாலையையாவது யாதொரு வகுப்பு 
அல்லது விவரத்தைச்சேர்ந்த தொழிற் சாலைகளையாவது 
இந்த வகுப்பில் கண்ட நிபந்தனைகள் எவைகளினின்றே 
னும் நிவாரணை : செய்யலாம் அல்லது தொழிற்சாலையை 
சுத்திகர மான ஒரு நிலையில் வைத்திருப்பதற்கான வேறெத்த 
முறைகளையாகிலும் குறிப்பிடலாம் . 
13. (1 ) ஒவ்வொரு தொழிற்சாலையிலும் நடை பெறு 

கிற தயாரிப்பு வேலை முறைகாரணமாக அங் 
கழிவுகளையும் , 

கு உண்டாகிற கழிவுகளையும் , கழி நீரையும் 
பாய்ந்தோடும் 
கழிைேரயும் அ 

அப்புறப்படுத்துவதற்காகச் சித்திகரமான 
ப்புறப்படுத்து ஏற்பாடுகள் செய்யவேண்டும் . 

( 2 ) நமது கவர்ன்மென்டார் , (1 ) -ம் 
உபவகுப்பு அனுசரித்துச் செய்யப்பட்ட ஏற் 


வது , 


. 
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பொடுகள் நிர்ணயிக்கப்படக் கூடிய அதிகாரியால் அங்கீகரிக் 
கப்படவேண்டுமென்று விதிகள் செய்யலாம் . 
14. (1 ) வேலை செய்யும் ஒவ்வொரு அறையிலும் 

அடியிற்கண்டவை நிச்சயமாயிருந்துவரும் 
பனை படிச் செய்வதற்காக சித்திகரமானதும் தகுதி 
லையும் , 

யானதுமான ஏற்பாடு, செய்யவேண்டும் . 

(1 ) சுத்தமான காற்று உள்ளே பரவும் 
படி போதுமான காற்றோட்டம் , 

( 1 ) அங்குள்ள வேலையாட்களுக்குச் சௌகரிய 
மாயுள்ள தக்க நிலைமைக்ளை ஏற்படுத்திக் கொடுக்கக் கூடிய 
தும் ஆரோக்கியத்துக்கு ஹீனம் உண்டாகாதபடித் தடுப்பது 
மான உஷ்ண நிலை:-- 
முக்கியமாய் :-- 

ரே உஷ்ண நிலை அதிகமாகாத தாயிருக்கும்படி , 
சுவர்களையும் , கூரைகளையும் தக்க வஸ்துவைக் கொண்டு 
அமைக்கவேண்டும்; ஆனால் , அவ்வுஷ்ண நிலையை எவ்வ 
ளவு குறைவாக வைத்திருப்பது சாத்தியமோ அவ்வளவு 
குறைவாக வைத்திருக்கவேண்டும் ; 

( ii ) வடி தொழிற்சாலையில் நடத்தப்படுகிற வேலை 
யின் தன்மையானது மிக அதிகமான உஷ்ண நிலையை உண் 
டுபண்ணுவதாக அல்லது வெகுசாய் உண்டுபண்ணக்கூடிய 
-தாக இருக்குமானால் , அதனின்றும் வேலையாட்களைப் பாது 
காப்பதற்காக அப்படிப்பட்ட உஷ்ண நிலைகளை உண்டாக்கு 
கிற வேலை முறையை, வேலை செய்யும் அறைகளிலிருந்து 
பிரித்துவிடுவது மூலமாகவோ உஷ்ணமான பாகங்களுக்குக் 
கப்பிடுவது மூலமாகவோ மற்ற சித்திகரமான முறைகள் 
மூலமாகவோ போதிய சாத்தியமான முறைகளைக் கடைப் 
பிடிக்கவேண்டும் . 

( 2) யாதொரு தொழிற் சாலையிலாவது யாதொரு 
வகுப்பை அல்லது விவரத்தைச் சேர்ந்த தொழிற்சாலைகளி 
லாவது மிக அதிகமான உஷ்ண நிலைகளை , சுவர்கள் அல் 
லது கூரைகள் அல்லது ஜன்னல்களின் வெளிப்பக்கங்க 
ளுக்கு வெள்ளையடிப்பது , மருந்து தூவுவது, திரையிடுவது 
போன்ற முறைகளி னாலோ ,கூரையின் மட்டத்தை உயர்த் 
துவதாலோ, காற்று இடைவெளியையும் இரட்டைக் கூரை 
யையும் , அமைப்பதனாலேனும் , கூரைக்குக் கப்பிடுவதற்கா 
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ன வஸ்துக்களை உபயோகிப்பதனாலேனும் கூரைக்குக் கப்பி 
டுவதனாலோ , வேறு முறைகளினாலோ குறைக்க முடியும் 
என்று நமது கவர்ன்மென்டாருக்குத் தோன்றினால் , அவர் 
கள் ஷை தொழிற்சாலையில் அனுசரிக்கப்பட்டு வரவேண்டிய 
முறைகளை நிர்ணயிக்கலாம் . 

15. (1 ) எந்தத் தொழிற்சாலையில் நடத்தப்படுகிற 
தூசும். புகை தயாரிப்பு வேலை முறை காரணமாக அங்கு 
யும் . 

அமர்த்தப்பட்டுள்ள வேலையாட்களுக்கு வெ 

குசாய்த்தீங்கிழைக்கக் கூடிய அல்லது கெடு 
தலுண்டாக்கக்கூடிய தன்மை வாய்ந்ததும் அப்படி தீங்கோ 
கெடுதலோ உண்டாக்குகிற அளவுக்கும் எந்தத் தாசாகிலும் , 
புகையாகிலும் , இதர அசுத்தமாகிலும் , பெருவாரியாக தும் 
புதுசுமாகிலும் , வெளியிடப்பட்டால் , அந்தத் தொழிற்சா 
லை ஒவ்வொன்றிலும் அது உள்ளே சுவாசிக்கப்படாத படிக் 
கும், வேலை செய்யும் யாதொரு அறையில் அதிகமாய்ச் சேர் 
ந்து விடாதபடியும் தடுப்பதற்காக சித்திகரமான முறைக 
ளைக் கையாளவேண்டும் ; இது காரியத்துக்காக இவைகளை 
அப்புறப்படுத்தும் யாதொரு யந்திர சாதனம் அவசியமா 
யிருக்கும் பட்சத்தில், ஷை தூசு, புகை அல்லது இதர அசுத் 
தம் முதல் முதல் ஆரம்பமாகும் ஸ்தானத்துக்கு எவ்வளவு 
சமீபத்தில் - சாதனத்தைப் பிரயோகிக்கக் கூடுமோ அவ் 
வளவு சமீபத்தில் பிரயோகிக்கவேண்டும் ; மேலும் , கூடுமா 
ன வரையில் - ஸ்தானத்துக்கு அடைப்பு போடவேண் . 
டும் . 

( 2) திறந்த வெளிக்கு டி அசுத்தங்கள் அப்புறப் 
படுத்தப்பட்டாலன்றி மற்றப்படி , எந்தத் தொழிற்சாலையி 
லும் , நிலையானதும் உட்புறம் ஜ்வாலையுடன் எரிகிறதுமான 
என்ஜின் எதையும் இயக்கக்கூடாது; ஷை அறையில் அமர்த் 
தப்பட்டுள்ள வேலையாட்களுக்கு வெகுசாய்த்தீங்கிழைக்கக் 
கூடிய புகைகளை அங்கு சேர்த்து விடாதபடி தடுப்பதற்காக 
சித்திகரமான முறைகளைக் கையாண்டாலன்றி மற்றப்படி , 
உட்புறம் ஜ்வாலையுடன் எரியும் மற்ற என்ஜின் எதையும் 
இயக்கக்கூடாது . 
16. (1 ) எந்தத் தொழிற்சாலைகளிலே சுற்றியுள்ள 

காற்றில் செயற்கைச் சாதனங்களினால் அதிக 
காற்றில் செ 

ஈரமுண்டாக்கப் படுகிறதோ அந்தத் தொ 
யற்கைச்னங்களினால் ஈர ழிற்சாலைகள் எல்லாவற்றின் விஷயமாயும் , 
முண் 

நமது கவர்ன்மென்டார் அடியிற்கண்டவை 
விஷயமாய் விதிகள் செய்யலாம் : 


சாத 
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( 1 ) காற்றில் 

ஈரமுண்டாக்குவதற்கான பரிமா 
ண லட்சணங்களை நிர்ணயிப்பது , 

( b ) காற்றிலுள்ள ஈரத்தைச் செயற்கைக் சாத 
னங்களினால் 

அதிகமாக்குவதற்காக உபயோகிக்கப்படுகிற 
முறைகள் விஷயமாய் ஒழுங்கு ஏற்படுத்துவது , 

( ) காற்றிலுள்ள ஈரத்தை நிச்சயிப்பதற்கான 
நிர்ணயிக்கப்பட்ட பரீட்சைகளைச் சரிவர நடத்தவேண்டு 
மென்றும் , அவைகளைப் பதிவு செய்து வைக்கவேண்டு 
மென்றும் கட்டளையிடுவது; 

( d ) வேலை செய்யும் அறைகளில் போதுமான 
காற்றோட்டமும் குளிர்ந்த காற்றும் இருந்துவரும்படியாகச் 
செய்வதற்காகக் கையாள வேண்டிய முறைகளை நிர்ணயிப் 
பது . 

( 2) எந்தத் தொழிற்சாலையிலோ சுற்றியுள்ள காற் 
* றில் செயற்கைச் சாதனங்களினால் ஈரமுண்டாக்கப்படுகிறதோ 
அப்படிப்பட்ட யாதொரு தொழிற்சாலையிலே, சை காரியத் 
துக்காக உபயோகிக்கப்படும் நீரை, குடிப்பதற்கான நீர் 
பொதுவாக சர்பரா செய்யப்படும் இடத்திலிருந்தாவது , 
குடிப்பதற்கான வேறு ஜலாதாரத்திலிருந்தாவது எடுக்க 
வேண்டும்; அதை மேலே கண்டபடி உபயோகிப்பதற்கு 
முன்பு நன்றாய்ச் சுத்தம் செய்யவேண்டும் . 

( 3 ) யாதொரு தொழிற்சாலையில், ( 2)-ம் உபவிதியின் 
படி நன்றாய்ச் சுத்தஞ் செய்யவேண்டியதாயிருக்கிறதும் 
ஈரத்தை அதிகமாக்குவதற்காகவுமான உபயோகிக்கப்படுகிற 
நீரானது நன்றாய்ச் சுத்தம் செய்யப்படவில்லையென்று 
யாதொரு இன்ஸ்பெக்டருக்குத் தோற்றினால் அவர் , எந்த 
முறைகளைக் கையாளவேண்டுமென்று அபிப்பிராயப்படுகி 
றாரோ அந்த முறைகளைக் குறிப்பிட்டும் , குறித்த ஒரு தேதிக் 
குமுன் அவைகளைச் செய்து முடிக்கும்படிக் கட்டளையிட்டும் 
அந்தத் தொழிற்சாலையின் நிர்வாகஸ்தருக்கு எழுத்துமூல 
மான உத்தரவு ஒன்றைச் சேர்ப்பிக்கலாம் , 
17. (1 ) யாதொரு தொழிற்சாலையிலுள்ள எந்த 

அறையிலும் , அங்கு அமர்த்தப்பட்டுள்ளவர் 
நெருக்கமாயி களின் ஆரோக்கியத்துக்கு ஹானி உண்டாக் 
ருப்பது . 

கத்தக்க அளவுக்கு வேலையாட்கள் நெருக் 
கமாயிருக்கக் கூடாது . 
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( 2 ) (1)-ம் உபவகுப்பின் பொதுத் தன்மைக்குப் . 
பாதகமில்லாமலே, யாதொரு தொழிற்சாலையின் ஒவ்வொரு 
வேலையறையிலும் அங்கு அமர்த்தப்பட்டுள்ள ஒவ்வொ 
ரு வேலையாளுக்காகவும் குறைந்த பட்சம் 250 கன அடி 
( அல்லது யாதொரு தொழிற்சாலை அல்லது யாதொரு வகுப் 
பு அல்லது விவரத்தைச் சேர்ந்த தொழிற்சாலைகளுக்காக 
நிர்ணயிக்கப்படக் கூடியவேறு கனபரிமாணமுள்ள) இடை 
வெளி விட்டுவைக்கவேண்டும் ; இந்த உபவரூப்பின் காரி 
யங்களுக்காக , ஷை அறையின் தரை மட்டத்துக்குமேல் பதி 
னான்கு அடிக்குமேற்பட்ட இடைவளி எதையும் கணக்கில் 
சேர்த்துக் கொள்ளக்கூடாது . 

( 3) சீப் இன்ஸ்பெக்டர் அடியிற்கண்டபடி செய்ய 
வேண்டுமென்று எழுத்து மூலமான உத்தரவினால் கட்டளை 
யிட்டால் , யாதொரு தொழிற்சாலையின் ஒவ்வொரு வேலைய 
றையிலும் அறிக்கை யொன்றை ஒட்டிவைக்கவேண்டும் ; 
அந்த அறிக்கையில் , இவ்வகுப்பின் நிபந்தனைகளை அசை 7 
ரித்து ஷ வேலையறையில் அமர்த்தப்படக்கூடிய வேலையா 
ட்களின் உச்ச எண்ணிக்கைக் குறிப்பிட்டிருக்கவேண்டும் . 

( 4 ) சீப்இன்ஸ்பெக்டர் , விதிக்கத்தகு தியானவையென் 
று தாம் கருதக்கூடிய திட்டங்கள் எவையேனும் இருந்தால் , 
அவைகளுக்குட்பட்டு, யாதொரு வேலையறையை , அங்கு 
அமர்ந்துள்ள வேலையாட்களின் நலனைக் கவனிக்குமிடத்து 
கூ அறை விஷயமாய் மேலே கண்டபடி அனுசரிப்பது 
அவசியமில்லையென்று அவருக்குச் சந்தேகமறத் தெரிய 
வந்தால் , இவ்வகுப்பின் நிபந்தனைகளினின்றும் நிவ!" ரணை 
செய்யலாம் . 
18. (1 ) வேலையாட்கள் வேலை - செய்கிற அல்லது 

நடமாடுகிற யாதொரு தொழிற்சாலையின் ஒவ் 
விளக்குப் போ - வொரு பாகத்திலும் , போதுமானதும் தகுந் 
டுவது 

ததுமான இயற்கை வெளிச்சத்தையாவது 
போதுமானவையும் தகுந்தவையுமான செயற்கை விளக்கு 
களையாவது ஏற்படுத்தி வைத்துவரவேண்டும் . 

( 2 ) ஒவ்வொரு தொழிற்சாலையிலும் , வேலையறைக 
ளுக்கு வெளிச்சம் தருவதற்கான கண்ணாடி ஜன்னல்கள் , 
மச்சுக் கண்ணாடிகள் ஆகிய இவை எல்லாவற்றின் உட்புறங் 
களையும் வெளிப்புறங்களையும் சுத்தமாக வைத்திருக்கவேண் 
டும் ; மேலும் , 14 -வது வகுப்பின் ( 2)-ம் உபவகுப்பின்படிச் 
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செய்யப்பட்ட எவையேலும் நிபந்தனைகளை யனுசரிப்பது 
சாத்தியமாகிற வரையில் , அவைகளுக்குத் தடையெதுவுமில் 
லாதபடி பார்த்துவரவேண்டும் . 

( 3 ) ஒவ்வொரு தொழிற் சாலையிலும் அடியிற்கண்ட . 
வைகளைத் தடுப்பதற்காகக் கூடுமானவரையில் சித்திகரமாக 
ஏற்பாடு செய்துவைக்கவேண்டும் :-- , 

( 1) வெளிச்சம் வருமிடத்திலிருந்து நேரடியாக 
வோ வழவழப்பான அல்லது பளபளப்பான தலத்திலி 
ருந்து பிரதிபலித்தோ ஏற்படுகிற கூசுமொளி; 

( 6 ) யாதொரு வேலையாளுக்குக் கண்வலியை யா 
வது விபத்தையாவது உண்டாக்கத்தக்க அளவுக்கு நிழல்கள் 
விழுவது. 

( 4 ) நமது கவர்ன்மென்டார் , தொழிற் சாலைகளுக் 
காகவாவது யாதொரு வகுப்பு அல்லது விவரத்தைச்சேர்ந்த 
தொழிற்சாலைகளுக்காவது யாதொரு தயாரிப்புவேலை முறைக் 
காவது போதுமானவையும் , தகுதியானவையுமான விளக் 
குகளின் பரிமாண லட்சணங்களை நிர்ணயிக்கலாம் . 
19. (1 ) ஒவ்வொரு தொழிற்சாலையிலும் , அங்கு 

அமர்த்தப்பட்டுள்ள சகல வேலையாட்களுக் 
டிநீர். 

காகவும் சௌகரியமாய் அமைந்துள்ள தகுதி 

யான இடங்களில் போதுமான நல்ல குடி 
நீர் கிடைக்கும்படியாகச் சித்திகரமான ஏற்பாடுகள் செய்து 
வைத்துவரவேண்டும் . 

( 2 ) தொழிற் சாலையில் அமர்த்தப்பட்டுள்ள வே ; 
லையாட்களில் பெரும் பான்மையோர் புரிந்து கொள்ளுகிற 
பாஷையில் அப்படிப்பட்ட சகல இடங்களிலும் “ குடி நீர் " 
என்று தெளிவாக எழுதவேண்டும் ; அப்படிப்பட்ட இடம் 
எதுவும் யாதொரு கழுவுமிடம், மூத்திரம் பெய்யுமிடம் அல் 
லது கக்கூஸுக்கு இருபது அடி தூரத்துக்குள் இருக்கக் 
கூடாது . 

( 3 ) சாதாரணமாய் இருநூற்றைம்பதுக்கு பேற் 
பட்ட வேலையாட்கள் அமர்த்தப்பட்டிருப்பதும் , சக்தி உப 
யோகிக்கப்பட்டிருப்பதுமான ஒவ்வொரு தொழிற்சாலையி 
லும் , வெப்பமான காலங்களில் குளிரூட்டி சாதனத்தைக் 
கொண்டோ இத, சித்திகரமான சாதனங்களைக் கொண்டோ 
குடி நீரைக் குளிர்ச்சியாய் வைத்திருப்பதற்கான முறைகளைக் 
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கையாளவேண்டும் ; இதர தொழ்ற்சாலைகளின் விஷயத்தில் ; 
நமது கவர்ன்மென்டார் , சை முறைகளைக் கடைப்பிடிக்க 
வேண்டுமென்று விதிகள் செய்யலாம் . 

( 4 ) சகல தொழிற் சாலைகள் விஷயமாகவும் அல் 
லது யாதொரு வகுப்பு அல்லது விவரத்தைச் சேர்ந்த 
தொழிற்சாலைகள் விஷயமாகவும், இந்த வகுப்பின் நிபந் 
தனைகளை அனுசரிக்கும்படிச் செய்வதற்காகவும் , தொழிற் 
சாலைகளிலுள்ள குடிநீர் சர்பராவை நிர்ணயிக்கப்பட்ட அதி 
காரிகள் பரிசீலனை செய்வதற்காகவும் , தமது கவர்ன்மென் 
டார் விதிகள் செய்யலாம் . 
20. ( 1 ) ஒவ்வொரு தொழிற்சாலையிலும்:-- 

( 1 ) நிர்ணயிக்கப்பட்ட வகைகளைச் சேர் 
சுக்கங்களும் ந்த கக்கூஸையும் , மூத்திரம் பெய்யும் இட 
முத்திரம் பெம் 

வசதியையும் ஏற்படுத்தி வைக்கவேண்டும். 
யுமிடங்கஜம். 

( 6 ) ஆண் வேலையாட்களுக்கென்றும் 
பெண் வேலையாட்களுக் கென்றும் பிரத்தியேகமான இடவ 
சதி ஏற்படுத்தி வைக்கவேண்டும் , 

( C ) ஷை இடவசதிக்குப்போதுமான 
களைப் போடுவதோடு , போதுமான காற்றோட்டம் இருக்கும் 
படி ஏற்பாடு செய்யவேண்டும் , மேலும் திறந்த வெளி அல் 
லது இடையில் காற்றோட்டமுள்ள வழி மூலமாக வன்றி 
மற்றப்படி கக்கூஸுக்கும் மூத்திரம் பெய்யுமிடத்துக்கும் 
யாதொரு வேலையறைக்கும் எந்த விதமான சம்பந்தமும் 
இருக்கக்கூடாது; 

(11 ) அப்படிப்பட்ட சகல இடவசதியையும் எல் 
லாக் காலங்களிலும் சுத்தமாகவும் சுகாதார முறைப்படியும் 
வைத்துவரவேண்டும் ; 

( e) கக்கூஸுகளும் மூத்திரம் பெய்யும் இடங்க 
ளும் , கழுவுமிடங்களும் சுத்தமாய் வைத்துவருவதே முக்கி 
ய கடமையாகக் கொண்ட தோட்டிகளை அமர்த்தவேண்டும் . 

( 2 ) சாதாரண மாய் இரு நூற்றைம்பதுக்கு மேற் 
பட்ட வேலையாட்கள் அமர்த்தப்பட்டுள்ள ஒவ்வொரு தொ 
ழிற்சாலையிலும்:-- 

( a) - கக்கூஸ், மூத்திரம் பெய்யும் இடவசதி ஆகிய 
இவை அனைத்தும் நிர்ணயிக்கப்பட்ட சுகாதார முறைப்ப 
டிக்கான வகைகளைச் சேர்ந்தவையாயிருக்கவேண்டும் , 


விளக்கு 
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( b ) கக்கூஸ்கள், மூத்திரம் பெய்யுமிடங்கள் , சுகா 
தாரத் தொகுதிகள் ஆகிய இவைகளின் தரைகளிலும் , உட் 
புறச் சுவர்களிலும் மூன்று அடி உயரம் வரையில் வழவ 
முப்பான கற்கள் பாவவேண்டும் அல்லது வழவழப்பாக 
வும், பளபளப்பாகவும் , ஈரம் தங்காதபடியுமான மேற்பரப் 
பையாவது ஏற்படுத்தி முடிக்கவேண்டும் , 

(c ) (1)-ம் உபவகுப்பின் (4) பகுதியிலும், (-) பகு 
தியிலும் கண்ட நிபந்தனைகளுக்குப் பாதகமில்லாமலே , 
அப்படிப்பாவப்பட்ட அல்லது முடிக்கப்பட்ட தரைகளை 
யும் , சுவர்கள், தொகுதிகள் ஆகிய இவைகளின் பாகங்களை 
யும் , மலத்தொட்டிகளையும் , மூத்திரத் தொட்டிகளையும் பிரதி 
ஏழு தினங்களுக்கு ஒரு முறையாவது சுத்தமாக்குகிற தகுதி 
யான பொருள்களைக் கொண்டு நன்றாகக் கழுவிச் சுத்தம் 
செய்யவேண்டும் , 

( 3) நமது கவர்ன்மெ.னடார் , யாதொரு தொழிற் 
சாலையில் அமர்த்தப்பட்டுள்ள ஆண் வேலையாட்கள் , பெண் 
வேலை யாட்கள் ஆகிய இவர்களின் எண்ணிக்கைகளின் சங் 
கியா பரிமாணப்படி , அங்கு இருக்கவேண்டிய கக்கூஸ்கள் , 
மூத்திரம் பெய்யுமிடங்கள் ஆகிய இவைகளின் எண்ணிக்கை 
யை விதிகளினால் நிர்ணயிக்கலாம் ; மேலும் , ஷ தொழிற்சா 
வையில் அமர்த்தப்பட்டுள்ள வேலையாட்களின் ஆரோக்கி 
யத்தை உத்தேசித்து , அவைகளின் சுகாதாரம் சம்பந்தமாய் 
அவர்கள் அவசியமென்று கருதுகிற பிற்பட்ட விஷயங்க 
ளுக்காகவும் நிபந்தனை ஏற்படுத்தலாம் . 
21. ஒவ்வொரு தொழிற்சாலையிலும் சௌகரியமான 

இடங்களில் போதுமான எண்ணிக்கையுள்ள 
எச்சிற்படிக்கங் . எச்சிப் படிக்கங்கள் 

ஏற்படுத்திவைக்கவேண் 
டும் ; மேலும் அவைகளைச் சுத்தமாகவும் , 
சுகாதா ரமுறையிலும் வைத்துவரவேண்டும் . 

4 - ம் அத்தியாயம் . 

பாதுகாப்பு . 
22. ( 1 ) ஒவ்வொரு தொழிற்சாலையிலும் அடியிற் 

கண்டவை : 
யந்திரத்தைச் 

( i) ப்ரைம் மூவராவது சுழலுவதைக் 
சுற்றி அடைப்பு கிரமப்படுத்துவதற்கான 

சக்கரமாவது 
போடுவது . 

(ly wheet ) யந்திர அறையில் இருந்தாலும்சரி 
இராவிட்டாலும்சரி, ப்ரைம் மூவரின் ஒவ்வொரு அசையும் 


கள் . 
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பாகமும் ப்ரைம் மூவருடன் இணைக்கப்பட்டுள்ள ஒவ்வொரு 
சுற்றும் சக்கரமும் , 

( i ) வாட்டர் வீல் ( valer wheel) வாட்டர் டர்பைன் 
( water turbine) ஆகிய ஒவ்வொன்றின் தலை நீர்க்குழாயும் வால் 
நீர்க்குழாயும் , 

(iii ) லேத் என்னும் கடைசல் யந்திரத்தின் ஹெட் 
ஸ்டாக்குக்கு அப்பால் நீண்டிருக்கும் ஸ்டாக்-பாரின் பா 
தொரு பாகம் , 
அத்தொழிற்சாலையில் 

வேலையிலமர்ந்திருக்கும் ஒவ் 
வொரு நபருக்கும் , சை யந்திரங்களைச் சுற்றி நன்றாக அடை 
ப்புப் போட்டிருந்தால் அவை எப்படிப் பாதுகாப்பளித்தி 
ருக்குமோ அப்படிப் பாதுகாப்பளிக்கக் கூடிய நிலைமையி 
லும் அப்படிப்பட்ட கட்டுக் கோப்புடனும் அமைக்கப்பட் 
டிருந்தாலன்றி மற்றப்படி , அடியிற் - கண்ட யந்திரங்களின் 
பாகங்கள் ஒவ்வொன்றும், அடைப்புப் போடப்படும் அந்த 
யந்திரத்தின் பாகங்கள் உபயோகிக்கப்பட்டுக் கொண்டிருக் 
கும்போதாவது, அவை இயங்கும்போதாவது ஸ்திரமான 
கட்டுக்கோப்புப் பாதுகாப்புகளுடன் அவற்றைச் சுற்றி நன் 
முக அடைப்புப் போட்டிருக்கவேண்டும் ; மேலும் , அவை 
சரியான நிலையில் வைக்கப்பட்டிருக்கவேண்டும் . அவையா 


வன : -- 


மின்சார ஜனனிகள் , மோட்டார்கள் , போட் 
டரி கன்வெர்ட்டர்கள் ஆகிய இவற்றின் ஒவ்வொரு பாக 
மும் , 

( 6 ) சக்தியைச் செலுத்தும் யந்திரத்தின் ஒவ் 
வொரு பாகமும் , 

( c) வேறே யாதொரு யந்திரத்தின் அபாயகர 
மான ஒவ்வொரு பாகமும் ; 

ஆனால் , மேலே கண்டபடி யந்திரத்தின் எந்தப் பாகமா 
வது பாதுகாப்பளிக்கும்படியான நிலைமையிலும் அப்படிப் 
பட்ட கட்டுக்கோப்புடனும் அமைக்கப்பட்டிருக்கிறதா என் 
பதை நிச்சயிக்கும் காரியத்துக்காக சை யந்திரம் இயங்கும் 
போது அதைப் பரிசீலனை செய்வது அவசியமென்று நேரி 
டும்போதாவது, அப்படிப்பட்ட பரிசீலனையின் காரணமாக 
ஷை யந்திரம் இயங்கும்போது அதன்மேல் பெல்டுகளை மாட் 
டுவது அல்லது கட்டுவது, எண்ணெய் போடுவது அல்லது 
இதர சரிக்கட்டும் வேலை எதையாகிலும் செய்யும்போதா 
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வது ஏற்படும் சந்தர்ப்பம் எதையும் பொருட்படுத்தக்க.. டா 
து ; அப்படிப்பட்ட . பரிசீலனையையோ வேலையையோ 
23- வது வகுப்பின் நிபந்தனைகள னுசரித்துச் செய்திருக்க 
வேண்டும் அல்லது நடத்தியிருக்கவேண்டும் . 
( 2 ) நமது 

கவர்ன்மென்டார் விதிகள் செய்து 
அவை மூலமாக , யாதொரு குறிப்பிட்ட யந்திரத்தின் அல் 
லது அதன் யாதொரு பாகத்தின் விஷயமாகத் நாங்கள் அ 
வசியமென்று கருதக் கூடிய . இன்னும் அதிகமான முன் 
னெச்சரிக்கைகளை நிர்ணயிக்கலாம் ; அல்லது வேலையாட்க 
ளின் பாதுகாப்புக்காக நிர்ணயிக்கப்படக்கூடிய திட்டங்கள் 
எவையேனுமிருந்தால் அவைகளுக்குட்பட்டு யாதொரு 
குறிப்பிட்ட யந்திரத்துக்கு அல்லது அதன் யாதொரு பாகத் 
துக்கு இந்த வகுப்பின் நிபந்தனைகளினின்றும் நிவாரணைய 
ளிக்கலாம் . 
23. ( 1 ) யாதொரு தொழிற்சாலையில் யந்திரம் இயங் 

கும்போது 22 - வது வகுப்பில் குறிப்பிடப் 
யந்திரம் இயம் பட்ட யந்திரத்தின் யாதொரு பாகத்தைப் 
கும் போது அ பரிசீலனை செய்வது அவசியமென்று ஏற் 
கு அருகிலாவ, பட்டாலும் , அல்லது அப்படிப்பட்ட பரிசீல 
வேலை செய்வது, 

னையின் காரணமாக அந்த யந்திரம் இயங் 

கும்போது அதன்மேல் பெல்டுகளை மாட்டு 
வது, கட்டுவது, எண்ணெய் போடுவது அல்லது இதர 
சரிக்கட்டும் வேலை எதையாகிலும் செய்வது அவசிய 
மென்று ஏற்பட்டாலும் அப்படிப்பட்ட பரிசீலனையாவது 
வேலையாவது இது விஷயமாய் நிர்ணயிக்கப்பட்டுள்ள ரெஜி 
ஷ்டரில் பெயர் பதியப்பட்டுள்ள வரும் இறுக்கமான உடை 
களை அணிந்திருப்பவருமான விசேஷப் பயிற்சி பெற்றுள்ள 
வயதுவந்த ஆண்வேலையாள் ஒருவராலேயே செய்யப்பட 
வேண்டும் அல்லது நடத்தப்படவேண்டும் . அவர் அப்படி 
ஈடுபட்டிருக்கும்போது : 

( a ) பெல்டின் அகலம் ஆறு அங்குலத்துக்குக் 
குறைந்திருந்தாலன்றி மற்றப்படியும் , பெல்ட் இணைப்பு 
கோர்க்கப்பட்டோ பெல்டுடன் ஓடிக்கொண்டோ இருந்தா 
வன்றி மற்றப்படியும், அப்படிப்பட்ட வேலையாள் இயங்கும் 
கப்பி ஒன்றுடன் இணைக்கப்பட்டிருக்கும் பெல்டைக் கையா 
ளக் கூடும். 

( b ) யந்திரத்துக்கு அடைப்பு போடுவதைப்பற்றி 
இந்த ஆக்டில் கண்ட வேறு யாதொரு நிபந்தனைக்குப் பாத 
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கமில்லாமலே, ஷை வேலையாள் மற்றப்படி தொடர்பு வைத் 
துக்கொள்வதற்குட்பட்ட யாதொரு சுற்றுகிற சலாகைய 
லுள்ள பிரதிவெட் - ஸ்க்ரூவும் , தாழ்ப்பாளும், சாவியும், உரு 
ளையின் மத்தியிருசு ( ஸ்பிண்டில்) , சக்கரம் அல்லது சிறு 
பல் சக்கரம் , ஸ்பர் , வொர்ம் , பற்களுடன்கூடியதும் தடை 
யுண்டாகக்கூடிய துயான் இயங்கும் யந்திரத்தின் இதர சகல 
பாகங்கள் ஆகிய இவைகளை மேலே சொன்ன பிரகாரம் 
தொடர்பு வைத்துக்கொள்வதினின்றும் தடுப்பதற்காக நன் 
றாக அடைப்புப் போட்டிருக்கவேண்டும் . 

( 2 ) யாதொரு தொழிற்சாலையில் பத்திரத்தின் யா 
தொரு பாகம் சக்தியினால் இயங்கும்போது அதைச் சுத்தம் 
செய்யவோ; அதற்கு எண்ணெய் போடவோ, அதைச் சரிப் 
படுத்தவோ அல்லது யாதொரு யந்திரம் சக்தியினால் இயங் 
கும்போது அதன் இயங்கும் பாகங்களுக்கிடையிலாவது , 
நிலையானதும் இயங்கக் கூடியதுமான பாகங்களுக்கிடையி 
லாவது வேலை செய்யவோ ஸ்திரீ அல்லது சிறுவர் எவ 
ரையும் அனுமதிக்கக் கூடாது . 

( 3 ) நமது கவர்ன்மென்டார் நமது கவர்ன்மென்ட் 
கெஸட்டில் விளம்பரம் பிரசுரித்து அதன் மூலமாய் , யா 
தொரு குறிப்பிட்ட தொழிற்சாலையில் அல்லது யாதொரு 
வகுப்பு அல்லது விவரத்தைச் சேர்ந்த தொழிற்சாலைகளில் 
யந்திரத்தின் குறிப்பிட்ட பாகங்கள் சக்தியினால் இயங்கும் 
போது அந்தப் பாகங்களை யாதொரு நபர் சுத்தம் செய்வதை 
யாவது, இவற்றிற்கு எண்ணெய் போடுவதையாவது அவற் 
றைச் சரிப்படுத்துவதையாவது தடுக்கலாம் . 
24. (1 ) ஒவ்வொரு தொழிற்சாலையிலும் : 

( 3 ) சக்தியைச் செலுத்தும் யந்திரத் 
சக்தி ப நி தின்பாகமாக அமைந்திருக்கிற இறுக்கமான 
த்தி விடுவதற்கா வையும் தளர்த்தியானவையுமான கப்பிகளுக் 
கியர் என்னும் கும் அவைகளிலிருந்தும் , சுற்றும் பெல்டு 
யந்திரமும் , சாத களை நகர்த்துவதற்காகத் தகுதியான ஸ்டி 
னங்களும் . 

ரைக்கிங் கியரையோ இதர சக்திவாய்ந்த யந் 

திரசாதனத்தையோ ஏற்படுத்திப் பராமரித்து 
உபயோகித்து வரவேண்டும் : வவு பெல்ட் இறுக்கமான கப் 
பியின்மேல் நகர்ந்து விடாதபடி தடுப்பதற்காக அப்படிப் 
பட்ட கியர் அல்லது சாதனங்கள் எப்படி அமைக்கப்பட் 
டிருக்கவேண்டுமோ, வைக்கப்பட்டிருக்கவேண்டுமோ பராம 
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* 


ங்கள் : 


அரித்துவரப்படவேண்டுமோ அப்படி 
வைக்கப்பட்டும் , பராமரிக்கப்பட்டும் வரவேண்டும் ; 

அமைக்கப்பட்டும் , 
(1 ) சுற்றும் பெல்டுகள் இயங்காமலிருக்கும்போது 
இயங்கும் சலாகையைத் தொட்டுக்கொண்டோ அதன்மேல் 
ஏறியிருக்கும்படியோ அவற்றை விடக் கூடாது . 

( 2 ) ஒவ்வொரு தொழிற்சாலையிலும் ஓடும் யந்தி 
ரத்தில் அவசரமான சந்தர்ப்பங்களில் சக்தியை நிறுத்திவிடு 
வதற்கான தகுதி வாய்ந்த சாதனங்களை வேலையறை ஒவ் 
வொன்றிலும் ஏற்படுத்தி வைத்துவரவேண்டும் : 

ஆனால் , இந்த ஆக்ட் செலாவணியாகத் தொடங்குவ 
தற்கு முன்னால் வேலை செய்துவருகிற தொழிற்சாலைகளின் 
விஷயத்தில் , மின்சாரம் சக்தியாக உபயோகிக்கப்படும் வேலை 
யறைகளுக்கு மட்டுமே இந்த உபவகுப்பில் கண்ட நிபந் 
தனைகள் பிரயோசப்படும் . 
25. யாதொரு தொழிற்சாலையிலிருக்கும் தானாகவே இ 

யங்கும் யந்திரம் ஒன்றின் குறுக்குப் பாகம் 
தாமாகவே 

எதுவும் அதிலிருக்கும் வஸ்து எதுவும் , 
யங்கும் யந்திர ஷயந்திரம் ஓடும் இடமானது யாதொரு 

நபர் தாம் வேலையிலமர்ந்திருக்கும்போதாவ 
து மற்றுப்படியாவது கடப்பதற்கு உள்ளாகும் ஓர் இடமாயி 
ருந்தால் , யந்திரத்தின் பாகமாயிராத யாதொரு நிலையான 
கட்டுக்கோப்பிலிருந்து பதினெட்டு அங்குல தூரத்துக்குள்ள 
அதன் வெளிப்புற ட்ராவெர்ஸ் என்னும் பாகத்திலோ உட் 
புற ட்ராவெர்ஸ் என்னும் பாகத்திலோ ஓடும்படி விடக் 
கூடாது . 

ஆனால் , சீப் இன்ஸ்பெக்டர், இந்த ஆக்ட் செலாவணி 
யாகத் தொடங்குவதற்கு முன்னால் அமைக்கப்பட்டதும் 
இந்த வகுப்பில் கண்ட விஷயங்களையனுசரித்திராததுமான 
யாதொரு யந்திரத்தை உபயோகித்துக்கொண்டே வருவதற் 
காக அபாயம் நேரிடாமலிருக்க விதிக்கப்படவேண்டுமென்று 
தமக்குத் தகுதியாகத் தோற்றக் கூடிய திட்டங்களின் பேரில் 
அனுமதியளிக்கலாம் . 
26. (1 ) இந்த ஆக்ட் செலாவணியாகத் தொடங்கிய 

பிறகு யாதொரு தொழிற்சாலையில் அமைக்கப் 
புது யந்திரங்க பட்டிருப்பவையும் சக்தியினால் இயக்கப்படும் 

வையுமான சகல யந்திரங்களிலும் : 

( 1 ) சுற்றும் சலாகை, சக்கரம் , சிறு 
பல்சக்கரம் ஒவ்வொன்றும் , யாதொரு சுற்றும் சலாகையி 


ளுக்கு உறையி 
வெது. - 
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டும் ; 


லுள்ள ஸெட் ஸ்க்ரூ , தாழ்ப்பாள் அல்லது சாவி ஒவ் 
வொன்றும் , அல்லது அதன் பகுதியும் திறமையாக பத் 
திரப்படுத்தப்படவேண்டும் அல்லது ஆபத்தைத் தடுக்கும் 
படி ஆழ்த்தப்பட்டோ உறை போடப்பட்டோ இருக்கவேண் 

( 1 ) இயங்கும்போது அடிக்கடி சரிபார்க்கவேண்டியி 
ராத ஸ்பர், வொர்ம், பற்களுடன் கட்டியவையும் தடையுண் 
டாக்கக் கூடியவையுமான கியரிங் என்னும் சகல பாகங்க 
ளும் , அவை முழுவதும் உறை போடப்பட்டிருந்தால் எப் 
படிப் பாதுகாப்பாயிருக்குமோ அப்படிப் பாதுகாப்பாயிருக் 
கும்படி அமைக்கப்பட்டிருந்தாலன்றி மற்றிப்படி , முழுவ 
தும் உறை போடப்பட்டிருக்கவேண்டும் . 

( 2 ) ( 1)-ம் உபவகுப்பில் கண்ட நிபந்தனைகளை அ 
னுசரித்திராததும் சக்தியினால் இயங்குவதுமான யாதொரு 
யந்திரத்தை யாதொரு தொழிற்சாலையில் உபயோகிப்பதற் 
காக , எவராவது விற்றாலும் அல்லது வாடகைக்கு விட்டா 
லும் அல்லது ஒரு விற்பனையாளரின் அல்லது வாடகைக்கு 
விடுபவரின் ஏஜென்டாக விற்கும்படியோ வாடகைக்கு விடும் 
படியோ செய்தாலும் அல்லது சேகரித்தாலும் , அவருக்கு 
மூன்று மாதகாலம்வரையிலும் காவல் தண்டனையாவது, 
ஐந்நூறு ரூபாய்வரையில் அபராத தண்டனையாவது இவ் 
விரண்டு தண்டனைகளுமாவது விதிக்கப்படும் , 

( 3 ) நமது கவர்ன்மென்டார் யாதொரு குறிப்பிட்ட 
யந்திரத்துக்கோ யாதொரு வகை அல்லது விவரத்தைச் 
சேர்ந்த யந்திரங்களுக்கோ இந்த வகுப்பின் நிபந்தனைகளை 
ப்பிரயோகப்படுத்தி விதிகள் செய்யலாம் ; மேலும் அவர்கள் 
அவைகளில் ஏற்படுத்தி வைக்கவேண்டிய பாதுகாப்பு வகை 
களையும்பற்றிக் குறிப்பிடலாம் . 
27. காட்டன் - ஓப்பனர் என்னும் யந்திரம் இயங்கும் 

தொழிற்சாலையின் யாதொரு பாகத்தில் பருத் 
காட்டன்- ஒப் தியை அமுக்கி வைப்பதற்காக ஸ்திரீ அல் 

லது சிறுவர் எவரையும் வேலைக்கு அமர்த் 
னும் யந்திரத் 

அருகில் திக்கொள்ளக்கூடாது : 
ஸ்திரீகளையும் ஆனால் , கூரை உயரத்துக்கோ இன்ஷ் 
சிறுவர் களையும் பெக்டரானவர் யாதொரு முக்கியமான விஷ 
வேலைக்கு அமர் யத்தில் எழுத்துமூலமாய் குறிப்பிடக் கூடிய 
த்துவதைத் தடு உயரத்துக்கோ எழுப்பியுள்ள ஒரு குறுக்குச் 
ப்பது . 

சுவரால் பிரிக்கப்பட்டிருக்கும் ஒரு அறையில் 


பனர்கள் என் 
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காட்டன் ஒப்பனர் என்னும் . யந்திரத்தின் பருத்தியை 
நுழைக்கும் முனையானது பருத்தியை வெளித்தள்ளும் முனை 
பிலிருந்து பிரிக்கப்பட்டிருந்தால் , பருத்தியை நுழைக்கும் 
முனை அமைக்கப்பட்டிருக்கிற குறுக்குச சுவரின் பக்கத்தில் 
ஸ்திரீகளையும் சிறுவர்களையும் வேலைக்கு அமர்த்திக் கொள் 


ளலாம் . 


ஹாய்ஸ்டு - 
ளும் விட்டு 


ளும் . 


28. ( 1 ) தொழிற்சாலை ஒவ்வொன்றிலும் 

( 1 ) ஒவ்வொரு ஹாய்விடும் லிப்டும் 

(1) நல்ல யந்திரக் கட்டுக் கோப்பு 
உடையதாகவும் நல்ல பொருளால் செய்யப் 

பட்டிருப்பதாகவும் போதுமான பலமுள்ள 
தாகவும் இருக்கவேண்டும் ; . 

( ii ) சரிவரப் பராமரித்து வரப்படவேண்டியது 
மல்லாமல் , ஆறு மாதங்கள் கொண்ட ஒவ்வொரு கால அள 
விலும் குறைந்தபட்சம் ஒரு தடவையாகிலும் தகுதி வாய்ந்த 
ஒருவரால் நன்றாகப் பரிசீலனை செய்யப்படவும் வேண்டும் ; 
மேலும் , அப்படிப்பட்ட ஒவ்வொரு பரிசீலனையைப் பற்றி 
யும் நிர்ணயிக்கப்பட்ட விவரங்கள் அடங்கிய ரெஜிஷ்டர் 
ஒன்று வைத்துவரப்பட வேண்டும் ; 

( 1 ) ஹாய்ஸ்ட் - வே என்னும் வழி ஒவ்வொன்றும் 
லிப்ட் - வே என்னும் வழி ஒவ்வொன்றும் கதவுகள் பொருத் 
தப்பெற்றுள்ள ஒரு வளவினால் , திறமையாகப் பாதுகாக்கப் 
படவேண்டும் ; அந்த ஹாய்ஷ்டு அல்லது லிப்டின் யாதொ 
ரு பாகத்துக்கும் , யாதொரு நிலையான கட்டுக்கோப்பு அல் 
லது அசையும் பாகத்துக்கும் இடையில் யாதொரு நபரா 
வது பொருளாவது அகப்பட்டுக் கொள்ளாதபடி தடுக்கும் 
படியாக டெ ஹாய்ஷ்டையும் அல்லது லிப்டையும் அப்படிப் 
பட்ட ஒவ்வொரு வளவையும் நிருமாணிக்கவேண்டும் ; 

(c ) அதிகபட்சமாக நிர்ப்பயமாய் ஏற்றக் கூடிய 
வேலை செய்வதற்குரிய சுமையை ஹாய்ஸ்ட் அல்லது லிப்ட் 
ஒவ்வொன்றின் பேரிலும் தெளிவாகக் குறித்து வைக்க 
வேண்டும் ; மேலும் அந்தச் சுமையைவிட அதிகமான 
சுமை எதையும் அதன்மேல் ஏற்றக்கூடாது ; 

( d ) ஆட்களை ஏற்றிக்கொண்டு போவதற்காக உப 
யோகிக்கப்படும் ஹாய்ண்ட் அல்லது லிப்ட் ஒவ்வொன்றினு 
டைய கேஜின் எந்தப் பக்கத்திலிருந்து இறங்குவதற்கு வழி 
ஏற்படுத்தப்பட்டிருக்கிறதோ அப்படிப்பட்ட ஒவ்வொரு பக் 


. 


கத்திலும் அந்தக் கேஜுக்குக் கதவு ஒன்றைப் பொருத்தி 
வைக்கவேண்டும் ; 

( e ) ( b) பகுதியிலாவது , ( 1) பகுதியிலாவது குறிப் 
பிட்டிருக்கும் கதவு ஒவ்வொன்றும் , இறங்கும் இடத்திலே 
கேஜ் இருக்கும் போதன்றி மற்ற சமயத்தில் திறக்க முடியா 
திருக்கும்படியும் அந்தக் கதவு மூடப்பட்டாலொழிய ஷ 
கேஜை இயக்க முடிய திருக்கும்படியும் பார்த்துக்கொள்வதற் 
காக இன்டர் லாகிங் சூத்திரத்தையாவது வேறு திறமையான 
சூத்திரத்தையாவ்து அந்தக் கதவுடன் பொருத்தி வைக்க 
வேண்டும் . 

( 2 ) இந்த ஆக்ட் செலாவணியாகத் தொடங்கின 
பிறகு யாதொரு தொழிற்சாலையிலே ஆட்களை ஏற்றிக்கொண்டு 
போவதற்காக உபயோகிக்கப்படுபவையும் ஸ்தாபிக்கப்படும் 
வையும் அல்லது புதுப்பிக்கப்படுபவையுமான ஹாய்ஸ்டுக 
ளுக்கும் லிப்டுகளுக்கும் பின்வரும் அதிகப்படியான - நிபந் 
தனைகள் பிரயோகப்படும் ; 
அவையாவன : -- 

( - ) கயிறாவது சங்கிலியாவது கேஜைத் தாங் 
குவதாயிருந்தால் , கேஜுக்கும் சமம் செய்யும் சுமைக்கும் 
(bull:ince weignt) தொடர்புடைய பிரத்தியேகமான கயிறுகள் 
அல்லது சங்கிலிகள் குறைந்தபட்சம் இரண்டு இருக்க 
வேண்டும் ; அந்தக் கயிறு அல்லது சங்கிலி ஒவ்வொன்றும் 
அதைச் சேர்ந்த பாகங்களும் அந்தக் கேஜுக்குரிய உச்ச 
சுமை சகிதமாக அதன் முழுப்பளுவையும் தூக்கக்கூடிய 
வையாய் இருக்கவேண்டும் ; 

( 5 ) கயிறுகளாவது சங்கிலிகளாவது அவைகளைச் 
சேர்ந்த பாகங்களாவது அறுந்துபோகும் பட்சத்தில் , சை 
கேஜின் உச்ச சுமை சகிதமாக அதைத் தாங்கக்கூடிய வித 
மாய்ப் போதுமான சூத்திரங்களை ஏற்படுத்திப் பராமரித்து 
வரவேண்டும் ; 

( 3) இந்த ஆக்ட் செலாவணியாகத் தொடங்குவ 
தற்குமுன் யாதொரு தொழிற்சாலையில் ஸ்தாபிக்கப்பட்டிருப் 
பதும் (1 ) -ம் உபவகுப்பின் நிபந்தனை களைப் பூர்த்தியாக அ 
னுசரித்திராததுமான யாதொரு ஹாய்ஸ்டையாவது லிப் 
டையாவது, அபாயம் நேரிடாமலிருக்க விதிக்கப்படவேண் 
டுமென்று தமக்குத் தகுதியாகத் தோற்றக்கூடிய திட்டங்க 
வின்பேரில், தொடர்ந்து உபயோகித்து வருவதை சீப் இன் 
ஸ்பெக்டர் அனுமதிக்கலாம் . 
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(4 ) யாதொரு வகை அல்லது விவரத்தைச் சேர்ந்த 
ஹாய்ஸ்ட் அல்லது லிப்ட் விஷயமாய் இந்த வகுப்பின் 
யாதொரு நிபந்தனையை அமுலுக்குக் - கொண்டுவருவது 
நியாயமாகாதென்று நமது கவர்ன்மென்டார் அபிப்பிராயப் 
பட்டால், அவர்கள் அந்த வகை அல்லது விவரத்தைச் 
சேர்ந்த ஹாய்ஸ்ட் அல்லது லிப்டுக்கு ஷ நிபந்தனை பிர 
யோகப்படமாட்டாதென்று உத்தரவு மூலமாய்க் கட்டளையிட 
லாம் . 
29. (1) யாதொரு தொழிற்சாலையிலே கிரேன்கள் சம் 

பந்தமாகவும் ( ஹாய்ஸ்டுகளும் லிப்டுகளும் 
சிரேன்களும் அல்லாத இதர ) . தூக்குவதற்கான மற்றெல் 
தூக்குவதற்கா லா யந்திரங்கள் சம்பந்தமாகவும் பின்வரும் 
ன இதர யந்தி 
ரங்களும் . 

நிபந்தனைகள் பிரயோகப்படும் ; 

அவையாவன : 
( 1) இயக்குவதற்கான சியர் நிலையானவையாயி 
ருந்தாலும் சரி, அசையக் கூடியவையாயிருந்தாலும் சரி , 
அந்த கியரும் கயிறுகளும் சங்கிலிகளும் ஆன் கரிங் 
( snchoring) என்னும் கருவியும் , பொருத்துவதற்கான சாத 
னங்களும் உட்பட அவைகளின் ஒவ்வொரு பாகமும் : - 

(1) நல்ல கட்டுக் கோப்பு உடையவையாகவும் 
நல்ல பொருளால் செய்யப்பட்டவையாகவும் போதுமான 
பலமுள்ளவையா கவும் இருக்கவேண்டும் ; 

( 1) சரிவர வைத்துவரப்பட வேண்டி," துமல் 
லாமல் , பன்னிரண்டு மாதங்கள் கொண்ட ஒவ்வொரு கால 
அளவிலும் குறைந்தபட்சம் ஒரு தடவையாகிலும் தகுதி 
வாய்ந்த ஒருவரால் நன்றாகப் பரிசீலனை செய்யப்படவும் 
வேண்டும் ; மேலும் , அப்படிப்பட்ட ஒவ்வொரு பரிசீலனை 
யைப்பற்றியும் நிர்ணயிக்கப்பட்ட விவரங்கள் அடங்கிய 
ரெஜிஸ்டர் ஒன்றை வைத்துவரவேண்டும் ; 

( b ) அபாயமில்லாமல் வேலை செய்வதற்குரிய 
சுமைக்கு மேற்பட்டு அப்படிப்பட்ட எந்த யந்திரங்களிலும் 
சுமை ஏற்றக்கூடாது ; வேலை செய்வதற்குரிய ஷ சுமையை 
அவைகளின்மேல் தெளிவாய் எழுதவேண்டும் ; 

( c ) ஓரிடத்திலிருந்து மற்றோரிடத்துக்குச் செல் 
லக்கூடிய ஒரு கிரேனின் சக்கரப்பாதையிலே ( wl.eeltruck ) 
அதற்கு சமீபத்திலாவது அந்தக் கிரேனினால்தாம் தாக்கப் 
படக்கூடிய யாதொரு இடத்திலே எவராகிலும் வேலையில் 


செய்துகொண்டிருந்தாலும் 
, 


36 ) 
அமர்ந்திருந்தாலும் வேலை 
அந்த இடத்திலிருந்து இருபது அடி தூரத்துக்குள் அத் 
தக் கிரேன் நெருங்கி வராதபடிப் பார்த்துக்கொள்வதற்கு 
செம்மையான ஏற்பாடுகள் செய்யவேண்டும் . 

(2 ) தொழிற்சாலைகளில் தூக்குவதற்கான எவையே 
னும் யந்திரங்கள் சம்பந்தமாகவாவது யாதொரு வகை 
அல்லது விவரத்தைச் சேர்ந்த தூக்குவதற்கான யந்திரம் 
கள் சம்பந்தமாகவாவது , நமது கவர்ன்மென்டார் : 

( 4 ) இந்த வகுப்பில் கண்டுள்ள நிபந்தனைகளு 
டன்கூட அனுசரிக்கப்படவேண்டிய நிபந்தனைகளை நிர்ண 
யிப்பதற்காகவும் , 

( 6 ) இந்த வகுப்பின் நிபந்தனைகள் எல்லாவற் 
றையுமாவது அவைகளில் யாதொன்றையாவது அனுசரித் 
து நடப்பது அனாவசியமென்றோ அசாத்தியமானதென்றோ 
தாங்கள் அபிப்பிராயப்பட்டால் அப்படி அனுசரிப்பதனின் 
றும் நிவாரணை செய்வதற்காகவும் , 

விதிகள் செய்யலாம் . 
30. (1 ) யாதொரு தொழிற்சாலையிலே அரைக்கும் 

வேலைமுறை நடக்கிற அறை ஒவ்வொன்றி 
சுழலும் யந்தி லும் அரைக்கும் கல் அல்லது உராயும் சக்க 
ரங்கள் - 

ரம் ஒவ்வொன்றும் ஆபத்தில்லாமல் வேலை 
செய்வதற்கு சுற்றவேண்டிய உச்சவேகமும் , ஷை சக்கரம் ஏற் 
றப்பட்டிருக்கும் யந்திரத் தண்டு அல்லது கதிர்க் கம்பியின் 
வேகமும், நிர்ப்பயமாய் வேலை செய்வதற்காக ஷை சுற்றும் 
வேகம் இருக்கும்படிச் செய்வதற்கு அவசியமாக அந்த யந் 
திரத்தண்டு அல்லது கதிர்க் கம்பியின்மேலுள்ள கப்பிக்கு 
இருக்கவேண்டிய விட்டமும் கண்டுள்ள நோட்டீஸ் ஒன்றை , 
உபயோகத்திலிருக்கும் ஒவ்வொரு யந்திரத்துடன் நிலை 
யாய்ப் பொருத்தி வைக்கவேண்டும் அல்லது அதற்குச் சமீ 
பத்தில் நிலையாக வைத்திருக்கவேண்டும் . 

( 2 ) ( 1 )-ம் உபவகுப்பின்படிக்கான நோட்டீஸ்க 
ளில் கண்ட வேகங்கள் இன்னும் அதிகமாகும்படிச் செய்யக் 


கூடாது . 


( 3 ) தொழிற்சாலை ஒவ்வொன்றிலும், சுழலும் பாத் 
திரம் , கேஜ் , பாஸ்கட் , ப்ளைவீல் என்னும் சக்காம் , கப்பி , 
டிவ்க் அல்லது சக்தியினால் இயக்கப்படும் அதுபோன்ற சா 
தனம் ஒவ்வொன்றும் நிர்ப்பயமாய் வேலை செய்வதற்குச் 
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கள் . 


சுற்றவேண்டிய வேகத்துக்கு அதிகமான வேகத்தில் சுற்றாத 
படிப் பார்த்துக்கொள்வதற்குச் செம்மையான ஏற்பாடுகள் 
செய்யவேண்டும். 
31. (1 ) யாதொரு தொழிற்சாலையிலே தயாரிப்பதற் 

கான வேலைமுறை ஒன்றில் உபயோகிக்கப்ப 
ஆழத்து தம் டும் தளவாடத்தின் அல்லது மந்திரத்தின் 
கான தளவாடல் யாதொரு பாகமானது , காற்றின் அமுக்கும் 

சக்திக்கு (a mo- jyheric ressnre ) மேற்பட்ட ஓர் 
அழுத்தும் சக்தியினால் இயக்கப்பட்டால் , அந்தப் பாகத்தை 
நிர்ப்பயமாய் இயக்குவதற்கு வேண்டிய அழுத்தும் சக்திக்கு 
மேற்பட்ட சக்தி உபயோகிக்கப்படாதபடிப் பார்த்துக்கொள்ள 
செம்மையான ஏற்பாடுகள் செய்யவேண்டும் . 

( 2 ) (1) -வ்து உள் வகுப்பில் குறிப்பிட்டிருப்பது 
போன்ற யாதொரு தளவாடத்தையாவது யந்திரத்தையா 
வது பரிசீலனை செய்து சோதிப்பதற்காக ஏற்பாடு பண்ணுவ 
தற்காகவும் , அது சம்பந்தமாய் யாதொரு தொழிற்சாலையிலா 
வதுயாதொரு வகை அல்லது விவரத்தைச் சேர்ந்த தொ 
ழிற்சாலைகளிலாவது தாங்கள் அவசியமென்று அபிப்பிரா 
யப்படக்கூடிய இதர பாதுகாப்பு முறைகளை நிர்ணயிப் பதற் 
காகவும் நமது கவர்ன்மென்டார் விதிகள் செய்யலாம் . 
32. ஒவ்வொரு தொழிற்சாலையிலும்-- (a ) தரைகள் , 

படிகள் , படிக்கட்டுகள் , இடை வழிகள் ஆகிய 
தரைகளும் படி இவை எல்லாம் நல்லக் கட்டுக்கோப்பு உடை 
க்கட்டுகளும் சி 

யவையாய் இருக்கவேண்டியது மல்லாமல் , 
ட்டிச்செல்லத 

சரிவர பராமரிக்கப் பட்டும் வரவேண்டும் ; 
ற்கான வழிக 
ளும் , மேலும் அபாயம் நேரிடாதபடிச் செய்வது 

அவசியமாயிருந்தால் , படிகளுக்கும் , படிக் 
கட்டுகளுக்கும் , பாதைகளுக்கும் , இடைவழிகளுக்கும் பல 
மான கைப்பிடிக் கம்பிகள் அமைக்கவேண்டும் ; 

(b ) , யாதொரு நபர் எக்காலத்திலேனும் வேலை 
செய்யவேண்டியிருக்கிற ஒவ்வொரு இடத்துக்கும் நியாய 
மான அளவுக்கு சாத்தியமாயிருக்கிறவரையில், நிர்ப்பயமா 
ய்க் கிட்டிச் செல்வதற்கான வழியை ஏற்படுத்தி பராமரித்து 
வரவேண்டும் , 
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யா 


சுமைகள் . 


. 


33. ஒவ்வொரு தொழிற்சாலையிலும் , பூமியிலாவது 

தரையிலாவது இருக்கிற நிலையான பாத்தி 
குழிகள் . 20 ம் ஏம் , வம்பு என்னும் பள்ளம் , தொட்டி , குழி 
புகள் :Sumps ) 

அல்லது துவாரத்தின் ஆழம் , அது இருக் 
தரைசளிஓள் 
ன அலாரங்கள் கிற நிலைமை , அதன் கட்டுக் கோப்பு அல் 
முதலியவை. லது அதில் அடங்கியிருக்கிற பொருள்கள் 

காரணமாக ஆபத்துக் கேதுவாயிருந்தாலும் 
அப்படி இருக்க நேரிட்டாலும் , அப்படிப்பட்ட ஒவ்வொரு 
பாத்திரம் முதலியவற்றையும் பத்திரமாய் மூடிவைக்க 
வேண்டும் , அல்லது அவற்றிற்குப் பத்திரமாய் வேலிபோ 
ட்டுவைக்கவேண்டும் . 
34. (1) யாதொரு நபருக்கு வெ தசாய்த் தீங்கு உண் 

டாகக்கூடிய அளவுக்குப்பளுதாயுள்ள 
அளவுக்கு மிஞ் தொரு சுமையைத் தூக்குவதற்காவது எடுத் 
சின 

துக்கொண்டு போவதற்காவது அசைப்பதற் 
காவது , எந்த நபரையும் யாதொரு தொழிற்சாலையிலே வே 
லையில் அமர்த்திக்கொள்ளக் கூடாது . 

( 2 ) தொழிற்சாலைகளிலாவது யாதொருவகை அல் 
லது விவரத்தைச் சேர்ந்த தொழிற்சாலைகளிலாவது குறிப் 
பிட்ட யாதொரு வேலை முறையைச் செய்வதிலாவது அமர் 
த்திக்கொள்ளப்படும் வயது வந்த ஆடவர்களாலும், வயது 
வந்த பெண்களாலும், வாலிபர்களாலும் , சிறுவர்களாலும் 
தூக்கப்படக் கூடிய அல்லது எடுத்துக் கொண்டு போகக் கூ 
டிய அல்லது அசைக்கப் படக்கூடிய உச்ச சுமையை நிர்ண 
யிப்பதற்காக நமது கவர்ன்மென்டார் 

விதிகள் செய் 
பட லாம் . 
35. யாதொரு தொழிற்சாலையில் நடத்தப்படுவதும் 

நிர்ணயிக்கப்படக் கூடியதுமான யாதொரு 
கண்களின் பா 

தயாரிப்புவேலை முறையானது . 
துகாப்பு . 

.(a ) அந்த வேலை முனறயின்போது 
சிதறும் துணுக்குகள் அல்லது துண்டுகளினால் கண்களுக் 
குத் தீங்குண்டாகுகிற விசேஷ அபாயம் பொருந்தியதாயிருந் 
தாலும் , 

( 6 ) அபரிமிதமான வெளிச்சத்துக்கு உட்படுவது 
காரணமாகக் கண்களுக்கு ஆபத்து விளைவிக்கக் கூடியதாயி 
ருந்தாலும் , 
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--பாயகரமான் 


அந்த வேலைமுறை விஷயமாய் நமது கவர்மென்டார் , 
அந்த வேலை முறையிலாவது அதற்கு மிகச் சமீபத்திலா 
வது வேலையிலமர்ந்திருக்கும் நபர்களின் பாதுகாப்புக் காக 
செம்மையான திரைகள் அல்ல.து தகுந்த காகில்ஸ் என் 
னும் மூக்குக்கண்ணாடிகள் ஏற்படுத்திக் கொடுக்க வேண்டு 
மென்றுஉத்தரவு செய்யலாம் . 
36. (1 ) யாதொரு தொழிற்சாலையிலே , ஆட்களுக்குத் 

தீங்கு நேரிடக்கூடிய அளவுக்கு அபாயகர 
மான 

புகைகள் இருக்கத்தக்க யாதொரு 
புகைகள் விஷய 
பாய் முன்னே அறை, தொட்டி , பத்தல் , குழி , குழாய் , புகைப் 
சரிக்கையான போக்கி அல்லது 

அடைப்புக்குட்பட்ட 
ஏற்பாடுகள் . 

வேறு இடடத்தில் யாதொரு நபரும் , அதில் 

ஒரு ஆள் நுளைவதற்குப் போதுமான அள 
வுள்ள துவாரமாவது வெளியேபோவதற்குரிய செம்மையா 
ன வேறு சாதனமாவது ஏற்படுத்திவைக்கப் பட்டிருந்தா 
லன்றி மற்றப்படி பிரவேசிக்கக் கூடாது ; பிரவேசிக்க 
அனுமதிக்கப் படவும் கூடாது . 

( 2 ) ( 1)-வது உள்வகுப்பில் குறிப்பிட்டிருப்பதைப் 
போன்ற அடைக்கப்பட்ட யாதொரு இடத்தின் உட்புறத்தில் 
உபயோகிக்கப்படுவதற்காக யாதொரு தொழிற்சாலையில் , கை 
யில் கொண்டு போகக்கூடியதும் இருபத்து நான்கு வோல் 
டுகளுக்கு மேற்பட்ட வோல்டேஜ் உள்ளதுமான மின்சார 
விளக்கு எதுவும் அனுமதிக்கப் படமாட்டாது ; மேலும் 
அங்கே இருக்கும் புகைகள் சுலபத்தில் தீப்பற்றிக் கொள்ளக் 
கூடியவையாயிருந்தால் , தீயினால் பாதிக்கப்படாத கட்டுக் 
கோப்புள்ள விளக்கு அல்லது தீபம் அல்லாத வேறு எந்த 
விளக்கை யாவது தீபத்தையாவது அடைப்புக் குட்பட்ட 
அந்த இடத்திலே உபயோகிக்க அனுமதிக்கக் கூடாது . 

( 3) யாதொரு தொழிற்சாலை ,யிலே ( 1) -வது உள் 
வகுப்பில் குறிக்கப்பட்டிருப்பதைப் போன்ற அடைக்கப்பட் 
ட ஓரிடத்திலே இருக்கக்கூடிய எவையேனும் புகைகளை அப் 
புறப்படுத்துவதற்கு அனுபவசாத்தியமான சகல ஏற்பாடுக 
ளும் செய்யப்பட்டாகறவரையிலும் , 

( a ) தகுதிவாய்ந்த ஒரு நபர் தாமே நடத்திய ஒரு 
சோதனையை ஆதாரமாகக் கொண்டு, அந்த இடத்தில் அபா 
யகரமான புகைகள் இல்லையென்றும் ஆட்கள் பிரவேசிப் 
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பதற்கு அது தகுதியானதென்றும் கண்டு ஷெ நபர் எழுத்து 
மூலமாய் ஓர் உறுதிமொழி கொடுத்திருந்தாலன்றி மற்றப் 
படியும், அல்லது 

(b) பிரஸ்தாப வேலையாள் சுவாசம் விடுவதில் 
கான தகுந்த உபகரணங்களையும் ஒரு கயிற்றுடன் உறுதி 
யாய்க் கட்டப்பட்டுள்ள ஒரு பெல்டையும் போட்டுக் கொண் 
டிருந்து , அந்தக் கயிற்றின் கட்டப் படாத முனை அடைக்கப் 
பட்ட ஷ இடத்திற்கு வெளியில் நின்று கொண்டிருக்கும் 
ஒரு நபரால் பிடித்துக் கொள்ளப் பட்டிருந்தாலன்றி மற்றப் 
படியும் , 

எந்த நபரும் ஷை இடத்தில் பிரவேசிக்கவோ பிரவே 
சிக்க அனுமதிக்கப்படவோ கூடாது . 

( 4) . ஒவ்வொரு தொழிற்சாலையிலும் மேற் சொன் 
னபடி அடைப்புக்குட்பட்டிருப்பதும் யாதொரு நபர் பிரவே 
சித்திருப்பதுமான யாதொரு இடத்துக்குப் பக்கத்திலே உட 
னே உபயோகிப்பதற்குத் தயாராக சுவாசம் விடுவதற்கான 
தக்க உபகரணங்களையும் உயிர்ப்பிக்கும் உபகரணங்களையும் , 
பெல்ட்டுகளையும் , கயிறுகளையும் வைத்திருக்க வேண்டும் ; 
அப்படிப்பட்ட சகல உபகரணங்களையும் தகுதிவாய்ந்த ஒரு 
வர் குறித்த காலத்துக் கொருமுறை பரிசீலனை செய்து உப 
யோகத்துக்குத் தக்கவையென்று உறுதி கூறவேண்டும் ; மே 
லும் அப்படிப் பட்ட உபகரணங்களையெல்லாம் உபயோகிக் 
கும் வேலையிலும் மீண்டும் சுவாசத்தை உண்டாக்கும் முறை 
யிலும் ஒவ்வொரு தொழிற்சாலையிலும் வேலையிலமர்ந்திருக் 
கிற நபர்களில் போதுமான எண்ணிக்கையுள்ளவர்களுக்குப் 
பயிற்சி அளித்து அப்பியாசம் செய்துவைக்க வேண்டும் . 

( 5 ) யாதொரு தொழிற் சாலையிலே ஒரு கொப்பரை 
யின் உலைக்கூடத்திலாவது கொப்பரைப் புகைப்போக்கியி 
லாவது அறையிலாவது தொட்டியிலாவது குழாயிலாவது 
அடைப்புக்குட்பட்டவேறு இடத்திலாவது ஆட்கள் நிர்ப் 
பயமாய்ப் பிரவேசிப்பதற்குத் தக்கபடி காற்றாட விடுவதனா 
லோ வேறு விதமாகவோ போதுமான அளவுக்கு அது 
குளிர்ச்சியாக்கப்படுகிறவரையில் , அங்கே வேலைசெய்வதற்கே 
னும் யாதொரு சோதனை செய்வதற்கேனும் அங்கே பிரவே 
சிப்பதற்கு எந்த நபருக்கும் அனுமதிகொடுக்கக் கூடாது . 
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( 6 ) மனிதன் 

நுழைவதற்காகவென்று (1 )-வது 
உள்வகுப்பில் குறிப்பிட்டிருக்கும் துவாரங்களின் குறைந்த 
பட்சபரிமாணங்களை நிர்ணயித்து நமது கவெர்ன்மென்டார் 
விதிகள் செய்யலாம் ; மேலும் அவர்கள் இந்த வரப்பில் 
கண்ட நிபந்தனைகளில் யாதொன்றை அனுசரிப் பதினின் 
றும் யாதொரு தொழிற்சாலையை யாவது யாதொருவகை 
அல்லது விவரத்தைச் சேர்ந்த தொழிற்சாலைகளையாவது , 
விதிக்கத்தக்கவையென்று தாங்கள் சருகக் கூடிய நிபந்தனை 
ஈளுக்குட்பட்டு, எழுத்துமூலமான உத்தாவினால் நிவாரணை 
செய்யலாம் . 
37. (1 ) , யாதொரு கொழிர்சாலையிலே தயாரிக்கும் 

யாதொரு வேலை முறையினால் உண்டாகும் 
வெடிக்கக்தர் தூசி, வாயு , புகை அல்லது ஆவியில் தீப் பி 
பத்தில் தீப்பு : டித்ததும் அது வெகுசாய் வெடிக்ககூடியபடி 
றி எரியத்தக்க யும் அந்த அளவுக்கும் தூசி முதலியவை 
காசி , வாயு மு உண்டானால் , -- 
தவியாவ . 

( 1 ) அந்த வேலை முறையில் உபயோகிக் 
- கப் படும் தளவாடத்துக் கேனும் யந்திரத்திற்கேனும் செம் 
மையாக அடைப்பு ஏற்படுத்துவது மூலமாகவும் , 

(1) அந்ததூரி , வாயு, புகை அல்லது ஆவியை 
அப்புறப்பரித்துவது அல்லது அது ஒருங்கு திரள்வதை 
தடுப்பது மூலமாகவும் , 

( c ) தீப்பிடிப்பதற்கு ஏதுவான சகல முகாந்தரங் 
களையும் விலக்குவது அல்லது அவைகளுக்கு செம்மையாக 
அடைப்பு ஏற்படுத்துவது மூலமாகவும் , 

மேலே கண்டபடி யாதொரு விதமாக வெடிப்பு 
தைத் தடுப்பதற்கு அனுபவ சாத்தியமான சகல ஏற்பாடுகளை 
யும் செய்ய வேண்டும் . 

( 2 ) யாதொரு தொழிற்சாலையிலே ( 1)-வது உள் 
வகுப்பில் குறிப்பிட்டிருப்பதைப் போன்ற யாதொரு வேலை 
முறையில் உபயோகிக்கப்படும் தளவாடம் அல்லது யந்திர 
மானது , மேலே கண்டபடி வெடிப்பதனால் வெகுசாய் உண் 
டாகும் அழுத்தத்தைத் தாங்கிக் கொள்ளக் கூடியபடி நிருமா 
ணிக்கப் பட்டிராவிட்டால் , கூட தளவாடத்திலாவது யந்திரத் 
திலாவது தடைகளையேனும் அடைப்புகளையேனும் துவா 
ரங்களையேனும் செம்மையான இதர உபகரணங்களையேலும் 


ஏற்படுத்தி வைப்பது மூலமாய் , ஷ வெடிபரவுவதையும் 
அதன் பலன்களையும் குறைப்பதற்கு அனுபவசாத்தியமான 
எல்லா எற்பாடுகளையும் செய்யவேண்டும் . 

( 3 ) யாதொரு தொழிற்சாலையிலிருக்கிற தளவாடத் 
தின் அல்லது யந்திரத்தின் யாதொரு பாகத்திலே, காற்றின் 
அமுக்கும் சக்தியைவிட அதிகமான அழுத்தும் சக்திக்குட் 
பட்டு யாதொரு வெடிக்கத்தக்க அல்லது சுலபத்தில் தீப் பத் 
றிக் கொள்ளத்கச்க வாயுவோ, ஆவியோ அடங்கியிருந்தால் , 
பின் வரும் நிபந்தனைகளை அனுசரித்தன்றி மற்றப்படி அந் 
தப் பாகத்தைத் திறக்கக்கூடாது ; அந்த நிபந்தனைக 


ளாவன: 


( எ ) ஷை பாகத்தோடு தொடர்புடைய , யாதொரு 
குழாயைர் செர்ந்த யாதொரு இணைப்பு இ.றுகக் கட்டியிருப் 
பகாவது அந்தப் பாகத்திலுள்ள யாதொரு துவாரத்தின் 
மூடி இறுகக் கட்டியிருப்பதாவது தளர்த்தப் படுவதற்கு முன் ! 
அந்தப் பாகத்திலாகிலும் அப்படிப்பட்ட யாதொரு குழாயி 
வாகிலும் வாயு அல்லது ஆவி பாய்வதை, ஸ்டாப் வால்வ் 
(Sop-Valre ) அல்லது வேறு சாதனத்தைக் கொண்டு செம் 
மையாக நிறுத்தி விடவேண்டும் ; 

(1) மேற்சொன்னபடி யாதொருவிதமாக இறுகக் 
கட்டியிருப்பதை அப்புறப் படுத்துவதற்குமுன், அந்தப் பா 
கத்திலுள்ளவாயு அல்லது ஆவியின் அழுத்தும் சக்தியை 
காற்றின் அமுக்கும் சக்தி அளவுக்குக் குறைப்பதற்காக அனு 
பவ சாத்தியமான எல்லா ஏற்பாடுகளையும் செய்யவேண்டும் ; 

( c ) மேற்சொன்னபடி யாதொரு விதமாய் இறுகக் 
கட்டியிருப்பதைத் தளர்த்தி விட்டாலும் அப்புறப் படுத்தி 
விட்டாலும் , அப்படி இறுகக்கட்டியிருப்பதைப் பத்திரப்படுத் 
துகிற வரையில் அல்லது சந்தர்ப்பத்துக் கேற்றபடி அதற் 
குப்பதிலாக வேறென்றைப் பத்திரமாக இறுகக் கட்டுகிற 
வரையில் , அந்தப்பாகம் அல்லது குழாயில் யாதொரு வெ 
டிக்கத்தக்க அல்லது சலபத்தில் தீப் பிடித்துக் கொள்ளத் 
தக்க வா புவோ ஆவியோ பிரவேசிக்காதபடித் தடுப்பதற்கா 
கச் செம்மையான ஏர்பாடுகள் செய்யவேண்டும் . 

ஆனால் திறந்த வெளியில் ஸ்தாபிக்கப்பட்ட தள 
வாடம் அல்லது யந்திரத்தின் விஷயத்தில் இந்த உட்பிரி 
வின் நிபந்தனைகள் பிரயோகப்பட மாட்டா . 


(4 ) வெடிக்கத்தக்க அல்லது சுலபத்தில் திப் பற்றிக் 
கொள்ளத்தக்க யாதொருவவ துவையும் அதிலிருந்து உண் 
டாகும் எவையேனும் புகைகளையும் நக்கிவிடுவதற்கேனும் 
அப்படிப்பட்ட வஸ்துகளையும் புகைகளையும் வெடிக்காமலி 
ருக்கும்படி அல்லது சுலபத்தில் தீப் பற்றிக்கொள்ளா படி 
செய்வதற்கேனும் போதுமான ஏற்பாடுகள் முதலில் செய் 
யப்பட்டிருந்தாலொழிய, அப்படிப்பட்ட வஸ்துகள் அடங்கி 
யிருக்கிற அல்லது அடங்கியிருந்த தளவாடம் , தொட்டி அல் 
லது பாத்திரம் எதையும் யாதொரு தொழிற்சாலையிலே உஷ் 
ணத்தைப் பிரயோகிக்க வேண்டியிருக்கற யாதொரு பற்ற 
வைப்பு வேலைக்காவது ஒட்டவைப்பு வேலைக்காவது 
இணைப்பு வேலைக்காவது வெட்டுகிற வேலைக்காவது உட் 
படுத்தக்கூடாது ; அப்படிப்பட்ட யாதொரு வேலைமுறைக்குப் 
பிற்கு டி .வஸ்துவில் தீப் பிடிப்பதனால் அபாயம் . எதுவும் 
நோடாத அளவுக்கு உலோகம் குளிர்ச்சியாகிற வரையில் - 
டி தளவாடம் , தொட்டி அவலது பாத்திரத்தில் படிவஸ்து 
பிரவேசிக்க விடக்கூடாது. 

( 5 ) இந்த வகுப்பின் - நிபந்தனைகள் எல்லாவற்றை 
யுமாவது அவைகளில் யாதொன்றையாவது அனுசரிப்பதி 
னின்று யாதொரு தொழிற்சாலையையேனும் யாதொருவகை 
அல்லது விவரத்தைச் சேர்ந்த தொழிற்சாலைகளையேனும் , 
நிர்ணயிக்கப்படக்கூடிய திட்டங்களுக்குட்பட்டு நமது 
கவர்ன்மென்டார் விதிகள் மூலம் நிவாரணை செய்யலாம் . 
38. ( 1 ) ஒவ்வொரு தொழிற்சாலையிலும் தீப் பிடித் 

துக் கொள்ளும் விஷயத்தில் தப்பித்துக் 
திப் பிடித்துக் கொள்வதற்காக நிர்ணயிக்கப் படக்கூடிய 
கொள்ரூம வஷ 

சாதனங்களை ஏற்படுத்திவைக்க வேண்டும் ; 
யத்திலமுன்னெ 
ச்சரிக்கைகள் . | 

யாதொரு தொழிற்சாலையில் அப்படி ஏற்பாடு 

செய்ய படவில்லையென்று இன்ஸ்பெக்டருக் 
குத் தோன் றினால் , அவர் அத்தொழிற்சாலையின் மானேஜரி 
டம் எழுத்து மூலமாய் ஓர் உத்தரவைச் சேர்ப்பிக்கவேண்டும் ; 
அவ்வுத்தரவில் , இந்த வகுப்பன் நிபந்தனைகளையும் , அதன் 
படி செய்யப்பட்ட எவையேனும் விதிகளையும் அத்தொழிற் 
சாலை அனுசரிக்கும்படிச் செய்வதற்கு என்ன ஏற்பாடுகள் 
செய்யவேண்டுமென்று தாம் அபிப்பிராயப் படுகிறார் என் 
பதைக் குறிப்பிடவேண்டியது மல்லாமல், அவைஃவை . அவ் 
வுத்தரவில் குறிப்பிடப்படும் ஒரு தேதிக்கு முன் நிறை வேற்ற 
வேண்டுமென்று கட்டளையிடவும் வேண்டும் . 
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( 2 ) ஒவ்வொரு தொழிற்சாலையிலும் - யாதொரு 
வெளியேபோக வழிவிடும் கதவுகளை உட்புறத்திலிருந்து சுல 
பமாகவும் சடுதியாகவும் திறக்க முடியாதபடி அவைகளைப் 
பூட்டிவைக்கவோ கட்டிவைக்கவோ கூடாது ; அக்கதவுகள் 
தள்ளுவதற்குரியவகையைச் சேர்ந்தவைகளாயிருந்தாலொ 
ழய, அவைகள் எல்லாவற்றையும் வெளிப்பக்கம் திறக்கும் 
படி நிருமாணிக்க வேண்டும் . 

( 3) ஒவ்வொரு தொழிற்சாலையிலும்; வெளியே போ 
வதற்காகச் சாதாரணமாய் உபயோகிக்கப்படும் வழியல்லாத 
தீப் பிடித்துக்கொள்ளும் விஷயத்தில் தப்பித்துக் கொள்ளு 
வதற்கான வசதியைக் கொடுக்கும் ஜன்னல் , கதவு அல்லது 
வேறுவெளியே போகும் வழி ஒவ்வொன்றுக்கும் வேலையாட் 
களில் பெரும்பான்மை யோருக்குத் தெரிந்துள்ள ஒரு பா 
ஷையிலும் போதுமான அளவுள்ள சிவப்புஎழுத்துக்களிலு ” 
மாவது செம்மையானதும் தெளிவாய்த் தொந்துக்கொள் 
ளக்கூடியதுமான வேறொரு குறியினாலாவது ஸ்பஷ்டமாய் 
அடையாள மிடவேண்டும் . 

( 4) தொழிற்சாலை ஒவ்வொன்றிலும் தீப் பிடித்துக் 
கொள்ளும் விஷயத்தில் அத்தொழிற்சாலையிலே வேலையில 
மர்ந்திருக்கிற ஒவ்வொரு நபருக்கும் எச்சரிக்கை செய்வதற் 
காகச் செம்மையானதும் தெளிவாய்க் கேட்க்கக் கூடியது 
மான சாதனத்தை ஏற்படுத்திவைக்கவேண்டும் . 

( 5 ) திப் பிடித்துக்கொள்ளும் விஷயத்தில் யாதொரு 
தொழிற்சாலையிலிருக்கிற ஒவ்வொரு அறையிலுமுள்ள சகல 
வேலையாட்களின் உபயோகத்துக்காக , தப்பிக்கொள்வதற்கான 
வழிகள் ஒவ்வொன்றையும் கிட்டிச்செல்வதற்குத் தடங்கலில் 
வாத பாதை வழியொன்றை வைத்துவரவேண்டும் . 

( 6 ) யாதொரு தொழிற்சாலையிலே : 

( a ) தரைக்கு மேலேயுள்ள யாதொரு இடத்திலே 
இருபதுக்கு மேற்பட்ட வேலையாட்கள் சாதாரணமாய் வேலை 
யில் அமர்த்திக் கொள்ளப்பட்டிருந்தாலோ ; அல்லது 

(1 ) வெடிக்கத்தக்க அல்லது எளிதில் தீப் பற்றிக் 
கொள்ளத்தக்க பொருட்கள் உபயோகிக்கப் பட்டாலோ அல் 
லது சேர்த்துவைக்கப்பட்டாலோ 
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அப்படிப்பட்ட “ ஒவ்வொரு தொழிற்சாலையி 
லும் தீப் பிடித்துக்கொள்ளும் விஷயத்தில் தப்பித்துக் 
கொள்ளுவதற்கான வழியைப்பற்றி எல்லாதொழிலாளர்க 

ளும் தெரிந்து கொண்டிருக்கிறார்களென்றும் , அப்படிப் 
பட்ட சந்தர்ப்பத்தில் அனுசரிக்க வேண்டிய நடைமுறைக் 
கிரமத்தில் அவர்களுக்குப்போது மானபடி பயற்சி அளிக்கப் 
பட்டிருக்கிறதன்றும் பார்த்துக் கொள்வதற்குச் செம்மை 
யான ஏற்பாடுகள் செய்யவேண்டும். 

Y7) யாதொரு தொழற்சாலை வஷயமாக அல்லது 
யாதொரு வகை அல்லது விவரத்தைச் சேர்ந்ததொழிற் 
சாலைகள் விஷம் மாக தட் பிடித்துக்கொள்ளும் விஷயத்தில் 
தப்பித்துக் கொள்ளுவதற்காக வற்படுத்த வைக்கவேண்டிய 
சாதனங்களையும் தி அணைப்பதற்காக ஏற்படுத்தி வைத்து வர 
வேண்டிய உபகரணங்களின் தன்மையையும் அளவையும் 
நிர்ணயித்து நமது கவெர்ன்மென்டார் விதிகள் செய்யலாம் . 
39. யாதொரு தொழிற்சாலையிலே யாதொரு கட்டிட 

மாவது, ஒரு கட்டிடத்தின் யாதொருபாகமா 
கெட்டுப் போ வது, வழகள் ,யநதிரங்கள் , அல்லது தள வா 
ன பாகங்களின் 

டங்களின யாம் தாரு பாகமாவது மனிதர்க 
மாதாக் குறிப் 

ளின் பிராணனுக்கு அல்லது பாதுகாப்புக்கு 
புகமோ ச்சவதாக 
வேண்டும்என் அபாயம் விளைவிக்கக் கூடிய நிலைமையில் 
று அல்லது 4 இருக்கிறதென்று இன்ஸ்பெக்டருக்குத் தோ 
தியாய் இருக்கிறன்றனால் , அவர் அத்தொழிற்சாலையின் மா 
தாவென் . பா னேஜாடம் எழுத்து மூலமாய ஓர் உத்தரவைச் 

சேர்ப்பித்து குறிப்பட்ட ஒரு தேதிக்கு முன்- 

( a ) டி கட்டிடம் , வழிகள் , யந்திரங் 
மென் - உத்தர 

தளவாடங்களை நிர்ப்பயமாக 
உபயோகிக்கலாமா என்பதை நிச்சயிப்பதற்கு 
அவசியமாயிருக்கக்கூடிய படங்களையும் , மாதிரிக் குறிப்புகளை 
யும் இதரவிவரங்களையும் சவதாக்கும் படியாகிலும் , 

(1 ) குறிப்பிட்ட எவையேனும் பாகங்களின் உறு 
தியை அல்லது லக்ஷணத்தை நிர்ணயிப்பதற்கு அவசியமாய் 
இருக்கக்கூடிய சோதனைகளைச் செய்து அவைகளின் முடிவு . 
களை இன்ஸ்பெக்டருக்குத் தொவிக்கும் படியாகலும் ; 

சை மானேஜருக்குக் கட்டளையிடலாம் . 


أنتلكالعنتمزاهی 


டத்த வேண்டு 
விட அதிகாரம் . கள் அல்லது 
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40. ( 1 ) யாதொரு தொழிற்சாலையிலே யாதொரு கட் 

டிடமாவது,ஒரு கட்டிடத்தின் யாதொருபாக 
மாவது, வழகள் , யந்திரங்கள் அல்லது கன 

வாடங்களின் யாதொரு பாகமானது மனிதர் 
பாலா திரு 

களின் பராணனுக்கோபாதுகாப்புக்கோ அபா 

யம் விகாவிக்கக்கூடிய நிலைமையில் இருக்கிற 
தென்று இன்ஸ்பெக்டருக்குத் தோன்றினால் , அவா அ 
தொழிற்சாலையின் மாமன்ஜாடம் பழுத்து மூலமாய ஓம் உம் 
தரவைச சோப்பத்து அதன் மூலமாக எனன வற்பாடுகளைச் 
செயயவேண்டுமென்று தாம் அபப்பிராயப் படும் பென் 
பதைக் கண்டு குறப்பட்ட ஒரு தேதிக்குமுன் அவைகளை 
நிறைவேற்ற வேண்டுமென்று கட்டமாயிடலாம் . 

( - ) யாதொரு தொழற்சாலையிலே யாதொரு கிட்டி 
டத்தையாவது ஒரு கட்டிடத்தின் யாதொருபாகத்தையாவது , 
வழிகள் , யந்திரங்கள் அல்லது தவ வாடங்களின் யாதொரு 
பாகத்தையாவது உபயோகப்பதினால் மனிதர்களின் பிராண 
அக்கோ பாதுகாப்புக்கோ உடனடியான ஆபத்து நேரிடக் 
கூடுமென்று இன்ஸ் பெக்டருக்குத் தோன்றால் , அவர் அத் 
தொழிற்சாலையல் மாயன் ஜரிடம் எழுத்து மூலமாய் உத்தரவு 
ஒன்றைச் சேர்ப்பத்து அதன் மூலம் அது சாவர்ச செப் 
பனிடுகிறவரையில் அல்லது மாற்றப் படுகிற வரையில் 
அதை உபயோகிக்கக்கூடாதென்று தடுக்கலாம் . 
41. { 4 ) யாதொரு தொழிற்சாலையிலாவது யாதொரு 

வகை அலலது வவரததைச் சேர்ந்த தொ 
இந்த அத்த ழிற்சாலைகளிலாவது வேலையிலமர்ந்திருகிற 
யாயததைப் ப நபர்களுக்குப் பாதுகாப்பு வற்படும் பொருட் 
மகான வாகா டுத் தாங்கள் பின்னும் அவசியமென்று கரு 
செய்ய அதிகா தும் சாதனங்களை பற்படுத்திவைக்க வேண்டும் 

உத்தரவு செய்வதற்காகயும் , 

(5 ) இந்த அத்தியாயத்தின் நிபந்தனைகளை அமு 
லுக்குக் கொண்டுவரும் பொருட்டு யுக்தமாயிருக்கக்கூடிய வே 
அயாதொரு விஷயத்துக்கென ஏற்பாடு செய்வதற்காகவும் , 

நமது கவர்ன்மென்டார் விதிகள் செய்யலாம் . 


ரம் . 


( / 


* 
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5 -வது அத்தியாயம் 

செளக்கியம் . 
\ 42 . (1 ) ஒவ்வொரு தொழிற்பாலையிலும்: - 

, அதிலிருக்கிற வேலையாட்வின் - || 
போர்,பின்பொருட்டு, சுந்தர் செய்துகொள் 
வதற்குப்போதுமான கருத்த வாதிாபம் 
படுத்திவைது வரவேண்டும் ; - 

ஆண் , பெண் வேலையாட்களின் உபபொர் 
துக்காக , பிரத்தியேகமாகவையும் போதுமாவவைாயன் 
மறைவு வசதிகளை எற்படுத்தி வைக்கவேண்டும் ; 

( c ) அப்படிப்பட்ட வசதிகள் சௌகரியமார் 
கிட்டிச் செல்லக்கடியபடி இருக்கவேண்டியது மல்லாமல் 
அவைகளைச் சுத்தமாக வைத்து வரவும் வேண்டும் . 

( 2) , யாதொரு தொழிற்ால அல்லது மாதொரு 
வகை அல்லது விவரத்தை சேர்ந்தோழிற்சாலைன் அல் 
லது யாதாரு தயாரிப்பு வேலைமுறை 

லிஷயமாக சுத்தம் 
செய்து கொள்ளுவதற்காகப் போமாவவைாம் 
வை புமான வசதிகளின் பரிமாண லட்சணங்களை 
கவெர்ன்மென்டார் நிர்ணயிக்கலாம் . 
43. யாதொரு தொழிற்சாலை அல்லது யாதொரு வகை 

அல்லது விவரத்தைர் சேர்ந்ததொழிற் சாலை 
துணிகளைச் ச கள் விஷயமாக வேலைசெய்யும் மணி ேநரங் 
பத்து வைப்பதற் களில் அணிந்துகொண்டிராத துணிகளை 
காகவும் * லர் 

கைாத்திருப்பதற்காகவும் , ஈரத்துணிகளை உலர் 
துவதற்காகவும் 
வசதிகள் . 

த்துவதற்காகவும் அங்கே தக்க இடங்களை 

ஏற்பித்திவைக்க வேண் நெமென்று உத்தரவு 
செய்வதற்காக நமது கவர்ன்மென்டார் விதிகள் செய்யலாம் . 
44. . (1 ) தொழிற்சாலை ஒவ்வொன்றிலும் நின்ற நிலை 

யிலேயே வேலைசெய்ய வேண்டி யிருக்கும் 
உட்காருவத வேலையாட்கள் உங்களுடைய வேலையைச் 
கான வசதிகள் . செய்கையில் இளைப்பாறுவதற்காக நேரிடக் 

சுட்டிய எவையேனும் சந்தர்ப்பங்களைப் பயன் 
படுத்திக் கொள்ளக் கூடியவர்களாய் இருக்கும் பொருட்டு 
அவர்கள் எல்லாருக்கும் உட்காருவதற்காக தகுந்த ஏற்பாடு 
களை ஏற்படுத்திவைத்து வரவேண்டும் . 
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யாதொரு தொழிற்சாலையிலே குறிப்பிட்ட ஒரு , 
தயாரிப்பு வேலை முறையில் ஈடு பட்டிருக்கிற அல்லது குறிப் 
பிட்ட ஓர் அறையில் வேலை செய்கிற வேலையாட்கள் உட் 
செய்யக் க- டுமென்று சீப் இன்ஸ்பெக்டர் அபிப்பிராயப்படு 
கிற பட்சத்தில் , அவர் எழுத்து மூலமான உத்தரவினால் 
மேலே கண்டபடி ஈடு பட்டிருக்கிற அல்லது வேலை செய்கிற 
சகல வேலையாட்களுக்கும் உட்காருவதற்காகச் சாத்தியமா 
மிருக்கக்கூடிய ஏற்பாடுகளைக் குறிப்பிட்ட ஒரு தேதிக்குமுன் 
செய்து 

கொடுக்கவேண்டுமென்று அத்தொழிற்சாலையின் 
ஆட்சியாளருக்கு உத்தரவு செய்யலாம் . 

( 3) நமது கவர்ன்மென்டார் நமது கவெர்ன்மென் 
ட் கெஸெட்டில் பிரசுரிக்கும் விளம்பரம் மூலம் குறிப்பிட்ட 
யாதொரு தொழிற்சாலைக்காவது யாதொருலகை அல்லது 
விவரத்தைச் சேர்ந்த தொழிற் சாலைகளுக்காவது குறிப்பிட் 
ட யாதொரு தயாரிப்பு வேலை முறைக்காவது . (1 )-வது உள் 
வகுப்பின் நிபந்தனைகள் 

பிரயோகப்படமாட்டாவென்று 
பிரசித்தஞ் செய்யலாம் . 
45. (1 ) தொழிற்சாலை ஒவ்வொன்றிலும் வேலை 

செய்யும் எல்லா மணி நேரங்களிலும் சுலப 
மு :கல்உளி 

மாய்க் கிடைக்கக்கூடிய விதமாக , நிர்ணயிக் 
உபகாலங்கள் . 

கப்பட்ட பொருள்கள் அடங்கிய முதல் உத 

விப் பெட்டிகளையாவது கப் போர்டுகளையா 
வது எற்படுத்தி வைக்கவேண்டும் ; ஏற்படுத்தி வைத்துவரப் 
படவேண்டிய டிெ பெட்டிகள் அல்லது கப்போர்டுகளின் 
எண்ணிக்கையானது , அத்தொழிற் சாலையில் சாதாரணமாய் 
வேலையில் அமர்ந்திருக்கிற ஒவ்வொரு நாற்றைம்பது வே 
லையாட்களுக்கும் ஒன்றுக்குக் குறையாமலிருக்கவேண்டும் . 

( 2 ) (1 ) வது உள் வகுப்பில் குறிப்பிட்டிருக்கும் 
பெட்உகளிலும் கப்போர்டுகளிலும் நிர்ணயிக்கப்பட்ட பொ 
ருள்களைத் தவிர வேறு எதையும் வைத்திருக்கக்கூடாது ; முதல் 
உதவி சிகிச்சையில் பயிற்சி பெற்றிருப்பவரும் கொழிற்சாலை 
யில் வேலை செய்யும் மணி ேநாள்களில் எப்போதும் இருக்க 
வேண்டியவருமான உத்தரவாத முள்ள ஒருவருடைய 
பொறுப்பில் அப்படிப்பட்ட சகல பெட்டிகளையும் கப் போர் 
டுகளையும் வைத்திருக்கவேண்டும். 

( 3 ) ஆயிரத்துக்கு மேற்பட்ட வேலை யாட்கள் சாகா 
ரணமாய் வேலையிலமர்த்திக் கொள்ளப்படும் தொழிற்சாலை 


ஒவ்வொன்றிலும் 
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நிர்ணயிக்கப்பட்ட அளவுக்கு ஆம்பு 
வனஸ் அறை அல்லது டிஸ்பெஸ்வர் ஒன்றை ஏற்படுத்தி 
வைத்துவரவேண்டும் ; நிர்ணயிக்கப்பட்ட முஸ் தீப்பு அதில் 
அடங்கியிருக்கவேண்டும்; நிர்ணயிக்கப்படக்கூடிய மருத்துவ 
மேற்பார்வை சிப்பந்திகளின் பொறுப்பிலும் நர்ஸிங் மேற் 
பார்வை சிப்பந்திகளின் பொறுப்பிலும் அது இருக்கவேண் 


டும் . 


. 


46 ( 1) இருநூற்றைம்பதுக்கு மேற்பட்ட வேலை 

யாட்கள் சாதாரணமாய் வேலையிலமர்த்திக் 
சிற்றுண்டி சா கொள்ளப்படுகிற குறிப்பிட்ட யாதொரு தொ 
லைகள் . 

ழிற்சாலையிலே வேலையாட்களின் உபயோ 

கத்துக்குத் தகுந்த சிற்றுண்டி சாலை ஒன்றை 
ஏற்படுத்தி வைத்துவரவேண்டுமென்று உத்தரவு செய்வதற் 
காக நமது கவெர்ன்மென்டார் விதிகள் இயற்றலாம் . 

( 2 ) முந்திய அதிகாரத்தின் பொதுத்தன்மைக் 
கும் பாதகமில்லாமலே , அந்த விதிகள் அடியிற் கண்டவை 
களுக்கு நிபந்தனை ஏற்படுத்தலாம் : 

( a ) இன்ன தேதிக்குள் அந்தச் சிற்றுண்டிசாலை 
ஏற்படுத்தப்பட வேண்டுமென்பது; . 

( 6 ) அந்தச் சிற்றுண்டி சாலையின் நிர்மாணம், 
வசதியிடம், மேஜை , நாற்காலி முதலிய சாமான்கள் , இதர 
முஸ்தீப்பு ஆகிய இவைகள் பற்றிய பரிமாணங்கள்; 

(c ) அங்கே பரிமாற வேண்டிய ஆகாரப்பொருட் 
களும் அவைகளுக்காக வேண்டிய விலைகளும் ; 

( d ) சிற்றுண்டி சாலையின் நிர்வாகத்தில் வேலை 
யாட்களுக்கு இருக்கவேண்டிய பிரதிநிதித்துவம் ; 

( e ) நிர்ணயிக்கப்படக்கூடிய திட்டங்கள் எவை 
யேனுமிருப்பின் அவைகளுக் குட்பட்டு, (c) பகுதியின்படி 
விதிகள் செய்யும் அதிகாரத்தை சீப் இன்ஸ்பெக்டரும் செ 
லுத்தக்கூடியவராய் இருக்கும்படி செய்வது . 
47. (1 ) நூற்றைம்பதுக்கு மேற்பட்ட வேலையாட் 

கள் சாதாரணமாய் வேலையிலமர்த்திக் கொள் 
- தங்கு மடங்க ளப்படும் தொழிற்சாலை ஒவ்வொன்றிலும் , 
ளும் இளைப்பா 

வேலையாட்களின் உபயோகத்துக்குப் போது 
அவதற்கான அ 
றைகளும் . 

மானவையும் தகுந்தவையுமான தங்குமிடங் 

களையாவது இளைப்பாறுவதற்கான அறைக 
ளையாவது ஏற்படுத்தி வைத்துவரவேண்டும் , 


பாாமாக 
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ஆனால் 46 -வது வகுப்பில் கண்ட நிபந்தனைகளின் 
காரம் வைத்து வரப்படும் யாதொரு சிற்றுண்டிசாலை இது 
வசப்பின்படி வேண்டியிருக்கும் வசதியிடத்தின் 
கருதப்படும் . 

( 2) (1)-வது உள்வகுப்பின்படி எற்படுத்தவேண்டும் 
யிருக்கும் தங்குமிடங்களிலாவது அறைகளிலாவது போ 
மானபடி வெளிச்சமும் காற்றோட்டமும் இருக்கும்படி செய் 
யவேண்டியதுமல்லாமல் , அவைகளைக் குளிர்ச்சியான அப் 
சுத்தமான துமான நிலைமையில் வைத்துவரவும் வேண்டும் 

( 3 ) நமது கவர்ன்மென்டார் : 

(a ) இந்த வகுப்பின்படி ஏற்படுத்தப்பட வேன் 
டிய 

தங்குமிடங்களினுடையவும் • இளைப்பாறுவதற்கான 
அறைகளினுடையவும் நிருமாணம் , வசதியிடம், - மேஜை 
நாற்காலி முதலிய சாமான்கள் , இதர முஷ்திப்பு ஆகியலை 
பற்றிய பரிமாண லட்சணங்களை நிர்ணயிக்கலாம்; 

( b ) நமது கவெர்ன்மென்று கெஸெட் விளம்பரம் 
மூலம் யாதொரு தொழிற்சாலையையாவது யாதொருவரை 
அல்லது விவரத்தைச் சேர்ந்த தொழிற்சாலைகளையாவது 
இவ்வகுப்பின் நிபந்தனைகளினின்றும் நிவாரணை செய்ய 


லாம் . 


- 48. (1 ) ஐம்பதுக்கு மேற்பட்ட பெண்வேலை யாட் 

கள் சாதாரணமாய் வேலையிலமர்த்திக் கொள் , 
குழந்தைகளின் ளப்படுகிற தொழிற்சாலை ஒவ்வொன்றிலும், 
போஷகசாலை 

அந்தப்பெண்களுக்குச் சொந்தமான ஆறு 
கள் (creches ). 

வயதுக்குட்பட்ட குழந்தைகளின் உபயோ 
கத்துக்காகத் தகுந்த ஓர் அறையையோ அறைகளையோ என் 
படுத்திவைக்கவேண்டும் . 

( 2) அப்படிப்பட்ட அறைகளில் போதுமான இட 
வசதிகளும் ஏற்படுத்தப்படவேண்டும் ; அவைகளில் போது 
மான வெளிச்சமும் காற்றோட்டமும் இருக்கும்படிச் செய் 
யவேண்டும் ; சுத்தமானதும் சுகாதாரமானதுமான நிலைக 
மையில் அவைகளை வைத்துவரவேண்டும் ; குழந்தைகளை , 
யும் சிசுக்களையும் பாதுகாப்பதில் பயிற்சி பெற்ற பெண்களின் , 
பொறுப்பில் அவை இருக்கவேண்டும் . 

( 3 ) நமது, கவர்ன்மென்டார். அடியிற்கண்ட விஷக 
யங்களுக்காக வதடன் செய்யலாம் ; 


இ 
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( 1) இந்த வகுப்பின்படி. ஏற்படுத்தப்பட வேண் 
டிம் அறைகள் இருக்கவேண்டிய இடத்கையும், அவைக 
என் திருமானம், வசதியிடம், மேஜை நாற்காலி முதலிய 
சாமான்கள் , இதரமுஸ் திப்பு ஆகிய இவை பற்றிய பரிமா 
ணங்களையும் நிர்ணயிப்பது; 

( h ), இந்த வகுப்பு பிரயோகப்படுகிற தொழிற்சா 
20களின் பென் வேலையாட்களுக்குச் சொந்தமான குழந் 

சைகளின் துணிகளைச் சுத்தஞ் செய்வதற்காகவும் , மாற்றுவ 
துப் 

நேற்காகவுமான வசதிகளுக்குரிய போதுமான ஏற்பாடு உட் 
நிப் பட , அக்குழந்தைகளின் பாதுகாப்புக்காக அதிகப்படியான 
வசதிகளை ஏற்படுத்தவேண்டுமென்று உத்தரவு செய்வது; 

(c ) - யாதொரு தொழிற்சாலையிலே அப்படிப்பட்ட, 
என குழந்தைகளுக்க இலவசமாய்ப் பால் கொடுக்க ஏற்பாடு 
தை செய்யவேண்டுமென்று உத்தரவு செய்வது ; 

(A ) யாதொரு தொழிற்சாலையிலே அப்படிப்பட்ட 
5 குழந்தைகளின் தாய்மார்கள் அவசியமான இடைக்காலங் 
களில் அவைகளுக்குப் பாலூட்டுவதற்காக வசதிகள் செய்து 
கொடுக்கவேண்டுமென்று உத்தரவு செய்வது . 
வை 49. ( 1 ) ஐந்நூறுக்கு மேற்பட்ட வேலையாட்கள் சா , 

தாரணமாய் வேலையிலமர்த்திக் கொள்ளப்ப 
ய் , சவேலேயாட்க டுகிற யாதொரு தொழிற்சாலை விஷயத்தில், 
என் கேமத் அத்தொழிற்சாலையின் ஆட்சியாளரிடம் சேர் 
தைக்கவனித்து 
பாட்சொள்ளும் 

ப்பிக்கப்பட்ட எழுத்து மூலமான உத்தரவி 
ாள் , த்யோகஸ் 

னால் சீப் இன்ஸ்பெக்டர் அங்ங்னம் கட்டளை 
வம் ,கர்கள்( Welfare யிட்டால் , அவ்வுத்தரவில் குறிப்பிடப்படக் 

கூடிய எண்ணிக்கையுள்ள உத்தியோகஸ்தர் 

களை அத்தொமிற்சாலையிலே வேலையிலமர்த் 
திக்கொள்ளவேண்டும் ; அத்தொழிற்சாலையில் வேலையில 
மர்ந்திருக்கிற வேலையாட்களின் க்ஷேமத்தைக்குறித்து மேற் 

பார்வையிடும் கடமையே அவ்வுத்தியோகஸ்தர்களின் பொ 
இடறுப்பாகவிருக்கவேண்டும் . 

( 2 ) (1 )-வது உள் வகுப்பின்படிக்கான ஓர் உத்தர 
சய்வின் பிரகாரம் வேலையிலமர்த்திக்கொள்ளப்படுகிற உத்தியோ 
கைஸ்தர்களின் கடமைகளையும் , யோக்கியதாம்சங்களையும் , 
வை ஊழியத் திட்டங்களையும் நமது கவெர்ன்மென்டார் விதிகள் 
ன் மூலம் நிர்ணயிக்கலாம் . 

ஆனால் , அவ்வுத்தியோகஸ்தர்களின் ஊழியத் திட்டங் 
வகளை நிர்ணயிக்கும்போது அத்தொழிற்சாலையிலே மேற்பார் 
வையிடும் முறைமையில் . வேலையிலமர்த்திக் கொள்ளப்பட்ட 
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இதர உத்தியோகஸ்தர்களின் ஊழியத்திட்டங்களைக் கவனி 
50. நமது கவர்மென்டார். அடியிற்கண்டவைகளுக்கு 

விதிகள் செய்லாம்: - 
இந்த அத்தியா ( 1) வேலையாட்களின் க்ஷேமத்துக்காக 
யக்ரைப்பூரண 
மாக்குவதற்கு 

நிர்ணயிக்கப்படக்கூடிய மாற்று ஏற்பாடுகளை 
விகள் செய்ய அனுசரிப்பதற்குட்பட்டு , 

இவ்வத்தியாயத் 
அகோரம். 

தின் நிபந்தனைகளில் யாதொன்றை அனுச 

ரிப்பதினின்றும் யாதொரு தொழிற் சாலை 
பையாவது யாதொருவகை அல்லது விவரத்தைச்சேர்ந்த 
தொழிற்சாலைகளையாவது நிவாரணை பண் ணுவது ; 

(b ) யாதொரு தொழிற்சாலையிலாவது யாதொரு 
வகை அல்லது விவரத்தைச்சேர்ந்த - தொழிற்சாலைகளிலா 
வது , அத்தொழிற்சாலையில் வேலையிலமர்த்திக் கொள்ளப்ப 
டுகிற வேலையாட்களின் மேத்துக்கான ஏற்பாடுகளை நிர்வு 
கிப்பதில் அவ்வேலை யாட்களின் பிரதிநிதிகளைச் சேர்த்தும் 
கொள்ளவேண்டுமென்று உத்தரவு செய்வது ; 

( c) இந்த அத்தியாயத்தில் கண்ட நிபந்தனைகளை 
அமுலுக்குக்கொண்டுவரும் பொருட்டு யுக்தமாயிருக்கக்கூடிய 
வேறு யாதொரு விஷயத்தைப்பற்றி நிபந்தனை ஏற்படுத்து 
வது . 

6 - வது அத்தியாயம் . 
வயது வந்தவர்களுக்குரிய வேலை மணி நேரங்கள் . 

51. வயதுவந்த வேலையாள் எவரையும் எந்த வாரத் 
வாராந்தர மணி திலாகிலும் நாற்பத்தெட்டுமணி நேரங்களுக் 
நேரங்கள் . 

குமேல் ஒரு தொழிற்சாலையிலே வேலையில 

மர்த்திக்கொள்ளக்கூடாது . 
ஆனால் யாதொரு தொழிற் சாலையிலே , சாங்கேதிகமான 
காரணங்களை முன்னிட்டு நாள் முழுவதும் தொடர்ந்து வே 
லைசெய்ய வேண்டிய வேலையில் ஈடுபட்டுள்ள வயது வந்த 
வரை ஒரு வாரத்தில் ஐம்பத்தாறுமணி நேரத்துக்கு அமர் 
த்திக்கொள்ளலாம் . 
52. (1) யாதொரு தொழிற்சாலையிலே அடியிற் கண்ட 

காரணங்களினாலன்றி மற்றப்படி , வயதுவந் 
வாராக்கர விடு தவர் எவரையும் யாதொரு ஞாயிற்றுக்கிழ 
முறைகள் , மையன்று வேலையில் அமர்த்திக் கொள்ளக் 


கூடாது ; 
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( a) அந்த ஞாயிற்றுக்கிழமைக்கு அடுத்து முந்திய 
" அல்லது அடுத்துப் பிந்திய மூன்று தினங்களில் யாதொரு 
தினத்தன்று ஒரு நாள் முழுவதும் அவர் விடுமுறை அடை , 
பப்பெற்றிருந்தால் அல்லது அடைவதாயிருந்தால் ; 

( b ) அந்த ஞாயிற்றுக்கிழமை அல்லது அதற்குப் 
டர்த்தி நாள் ஆகிய இவைகளில் எது முந்தியதாயிருக்கிற 
தோ அதற்குமுன்பு ஷ தொழிற்சாலையின் மானேஜர் 

(i ) பிரஸ்தாப ஞாயிற்றுக்கிழ்மை அல்லது அதன் 
பர்த்தி நாளன்று பிரஸ்தாபவே யாள் வேலை செய்ய வேண் 
டியிருக்கிறார் என்னும் தமது உத்தேசம் கண்டுள்ள நோட் 
டீஷ் ஒன்றை இன்ஸ்பெக்டருடைய ஆபீஸுக்கு அனுப் 
பியிருந்தால் , 

( ii ) அந்தத் தொழிற்சாலையில் அப்படி வேயிைல 
மர்த்திக்கொள்ளப்போவதாக நோட்டீஸ் ஒன்றை நன்றாய்த் 
தெரியும்படி வைத்திருந்தால் , 

ஆனால் , தொடர்ச்சியாய்ப் பத்து தினங்களுக்குமேல் 
வேலை செய்கிற யாதொரு வேலையாளுக்கு ஒரு நாள் முழுவ 
தும் விடுமுறையே இல்லாதவாறு செய்யும் அத்தகைய நாள் 
மாற்றம் எதுவும் இருக்கக்கூடாது . 

( 2 ) ( 1 ) -வது உன் வகுப்பின்படி கொடுக்கப்பட்ட 
நோட்டீஸ்களை , 

இன்ஸ்பெஸ்க்டருடைய ஆபீஸுக்கு 
அனுப்பும் பாதொரு நோட்டீஸ், பிரஸ்தாப ஞாயிற்றுக்கி 
முமை அல்லது ரத்து செய்யவேண்டிய விடுமுறை நாளுக்கு 
முந்திய நாளுக்குப் பிற்படாமல் தொழிற்சாலையில் நன்றாய்க் 
காட்டிவைக்கப்படும் ஒரு நோட்டீஸ் ஆகிய இவைகளில் 
எது முந்தியதாயிருக்கிறதோ அதுமூலம் ரத்து செய்யலாம் . 

( 3 ) (1)-வது உள்வகுப்பின் நிபந்தனைகளை அனுச 
ரித்து யாதொரு வேலையாள் ஒரு ஞாயிற்றுக் கிழமையன்று 
வேலை செய்து அதற்கு அடுத்து முந்திய மூன்று தினங்களி 
லே ஒரு நாளில் விடுமுறையொன்று கிடைக்கப்பெற்றிருந் 
தால் , அவருடைய வாராந்தரவேலை நேரங்களைக் கணக்கி 
டும் காரியத்துக்காக , அந்த ஞாயிற்றுக்கிழமையை முந்திய 
வாரத்துடன் சேர்த்துக்கொள்ளவேண்டும் . 

53. (1 ) யாதொரு தொழிற்சாலையையாவது அங்குள் 
பர்த்தி விடுமு 

ள , வேலையாட்களையாவது 52 -வது வகுப்பில் 
றைகள் , 

கண்ட நிபந்தனைகளினின்றும் நிவாரணை 
செய்து , இந்த ஆக்டின் நிபந்தனைகளின்படி 


54 


யாதொரு உக்கரவைப் பிறப்பிப்பது காரணமாக அல்லது 
யாதொரு விசியைச் செய்வர காரணமாக , கா 

வகுப்பு 
. ( 1 )-வது உள்வகுப்பில் எங்க வாராந்தர 

விடுமுறைக 
ளுக்கு நிபந்தனை கண்டிருக்கிறதோ அந்த விழாறைகளில் 
எவற்றையேனும் யாதொரு வேலையாள் இழக்க நேரிட், 
டால் , எந்த மாகத்தில் விழாமறைாளப்பொ உரிமையுள்ள 
வராயிருக்கிறாரோ அந்சம்கக் கக்குள் ளேனும் அந்த மா 
தத்தை அடுத்துவரும் இரண்டுமாகக்துக்குள்ளேனும் , அ 
படி அவர் இழக்க விடுமுறைகளுக்கச்சமமான எண்ணிக் 
கையுள்ள பர்க்கி விரமறைகளை . அவருக்கு கொடுக்கவேன் 
இம் . 

( 2 ) நமது கவெர்ன்மென்டர் + : எந்த விடுமுறை 
ளுக்காக ( 1) -வது உள்வருப்பில் நிபந்கனை கண்டிருக்கிற 
கோ அந்த விடுமுறைகளை இன்ன விதமாய்க் கொடுக்கவேண் 
டுமென்று நிர்ணயிக்து விதிகள்.செய்யலாம் . 
54. ஒரு தொழிற்சாலையிலே வயதுவந்த வேலையாட் 

கள் எவரையும் யாதொரு தினக்சில் ஒன்பது 
தினச வே " 

மணி ேநரத்துக்குமேல் வேலையில் அமர்த்திக் 
மணிகோங்கள் . 

கொள்ளக்கூடாது . 
55. யாகொரு கொழிற்சாலையிலே , வயது வந்த வே 
ஒய்யான 

லையாட்கள் ஒவ்வொரு நாளும் வேலை செய் 
இடைவேளைார். யம் கால அளவுகள் எதையும் ஐந்து மணி 

* நேரக் சரக்கு மேற்படாதபடி நிச்சயிக்கவேண் 
டும் ; மேலும் அவை - 

( a ) - அவருக்குக் குறைந்த பட்சம் அரைமணிநே 
ரமாவது , குறிப்பிட்ட தொழிற்சாலை அல்லது யாதொரு 
வகை அல்லது விவாத்தைச் சேர்ந்த தொழிற்சாலைகள் : 
விஷயமாகவோ குறிப்பிட்ட யாதொரு தயாரிப்பு வேலைமு 
றை வியமாகவோ ஒரு மணிநேரத்துக்கு மேற்படாரராய் 
நிர்ணயிக்கப்படக்கூடிய நீண்ட நேரமாவது ஒய்வு பெரன் 
ருப்பதற்கு, மன்பு ஐந்துமணி நேரத்துக்கு வேலையாள் எவ 
ரும் வேலை செய்யாதபடியும் , 

h ) குறைக்க பட்சம் " அப்படிப்பட்ட இரண்டு 
இடைவேளைகள் இருந்திருப்பதற்கு முன்பு எட்டு மணிதே 
ரத்துக்குமேற்படாத படியம் , 

இருக்குமாறு நிச்சயிக்கப்படவேண்டும் . 
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56 . நமது கவெர்ன்மென்டாருடைா அனுமதியுட 

வன்றி மற்றப்படி (c, பொதுவாகவாவது 

குறிப்பிட்ட யாதொரு தொழிற்பால வினயத் 
திலாவது அவர்கள் விதிக்க கூடிய திட்டங்களுக்குட்பட்டு , 
யாதொரு தொழிற்சாலையில் வாது வந்த ஒரு வேலையாள் 
செய்யும் வேலையின் கால அவாள் வது வகுப்பின்படி 
ஓய்வுக்கான இடைவேளை மிதமாக யாதொரு தினத்தில் 
மொத்தத்தில் பத்தரை மணி நேரத்துக்கு மேற்படாமலிருக் 
கும்படி ஏற்பாடு செய்யவேண்டும் . 
57. ஒரு வேலையாள் யாதொரு தொழிற்பயில் பாதி 
ராத்திரிக்கு அப்பாலும் வியாபிக்கம் 

டிய 
ஒரு.ஷிப்டில் வேலை செய்தால் :-- 
( 1 ) 52 -வதும் , 53 -வதும் வகுப்புகளின் காரியங் 
களுக்காக , முழு நாளுக்கும் விடுமுறை என்பது அவருடைய 
விஷயத்தில் அவருடைய ஷிப்ட் முடிவடைவதிலிருந்து 
தொடங்குகிற தொடர்ச்சியான இருபத்து நான்கு மணி . நாங் 
கொண்ட ஒரு கால அளவு என்று அர்த்தமாகும் ; 

( b ) அவருக்கு அடுத்த நாள் என்பது ஷிப்ட் 
முடிவதிலிருந்து தொடங்குகிற இருபத்து நான்கு மணி 
நேரம் கொண்ட கால அளவு என்று கருதப்படவேண்டும் ; 
பாதிராத்திரிக்கப்பால் அவர் வேலை செய்த டணி நேரங்களை 
முந்தின தினத்துடன் சேர்த்துக் கொள்ளவேண்டும் . 

ஆனால் , குறிப்பிடப்பட்ட யாதொரு தொழிற் சாலையின் 
விஷயத் நிலாவது, ஒரு தொழிற்சாலையிலே குறிப்பிடப்பட்ட , 
யாதொரு வகுப்பைச் சேர்ந்த வேலையாட்களின் விஷயத்தி 
லாவது அடுத்த நாள் என்பது ஷிப்ட் ஆரம்படாவதிலி 
ருந்து தொடங்குகிற இருபத்து நான்கு மணிநேரம் கொண் 
ட கால அளவு என்று கருதப்பட வேண்டும் என்றும் பாதி 
ராத்திரிக்கு முன்பு வேலை செய்யப்பட்ட மணி ேநரங்களை 
அடுத்த நாளுடன் கணக்காக்கப்பட வேண்டும் என்றும் 
நமது கவெர்ன்மென்டார் எழுத்து மூலமான உத்தரவினால் 
கட்டளையிடலாம் . 
58. (1 ) ஒரே காலத்தில் ஒரே மாதிரியான வேலை 

யில் ஒரு தொகுதியினருக்கு மேற்பட்ட தொ 
விப்பிகள் என் குதியினர் ஈடுபட்டிருக்கும் வண்ணம் ஏற் 
றோடொன் 

படுத்தப்பட்ட ஷிப்டுகள் மூலம் யாதொரு 
மோதிக் கொள் 
வதைத் தடுப்ப தொழிற்சாலையில் வேலை நடத்தப்படக் கூடா 
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( 2 ) நமது கவர்ன்மென்டார் , நிர்ணயிக்கக் 
திட்டங்களுக்குட்பட்டு, யாதொரு தொழிற்சாலையையாவது 

கூடிய 
யாதொருவகை அல்லது விவரத்தைச் சேர்ந்த தொழிற்சாலை 
களையாவது ( 1 )-வது உள்வகுப்பில் கண்ட நிபந்தனைகளி 
னுன்றும் நிவாரணை செய்ய விதிகள் எற்படுத்தலாம் . 
59. (1 ) யாதொரு வேலையாள் யாதொரு தொழிற் 

சாலையில் எந்தத்தினத்திலாவது ஒன்பது 
துக்கு மேல் வே 

மணிநேரத்துக்கு மேலாகிலும் யாதொரு 
க செய்வதற்கா வாரத்தில் நாற்பத்தெட்டு மணி நேரத்திற்கு 
* அதிகப்படியா மேலாகிலும் வேலைசெய்தால் , அவர் அப் 
ன சம்பளம். படிக்குறித்த காலத்துக்குமேல் செய்தவேக் 

காக தமது சாதாரண சம்பள வீதத்தைப் 
போல் இரண்டு மடங்கு சம்பளம் பெறப்பாத்தியதையுள்ள 
வராவார் . 

(2 ) யாதொரு தொழிற்சாலையிலுள்ள எவையே 
னும் வேலையாட்கள் செய்தமட்டில் கூலிபெறும் விஷயத் 
தில் , நமது கவர்ன்மென்டார் , சம்பந்தப்பட்ட தொழிற் 
சாலையுடன் கலந்தாலோசித்து , இவ் வகுப்பின் காரியங்களுக் 
காக, அந்த வேலையாட்கள் சராசரி சம்பாதிக்கும் வீதத்துக் 
குக் கூ டுமானவரையில் கிட்டத்தட்ட சமமான மணிக்கணக் 
குக் கூலி வீதங்களை நிச்சயிக்கலாம் ; அப்படி நிச்சயிக்கப்பட்ட 
வீதங்கள் , இவ்வகுப்பின் காரியங்களுக்காக அந்த வேலை 
யாட்களின் சாதாரண சம்பள வீதங்கள் என்று கருதப்படும் . 

( 3 ) இந்த வகுப்பின் காரியங்களுக்காக , சாதாரண 
சம்பள வீதம் என்பதில் , அடிப்படையான சம்பளம் என் 
பதும் , பிரஸ்தாப காலத்தில் கடி வேலையாள் பெறப்பாத்திய 
தையுள்ள வர்த்தனைகள் என்பதும் அடங்கும் ; ஆனால் , 
அதில் யாதொரு போனஸ் தொகை என்பது அடங்காது . 

( 4 ) - நமது - கவர்ன்மென்டார் , இவ்வகுப்பில் 
கண்ட நிபந்தனைகளை அனுசரிக்கும் படி செய்யும் காரியத் 
துக்காக , ஒரு தொழிற்சாலையில் வைத்து வரப்பட வேண்டிய 
ரெஜிஸ்டர்களை நிர்ணயிக்கலாம் . 
60. - நிர்ணயிக்கப்படக் கூடிய சந்தர்ப்பங்களிலன்றி 

மற்றப்படி , வயது வந்த வேலையாள் எவரை 
இரண்டிடங்க யும், ஏதாவது ஒரு தினத்தன்று அவர் வே 
மர்த்திக் கொள் றொரு தொழிாசாலையில் ஏற்கனவே வேலை 
* வதைத் தடுப்ப செய்திருக்கும்போது மற்றொரு தொழிற்சாலை 

யில் வேலையிலமர்த்திக் கொள்ளக் கூடாது , 


கள் வலை செய் 
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61. (1 ) 108 - வது வகுப்பு (2 )-வ.. உள் வகுப்பில் 

கண்ட நிபந்தனைகளை அனுசரித்தா ஒவ்வொ 
வயதுவத்தவர் 

ரு தொழிற்சா யிலும் , வயது வந்தவர்கள் 

வேல் செய்வதைக்குறித்த கால அளவுகள் 
அளவுகள் பற்றி பற்றிய நோட்டீஸ் ஒன்றை எல்லாருக்கும் 

நன்றாகத் தெரியக் கூடிய இடத்தில் வைப்ப 

தோடு சரியாகவும் வைத்து வரவேண்டும் ; 
மேலும் அதில் , வயது வந்தவர்கள் இன்ன கால அளவு 
களுக்குள் வேலை செய்ய வேண்டியிருக்குமென்பதைத் தெளி 
வாய் காட்ட வேண்டும் . 

( 2) (1 ) வது உள் வகுப்பின்படி வேண்டியிருக்கிற 
நோட்டீஸில் கண்டிருக்கும் கால அளவுகளை இவ் வகுப்பின் 
அடியிற் கண்ட நிபந்தனைகளை அனுசரித்து முன்னதாகவே 
நிச்சயிக்க வேண்டும் ; மேலும் அவைகளை , அந்தக்கால அள 
வுகளில் வேலை செய்யும் வேலையாட்கள் 51- ம் , 52 -ம் , 54 -ம் , 
- 55 - ம் , 56 - ம் வகுப்புகளில் கண்ட நிபந்தனைகளில் எவற்றை 
யாகிலும் மீறி வேலை செய்யாமலிருக்கும்படி நிச்சயிக்க 
வேண்டும். ) 

( 3 ) யாதொரு தொழிற்சாலையிலுள்ள வயது வந்த 
வேலையாட்கள் அனைவரும் ஒரேகாலங்களில் வேலை செய்ய 
வேண்டியிருக்கும் பட்சத்தில் , ஸ்டி தொழிற்சாலையின் மானே 
ஜர் பொதுவாய் அந்த வேலையாட்களுக்கென ஷை கால அள 
வுகளை நிச்சயிக்க வேண்டும் . 

( 4 ) யாதொரு தொழிற்சாலையிலுள்ள வயது வந்த 
வேலையாட்கள் அனைவரும் ஒரே காலங்களில் வே செய்ய , 
வேண்டியிராதபட்சத்தில், ஷை . தொழிற் சாலைகளின் மானே 
ஜர் , அவர்களுடைய வேலையின் தன்மையை அனுசரித்து 
அவர்களைத் தொகுதி தொகுதியாகப் பிரிக்கவேண்டும் . 

( 5 ) ஷிப்டுகள் என்ற ஒரு முறையில் வேலை செய் 
யவேண்டியிராத ஒவ்வொரு தொகுதிக்காகவும் , ஷை தொழிற் , 
சாலையின் மானேஜர் , எடி தொகுதியினர் இன்னின்ன 
அளவுக்குள் வேலை செய்ய வேண்டியிருக்கலாம் என்பதை , 
நிச்சயிக்கவேண்டும் . 

கம் (6 ) யாதொரு தொகுதியினர் ஷிப்டுகள் என்ற 
ஒரு முறையில் வேலை செய்யவேண்டியிருந்தாலும் ; மாறி 
மாறி வேலை செய்யும் தொகுப்பினர் . முன்னதாகவே நிச்ச 
யிக்கப்பட்டவையாய்க் குறித்த காலங்களில் ஏற்படுகிற ஷிப்டு 


கால 


58 
மாற்றங்களுக்கு உட்பட்டிராத பட்சத்திலும் , 4 தொழிற் 
சாலையின் மானேஜர் , இன்னின்ன கால அளவுகளுக்குள் - 
ஷை தொகு நியைச் சேர்ந்தவர்களாய் மாறி மாறி வேலை செய் 
யும் ஒவ்வொரு தொகுப்பினரும் வேலை செய்யவேண்டியிருக் 
கலாமென்பதை நிச்சயிக்கவேண்டும் . 

( 7 ) யாதொரு தொகுதியினர் - ஷிப்டுகள் என்ற 
ஒரு முறையில் வேலை செய்ய வேண்டியிருந்தாலும் , மாறி 
மாறி வேலை செய்யும் தொகுப்பினர் முன்னதாகவே நிச்ச 
யிக்கப் பட்டவையாய்க் குறித்த காலங்களில் ஏற்படுகிற ஷிப்டு 
மாற்றங்களுக்கு உட்பட்டிருந்தாலும் , ஷ தொழிற்சாலையின் 
மானேஜர் , ஷிப்டுகள் பற்றிய திட்டமொன்றை வகுக்க வேண் 
டும் ; அத்திட்டத்தின் கீழ் யாதொரு தொகுதியைச் சேர்ந்த 
வராய் மாறி மாறி வந்து வேலை செய்யும் யாதொரு தொ 
குப்பினர் இன்னின்ன கால அளவுகளுக்குள் வேலை செய்ய 
வேண்டுமென்பதையும் , அந்த நாளில் எப்பொழுதாகிலும் 
வேலைசெய்யும் தொகுப்பினரையும் யாதொரு தினத்துக் 
கென்று குறிப்பிடவேண்டும் . 

( 8 ) நமது கவர்ன்மென்டார் (1 )-வது உள் வகுப் 
பின்படி வேண்டியிருக்கிற நோட்டீஸுக்கான நமூனாக்களை 
யும், அந்த நோட்டீஸ் இன்ன விதமாய் வைத்து வரப்பட 
வேண்டுமென்பதையும் நிர்ணயிக்கலாம் . : 

( 9 ) இந்த ஆக்ட் செலாவணியாகத் தொடங்கிய 
பிறகு வேலை ஆரம்பிக்கும் யாதொரு தொழிற்சாலையின் விஷ 
யத்தில் , (1)-வது உள்வகுப்பில் குறிக்கப்பட்டுள்ள நோட்டீ 
ஸின் நகல் ஒன்றை, ஷ தொழிற்சாலையில் வே ஆரம் 
பித்த தினத்துக்கு முன்பு பிரஸ்தாப இன்ஸ்பெக்டருக்கு 
இரட்டைப் பிரதிகளில் அனுப்பவேண்டும் . 

( 10) யாதொரு தொழிற்சாலையிலே ஷ வேலை 
முறையில் உத்தேசிக்கப்பட்டுள்ள யாதொரு மாற்றத்தினால் , 
( 1 )-வது உள் வகுப்பில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள நோட்டீஸி 
லாவது; 1114- ம் ஆண்டத்து 8- வது ஆக்டாகிய திருவிதாங் 
கூர் தொழிற்சாலைகள் குறித்த ஆக்ட் 39-வது வகுப்பு , 
( 1 ) -வது உள்வகுப்பில் குறிப்பிடப்பட்ட நோட்டீஸிலா 
வது ஒரு மாற்றம் வேண்டிவந்தால் , அப்படி உத்தேசிக்கப் 
பட்டுள்ள மாற்றத்தைச் செய்து கொள்ளுவதற்கு முன்பு . 
அதன் இரட்டைப் பிரதிகளை அனுப்பி அதைப் பிரஸ்தாப 
இன்ஸ்பெக்டருக்குத் தெரிவிக்கவேண்டும்; ஷை இன்ஸ்பெக் 
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டரின் சம்மதத்தை முன்னதாகப் பெற்றுக் கொண்டாலன்றி 
மற்றப்படி , கடைசியாக மாற்றஞ்செய்து ஒருவாரம் கழிகிற 
வரையில் அப்படிப்பட்ட மாற்றம் . எதையும் செய்யக் 
கூடாது. 
62. ( 1) ஒவ்வொரு தொழிற்சாலையின் மானேஜரும் 

வேலை நேரத்தின் போது எல்லாச் சமயங் 
வயது வந்த களிலும் இன்ஸ்பெக்டர் பார்வையிடுமாறு 
வெலய ட்ளி 
ன் ரெஜிஸ்டர் . 

வயதுவந்த வேலையாட்களின் ரெஜிஸ்டர் 

ஒன்றை வைத்து வரவேண்டும் ; மேலும் 
அதில் பின்வருபவை கண்டிருக்கவேண்டும் 

(i ) தொழிற்சாலையிலுள்ள வயது வந்த வேலை 
யாள் ஒவ்வொருவருடைய பெயரும் ; 

( b ) அவருடைய வேலையின் தன்மை ; 

( ) தொகுதி எதுவாகிலும் இருப்பின் அவர் 
இன்ன தொகுதியைச் சேர்ந்தவர் என்பது ; 

(1) அவருடை தொகுதியினர் ஷிப்டுகளில் வேலை 
செய்தால், மாறி மாறி வந்து வேலைசெய்கிற இன்ன தொகு 
தியில் அவர் சேர்க்கப்பட்டிருக்கிறார் என்பது; 
(:) நிர்ணயிக்கப்படக் கூடிய இதர விவரங்கள், 
T ஆனால் , ஒரு தொழிற்சாலையில் வழக்கமாய் நடை 
பெற்றுவரும் வேலையின் பாகமாகவைத்து வரப்படுகிற யா 
தொரு நாமாவளி ஜாபிதா (uuster roil ) அல்லது ரெஜிஸ்டர் , 

க்ஷ தொழிற்சாலையிலுள்ள சகல வேலையாட்களின் விஷய 
மாக வாவது அவர்களில் எவரேனும் ஒருவர் விஷயமாக 
வாவது இவ்வகுப்பின்படி வேண்டியிருக்கிற விவரங்களைக் 
கொடுக்கும் பட்சத்தில், அவர் - எழுத்துமூலமான உத்தர 
வினால் கூடி நாமாவளி ஜாபிதாவோ ரெஜிஷ்டசோ அத்தொ 
ழிற்சாலையிலுள்ள வயதுவந்த வேலையாட்களின் ரெஜிஸ்ட 
ருக்குப் பாத்தியாகக் கூடிய மட்டில் அதேமாதிரியாக வைத்து 
வரப்பட் வேண்டுமென்றும் , அது வயதுவந்த வேலையாட் 
களின் ரெஜிஸ்டராகப் பாவிக்கப்பட வேண்டுமென்றும் 
கட்டளையிடலாம் ... 
ப . மேலும், யா தாரு தொழிற்சாலை அல்லது யாதொரு 
வகை அலலது விவரத்தைச் சேர்ந்த தொழிற்சாலைகளின் 
விஷயத்தில் , இந்த அத்தியாயத்தின் நிபந்தனைகள் அதிக 
‘மான அளவுக்கு மீறப்படா மலிருக்கும்படி அந்தத் தொழிற் 
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சாலையின் அல்லது அந்த வகை அல்லது விவரத்தை 
சேர்ந்த தொழிற்சாலைகளின் வேலை நிலைமைகள் இருக்கின் 
றன வென்று நமது கவர்ன்மென்டாருக்குச் சந்தேகமறத் 
தெரிய உந்தால் , நமது கவர்ன்மென்டார் , தாங்கள் விதிக்கும் 
திட்டங்களுக்குட்பட்டு , எழுத்து மூலமான உத்தரவினால் , 
சந்தர்ப்பத்துக்கேற்றபடி, அத்தொழிற்சாலையை யாகிலும் 
அந்த வகை அல்லது விவரத்தைச் சேர்ந்த சகல தொழிற் 
சாலைகளையுமாகிலும் இவ்வகுப்பின் நிபந்தனை களினின்றும் 
நிவாரணை செய்யலாம் . 
பொருடம் (2 ) நமது கவர்ன்மென்டார் , வயது வந்த வேலை 
யாட்களின் ரெஜிஸ்டர் இன்ன நமூனாப்படி இருக்கவேண்டு 
மென்பதையும் , அதை இன்னவித 

விதமாய் வைத்துவரவேண்டு 
மென்பதையும் , அதை இன்ன கால அளவுக்குப் பாதுகாத் 
து வைக்க வேண்டுமென்பதையும் நிர்ணயிக்கலாம் . 
- 63. தொழிற்சாலையில் எல்லாருக்கும் நன்றாய்த் தெரி 

யக் கூடிய இடத்தில் வைக்கப்பட்டிருப்பதும் 
வேலை செய்யும் வயது வந்தவர்கள் வேலை செய்வதற்கான 
மணிநேரங்கள் 

கால அளவுகளைப் பற்றியதுமான நோட்டீ 
61-8 வகுப் லை அனுசரித்தன்றி மற்றப்படியும் , தொ 
கோட்டிஸ் பி ழிற்சாலையில் வேலைசெய்யும் வயது வந்தவர் 
காமும் 62-1 களது ரெஜிஸ்டரில் அந்த வயது வந்தவர் 
து வகுப்பிள்பட் களின் பெயருக்கு எதிரில் பதிவுகள் முன்ன 
டியுள்ள பொலிஸ் 

தாகவே பூர்த்தி செய்தாலன்றி மற்றப்படியும் , 
டர் பிரசாரமும் யாதொரு தொழிற்சாலையில் வயது வந்தவர் 
இருக்கவேன் 
மென்பது. 

எவரையும் வேலையில் அமர்த்திக் கொள்ளக் 
- 64. (1 ) தமது கவர்ன்மென்டார், மேற்பார்வையிடும் , 

அல்லது நிர்வாகஞ் செய்யும் ஸ்தானங்களி 
போரணை செய் -லுள்ள அல்லது ஒரு தொழிற்சாலையிலே 
யும் விதிரளைச் 
செய்வதற்க : ன 

இரகசியமாயிருக்கவேண்டிய வேலையில் அமர் 

த்திக் கொள்ளப்பட்டுள்ள நபர்களை வரை 
அதிகாரம் மறுத்து விதிகள் செய்யலாம் ; இந்த அத்தி 
பொய்த்தில் 66 -வது வகுப்பு (1)-வது உள் வகுப்பின் (6 ) பகுதி 
யிலும் , அந்த உள்வகுப்பின் விலக்கு நிபந்தனையிலும் கண்ட 
- நிபந்தனைகளல்லாத இதர நிபந்தனைகள் அப்படி வரை 
யறுக்கப்பட்டுள்ள யாதொரு நபருக்குப் பிரயோகப்படமாட் 


கூடாது . 


* 
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( 2 ) 

நமது கவர்ன்மென்டார் , நிர்ணயிக்கப்படக் கூடிய 
அளவுக்கும் திட்டங்களுக்கும் உட்பட்டு , தொழிற்சாலையி 
ஒள்ள வயது வந்தவர்கள் விஷயத்தில் , - 

( - ) அவசரமான மராமத்து களில் ஈடுபட்டுள்ள 
வேலையாட்களை 51 - ம் , 52-ம் , 54- ம், 55 -ம் , 56 - ம் வகுப்பு 
களின் நிபந்தனைகளினின்றும் , 

(1 ) தொழிற்சாலையில் பொதுவாய் நடை பெறும் 
வேலை விஷயமாய்க் கண்டுள்ள வரையறைகளுக்குப் புறம் 
பாக , அவசியமாய் நடத்தவேண்டியுள்ள பூர்வாங்க அல்லது 
உடன் சேர்க்கையான தன்மை வாய்ந்தவேலையில் ஈடுபட் 
டுள்ள வேலையாட்களை 54- ம்; 55- ம் , 56 - ம் வகுப்புகளின் 
நிபந்தனைகளினின்றும் , 

( c ) டியூட்டியிலிருக்கும் போது , வேலை செய்யாத 
இடை வேளைகளை , 55 -வது வகுப்பினாலாவது, அதன்படியா 
வது வேண்டியிருக்கிர ஓய்வுக்கான இடைவேளைகளை விடச் 
சாதாரண மாய் அதிகமாக்கும் அவசியமாய் விட்டு விட்டு ஏற் 
படும் வே’யில் ஈடுபட்டுள்ள வேலையாட்களை 54- ம் , 55 - ம் , 
56- ம் வகுப்புகளின் நிபந்தனைகளினின்றும் , 

( 1 ) "சங்கேதிகமான காரணங்களை முன்னிட்டு 
நாள் முழுவதும் தொடர்ச்சியாய்ச் செய்யவேண்டியிருக்கிற 
யாதொரு வேலையில் ஈடுபட்டுள்ள வேலையாட்களை 51 -ம் , 
52- ம் , 54 - ம் , 55 - ம் , 56 - ம் வகுப்பின் நிபந்தனைகளினின்றும் , 
- - (e) - அன்றாடம் செய்யவேண்டிய அல்லது சர் 
பரா பண்ணவேண்டிய அத்தியாவசியமான வஸ்துக்களைச் 
செய்வதிலாகிலும் சர்பரா - பண்ணுவதிலாகிலும் ஈடுபட் 
டுள்ள வேலையாட்களை 52- வது வகுப்பின் நிபந்தனைகளி 
னின்றும் , 

( 1) குறித்த பருவகாலத்திலன்றி மற்றப்படி நடத் 
தமுடியாத யாதொரு தயாரிப்பு வேலைமுறையில் ஈடுபட்டுள்ள 
வேலையாட்களை 52 -வது வகுப்பின் நிபந்தனைகளினின்றும் , 

( g) காலாகாலங்களில் ஏற்படாத மழை, வெயில் 
முதலிய வெப்ப நிலைகளை அனுசரிக்கும் காலங்களிலன்றி 
மற்றப்படி நடத்த முடியாத யாதொரு தயாரிப்பு வேலை 
முறையில் ஈடுபட்டுள்ள வேலையாட்களை 52 -வதும் 55 -வதும் 
வகுப்பின் நிபந்தனைகளினின்றும் , 


f 
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(h) என்ஜின் அறைகளிலாவது , பாய்லர் 
களிலாவது , பவர்பிளான்ட் அல்லது ட்ரான்ஸ்மிஷன்யத் 

அதை 
திரத்தில் வேலை செய்வதில் ஈடுபட்டுள்ள வேலையாட்களை 
52 -வது வெகுப்பின் நிபந்தனைகளினின்றும் 
| நிவாரணை செய்ய விதிகள் செய்யலாம் . 

( 3) யாதொரு நிவாரணைக்காக நிபந்தனை ஏற்படுத்தி 
( 2) -வது உள்வகுப்பின்படி செய்யப்பட்ட விதிகள். நமது 
கவர்ன்மென்டார் நிர்ணயிக்கக்கூடிய திட்டங்களுக்குட்பட்டு, 
அவர்களுக்கு யுக்தமாய்த் தோன் றுகிறபடி 61-வது வகுப் 
பின் நிபந்தனை களினின்றும் ஷ நிவாரணையின் காரணமாக 
ஏற்படக் கூடிய யாதொரு நிவாரணைக்கும் கூட நிபந்தனை 
ஏற்படுத்தலாம் . 

(4 ) இவ்வகுப்பின்படி விதிகள் செய்கையில் நமது 
கவர்ன்மென்டார் , சகல வகுப்புகளையும் சேர்ந்த வேலையாட் 
களுக்காக வாராந்தர வேலை மணி ேநரங்கள் விஷயமாக 
உச்சவரையறைகளை , நிர்ணயிக்கவேண்டும் ; (2)-வது , உள் 
வகுப்பு (1 ) பகுதியின்படிக்கான யாதொரு - நிவாரணையாயிரா 
மல் கொடுக்கப்பட்ட வேறொரு நிவாரணையானது அப்படிப் 
பட்ட வரையறைகளுக்குட்பட்டிருக்கவேண்டும் . 1 

( 5 ) இவ்வகுப்பின்படி செய்யப்பட்ட விதி மூன்று 
வருஷத்துக்கு மேற்படாமல் அமுலிலிருந்துவரும் . 
65. (1) நடத்தப்பட்ட வேலையின் தன்மை காரண 

மாகவாவது, இதர சந்தர்ப்பங்கள் காரணமா 
சிவாரப்படக் கவாவது யாதொரு தொழிற்சாலையிலாகிலும் , 
தாவுசரோப் பிற யாதொருவகை அல்லது விவரத்தைச் சேர்ந் 
ப்பிப்பதற்கான 

த தொழிற்சாலைகளிலாகிலும் உள்ள எவை 

யேனும் வயதுவந்த வேலையாட்களின் 
வேலை செய்யும் கால அளவுகள் முன்னதாகவே நிச்சயிக்கப் 
படவேண்டுமென்று உத்தரவிடுவது நியாயமல்ல வென்று 
நமது கவர்ன்மென்டாருக்குச் சந்தேகமறத் தெரியவந்தால் , 
அவர்கள் அங்குள்ள வேலையாட்கள் விஷயமாய்த் தங்களுக் 
குத் தகுதியாகத் தோன்றக்கூடிய அளவுக்கும் தங்களுக்குத் 
தகுதியாகத்தோன்றக் கூடிய விதமாகவும் வேலை செய்யும் 
கால அளவுகள் விஷயமாய் மேல்விசாரணை நிச்சயமாய் 
நடைபெறும்பொருட்டுத் தங்களுக்கு யுக்தமாய்த் தோன்று 
கிற திட்டங்களுக்குட்பட்டும் , 61 -வது வகுப்பின் நிபந்தனை 
களை எழுத்து மூலமான உத்தரவினால் தளர்த்தலாம் அல்லது 
மாற்றியமைக்கலாம் , 


அதிகாரம் . 


163 ) 
( 2 ) நமது கவர்ன்மென்டாராவது , நமது வகர்ன் 
மென்டாரின் மேல்விசாரணைக் குட்பட்டு சீப் இன்ஸ்பெக்ட 
ராவது, தொழிற்சாலை அல்லது தொழிற்சாலைகள் மிகவும் 
கெடுபிடியான வேலையைச் சமாளிக்கும்படிச் செய்வதற்காக 
நிவாரணை வேண்டியிருக்கிறதென்னும் காரணத்தினால் , அ 
வர்களாகிலும் அவராகிலும் யுக்தமாய்க் கருதுகிற திட்டங் 
களுக்குட்பட்டு, எழுத்து மூலமான உத்தரவினால் , யாதொரு 
தொழிற்சாலையிலேனும், யாதொருவகை அல்லது . விவரத் 
தைச் சேர்ந்த தொழிற்சாலைகளிலேனும் உள்ள வயதுவந்த 
வேலையாட்கள் யாவரையுமோ அவர்களில் யாதொரு வேலை 
யாளையோ 51 - ம் , 52 - ம் , 54 -ம் , 55 - ம் . 56 - ம் , 61 - ம் வகுப்புக 
ளின் நிபந்தனைகள் அனைத்தினின்றுமாயினும் அவற்றில் 
யாதொன் றினின்றாயினும் நிவாரணை செய்யலாம் . 

( 3 ) வாராந்தரவேலை : மணி ேநரங்கள் விஷயமாய் 
( 2)-வது உள்வகுப்பின்படிக் கொடுக்கப்படும் யாதொரு நிவா 
ரணையானது , 64 - வது வகுப்பு (4 )-வது உள் வகுப்பின்படி 
நிர்ணயிக்கப்பட்ட 

உச்சவரையறைகளுக்கு உட்பட்டிருக்க 
வேண்டும் . 

( 4 ) - ( 2)-வது உள்வகுப்பின்படிக்கான யாதொரு 
உத்தரவானது , அதில் கண்டுள்ள நோட்டீஷ் ஷெ தொழிற் 
சாலையின் மானேஜருக்குக் கொடுக்கப்பட்ட தேதியிலிருந்து 
இரண்டு மாதங்களுக்கு மேற்படாமல் , கூடி உத்தரவில் குறிப் 
பிடக்கூடிய கால அளவுக்கு அமுலிலிருந்துவரவேண்டும் . ! 

ஆனால் , பொதுமக்களின் நன்மையை உத்தேசித்து 
அடியிற் கண்டபடி செய்யவேண்டுமென்று நமது கவர்ன் 
மென்டார் அபிப்பிராயப்பட்டால் , நமது கவர்ன்மென்டார் 
அப்போதைக்கப்போது நமது கவெர்ன்மென்ட் கெஸெட் 
விளம்பரம் மூலம் ஏதாவது ஒரு சமயத்தில் ஆறு மாதத்துக் 
கு மேற்படாமல் டி விளம்பரத்தில் குறிப்பிடக்கூடிய கால 
அளவிற்கு அப்படிப்பட்ட யாதொரு உத்தரவு பின்னும் அ 
முலிலிருந்துவரும்படி செய்யலாம். 
66 .. ( 1 ) இந்த அத்தியாயத்தின் நிபந்தனைகளைத் 

தொழிற்சாலைகளில் வேலை செய்யும் பெண் 
ஸ்திரீகளை வே வேலையாட்களுக்குப் பிர்யோகப்படும் விஷயத் 
லையில் அமர்த்தி 
க்கொள்வதைப் 

தில் , அவை பின்னும் அடியிற்கண்ட நிபந் 
பற்றி பின்னு 

தனை களைப் பூர்த்தி செய்பவையாயிருக்க 
முள்ள வரைய 

வேண்டும் ; அவையாவன : 

( a ) யாதொரு ஸ்திரீ விஷயமாய் 54 

வது வகுப்பில் கண்ட நிபந்தனைகளினின் 
றும் நிவாரணை எதுவும் அளிக்கப்படமாட்டாது ; 


றைகள் . 
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( 6 ) யாதொரு தொழிற்சாலையில் எந்த ஸ்திரிகை 
யும் , காலை 6 மணியிலிருந்து மாலை 7 மணிவரையிலுமன் 
மற்றப்படி , அமர்த்திக்கொள்ளக் கூடாது . 

ஆனால் நமது கவர்ன்மென்டார் , நமது கவர்ன்மென் : 
கெலெட் விளம்பரம்மூலம் யாதொரு வகை அல்லது வின் 
ரத்தைச்சேர்ந்த தொழிற்சாலைகளின் விஷயத்தில் , (1 ) பகுதி 
யில் கண்டுள்ள வரையறைகளை மாற்றலாம் ; எனினும் அப் 
படிப்பட்ட மாற்றம் எதனாலும் இரவு 10 மணியிலிருந்து 
காலை 5 மணியிலுள்ள நேரங்களுக்கிடையில் ஸ்திரீகளை வே 
லையில் அமர்த்திக் கொள்ள அதிகாரம் கொடுப்பதாயிருக்க 


கூடாது . 


( 2 ) நமது கவர்ன்மென்டார் ; மீனைப் பக்குவப்படுத் 
தும் அல்லது மீனை டப் களில் அடைக்கும் தொழிற்சாக 
களில் வேலை செய்யும் ஸ்திரீகள் , தொழிற்படாத யாதொரு 
பொருளுக்குச் சேதம் வராதபடியாவது , நொந்துபோகாத 
படியாவது தடுப்பதற்கு , அவர்களை ஷை வரையறைகளில் 
கண்ட மணிநேரங்களுக்கப்பால் - வேலையில் அமர்த்திக் 
கொள்வது அவசியமாயிருக்கும் பட்சத்தில் , அவர்களை, 
நமது கவர்ன்மென்டார் நிர்ணயிக்கக்கூடிய அளவுக்கும், 
அப்படி நிர்ணயிக்கப்பட்ட திட்டங்களுக்குட்பட்டும் , (1) . 
வது உள்வகுப்பில் கண்ட வரையறைகளினின்றும் நிவா 
ரணை செய்வதற்கான நிபந்தனை ஏற்படுத்தி விதிகள் செய் 
யலாம் . 

( 3 ) ( 2) வது உள்வகுப்பின்படிச் செய்யப்பட்ட விதி 
கள் மூன்று வருஷங்களுக்கு மேற்படாமல் அமுலிலிருக்க 
வேண்டும் . 


67. நமது கவர்ன்மென்டார் , இந்த அத்தியாயத்திற் 

கண்ட நிபந்தனைகளை அமுலுக்குக் கொண்டு 
இந்த அத்தியா வரும்பொருட்டு, யுக்த மாயிருக்கக்கூடிய 
யத்தைப் பூரண வேறே யாதொரு விஷயத்துக்கென்று நிபந் 
மாக்குவதற் கா 
க விதிகள் செய் தனை 

ஏற்படுத்துவதற்காக விதிகள் செய் 
வதற்கான அதி யலாம் . 
காரம் , 
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7 - வது அத்தியாயம். 
இளைஞர்களை வேலையில் அமர்த்திக்கொள்வது 
* 68. பதின்மூன்று வயது பூர்த்தியாகாத சிறுவர் எவ 

ரையும் யாதொரு தொழிற்சாலையிலே வேலை 
இனிஞர்களை யில் அமர்த்திக்கொள்ளவோ வேலை செய்ய 
வேலா அமன் 
த்தின் கொள்ள அனுமதிக்கவோ கூடாது . 


தைத் தடுப்பது. 


யும் , 


69. பதின்மூன்று வயது பூர்த்தியான சிறுவர் அல் 

லது வாலிபர் ஒருவரை 
வயது வராத (3 ) 70-வது வகுப்பின்படி அவர்விஷ 
வேலையாட்கள் 

யமாய் வேலை செய்யத் தகுதியுள்ளவர் என் 
டோக்கன்களைக் 
கொண்டுவர வே னும் ஸெர்டிபிகேட் ஒன்று அவருக்குக் கொ 
ண்டுமென்பது. 

டுக்கப்பட்டு அது தொழிற்சாலையின் மானே 

ஜர்வசம் இருந்தாலன்றி மற்றப்படியும் , 
(1 ) அப்படிப்பட்ட சிறுவரோ வாலிபரோ வேலை 
செய்யும்போது அப்படிப்பட்ட ஸர்டிபிக்கேட்டைக் குறிப்பி 
டும் டோக்கன் ஒன்றைக் கொண்டுவந்தாலன்றி மற்றப்படி 

யாதொரு தொழிற்சாலையில் வேலைக்கு அமர்த்திக்கொள் 
ளவோ வேலைசெய்ய அனுமதிக்கவோ கூடாது . 
70. (1 ) உறுதிமொழி கூறும் வர்ஜன் ஒருவர், யா 

தொரு இளைஞர் ஒரு தொழிற்சாலையில் வேலை 
வேலைசெய்யத் செய்யத் தகுதியுள்ளவரென்று உறுதிமொழி 
என்பதைக் எ கூறப்பட்டால் , தொழிற்சாலையில் 

அவர் 
ட்டும் ஸெர்டிபி 

வேலைக்கு அமர்த்திக்கொள்ளப்படுவார் 
ககேட்டுகள் . என்று கண்டிருப்பதும் மானேஜர் கையொப் 

பஞ் செய்யப்பட்டிருப்பதுமான ஒரு தஸ்த 
வேஜையும், ஷை இளைஞரோ, அவர் பெற்றோரோ, சம்ரக்ஷக 
ரோ செய்துகொள்ளும் விண்ணப்பத்தையும் பெற்றுக்கொள் 
ளுவதன் பேரிலேனும் யாதொரு இளைஞர் வேலை செய்ய 
விரும்புகிற தொழிற்சாலையின் மானேஜர் செய்துகொள்ளும் 
விண்ணப்பத்தைப் பெற்றுக் கொள்வதன்பேரிலேனும் , அப் 
படிப்பட்ட நபரைப் பரிசீலனை செய்து அவர் யாதொரு 
தொழிற்சாலையில் வேலை செய்யத் தகுதியுள்ளவரா என்பதை 
நிச்சயிக்கவேண்டும் . 

( 2 ) பரிசீலனை செய்தபிறகு உறுதிமொழி கூறும் 
ஸர்ஜனானவர் 


+ பாம் 
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(1 ) கடி இளைஞர் பதின்மூன்று வயது பூர்த்திய 
னவரென்றும் , நிர்ணயிக்கப்பட்ட தேகசம்பந்தமான பரிடி 
ணலட்சணங்கள் ( எவையேனுமிருந்தால் ) அவற்றைப் பெத் 
றிருக்கிறாரென்றும் , பிரஸ்தாபவேலைக்குத் தகுதியாயிருக்கி 
ரென்றும் தமக்குச் சந்தேகமறத் தெரியவந்தால் சிறுவராக 
ஒரு தொழிற்சாலையில் வேலை செய்யத் தகுதியுள்ளவர் என் 
னும் ஸெர்டி பிகேட் ஒன்றையும் , 

( 6 ) ஷை இளைஞர் பதினைந்து வயது பூர்த்தியான 
வரென்றும், ஒரு தொழிற்சாலையில் முழு நாள் வேலைக்குத் 
தகுதியுள்ளவர் என்றும் தமக்குச் சந்தேகமறத் தெரியவந் 
தால் , வயதுவந்தவராக ஒரு தொழிற்சாலையில் வேலை செய் 
யத் தகுதியுள்ளவரென்னும் ஸெர்டிபிகேட் ஒன்றையும் , 

ஷை இளைஞருக்கு நிர்ணயிக்கப்பட்ட நமூனாவில் கொடுக் 
கலாம் அல்லது அதைப் புதுப்பிக்கலாம் . 

ஆனால் , உறுதிமொழி கூறும் ஸர்ஜனானவர் , ஒடி இனை 
ஞர் வேலை செய்ய உத்தேசித்துள்ள இடத்தைப்பற்றியும், 
அவர் வேலைக்கு அமர்த்திக்கொள்ளப்படுகிற தயாரிப்புவேன் 
முறையைப்பற்றியும் தாமே அறிந்திருந்தாலன்றி . மற்றப் 
படி , தாம் ஷை . இடத்தைப் பரிசீலனை செயகிறவரையில் இந்த 
உள்வகுப்பின்படிக்கான ஷெர்டிபிகேட் ஒன்றைக் கொடுக் 
கவோ புதுப்பிக்கவோ கூடாது . 

( 3) வேலை செய்யத் தகுதியுள்ளவர் என்பதைக் குறி 
த்து (2 )-வது உள்வகுப்பின்படிக் கொடுக்கப்பட்ட அல்லது 
புதுப்பிக்கப்பட்ட ஒரு ஸெர்டிபிகேட்டானது 

* ( 11 ) அது கொடுக்கப்பட்ட தேதியிலிருந்து பன் 
னிரெண்டு மாதகால அளவு வரையிலுமே செல்லுபடியா 
கும் ; 

(6 ) ஷ இளைஞர் வேலையில் அமர்த்திக்கொள்ளப் 
படக்கூடிய வேலையின் தன்மைக்குச் சம்பந்தப்பட்ட திட் 
டங்களுக்குட்பட்டும் அல்லது ஷே பன்னிரெண்டு மாத கால 
அளவு கழிந்துபோவதற்கு முன்பு ஷ இளைஞர் மீண்டும் 
பரிசீலனை செய்யப்படவேண்டுமென்னும் திட்டங்களுக்குட் 
பட்டும் கொடுக்கப்படும் . 

( 4 ) (2 )-வது உள்வகுப்பின்படி கொடுக்கப்பட்ட 
அல்லது புதுப்பிக்கப்பட்ட யாதொரு ஸெர்டிபிகேட்டை 
வைத்திருப்பவர் ஒரு தொழிற்சாலையிலே அதில் குறிப்பிட் 
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டை 


ஒள்ள ஹோதாவில் வேலை செய்ய இனி தகுதியுள்ளவராக 
மாட்டார் என்று உறுதிமொழி கூறும் ஸர்ஜன் ஒருவர் அ 
பிப்பிராயப்பட்டால் , அவர் அதை ரத்து செய்யலாம் . 

( 5 ) உறுதிமொழி கூறும் வர்ஜன் ஒருவர் யாதொரு 
வெர்டிபிக்கேட்டையாவது விரும்பப்படும் வகையைச் சேர் 
ந்த யாதொரு வெர்டிபிக்கேட்டையாவது கொடுக்கவோ 
புதுப்பிக்கவோ மறுத்தால் அல்லது ஒரு வெர்டிபிக்கேட் 

ரத்து செய்தால் , அவர் ஷை வெர்டிபிக்கேட்டுக்காகவோ . 
அதைப் புதுப்பித்து கொள்ளுவதற்காகவோ விண்ணப்பஞ் 
செய்துகொண்டிருக்கும் யாதொரு நபரால் அடியிற் கண்ட 
படி கேட்டுக்கொள்ளப்படுவதன்மேல் அப்படிச் செய்வதற் 
கான தமது காரணங்களை எழுத்து மூலமாய்த் தெரிவிக்க 
வேண்டும் . 

- 
(6 ) ( B)-வது உள்வகுப்பு (1 ) பகுதியில் குறிப்பிட்டி 
ருக்கும் திட்டங்களுக்குட்பட்டு யாதொரு இளைஞர் விஷய 
மாய் வெர்டிபிக்கேட் ஒன்று இவ்வகுப்பின்படிக் கொடுக்கப் 
பட்டோ புதுப்பிக்கப்பட்டோ இருந்தால் , ஷ இளைஞரை 
அந்தத் திட்டங்களை அனுசரித்தன்றி மற்றப்படி யாதொரு 
தொழிற்சாலையிலே வேலையில் அமர்த்திக்கொள்ளவோ 
வேலை செய்ய அனுமதிக்கவோ கூடாது . 
71. (1 ) 70.வது வகுப்பு (2)-வது உள்வகுப்பு (6) பகு - 

தியின்படி வயதுவந்தவராக ஒரு தொழிற்சாட்ட 
வயது வர்தவ 

லையில் வேலை செய்யத் தகுதியுள்ளவர் என்று . . 
ப்பட்டுள்ளதும் காட்டும் வெபர்டிபிக்கேட் ஒன்று கொடுக்கப்பட 
வேலை செய்யத் டிருக்கிறவரும் , ஒரு தொழிற்சாலையில் வேலை 
தகுதி யுள்ளவர் செய்யும்போது அந்த ஸெர்டிபிக்கேட்டைக் 
என்று காட்டுவ குறிக்கும் டோக்கன் ஒன்றைக் கொண்டுவரு 
துமான ஸெர்டி 
பிக் கட்டின் ப 

பவருமான வாலிபர் ஒருவர் 6 வது அத்தியா 
யத்தின் சகல காரியங்களுக்காகவும் வயது 

வந்தவர் என்று கருதப்படுவார் . 
( 2 ) மேற்சொன்ன ( b) பகுதியின்படி வயதுவந்த 
வர் ஒருவராக யாதொரு தொழிற்சாலையில் வேலைசெய்யத் தகு 
தியுள்ளவர் என்பதைக் காட்டும் வெபர்டிபிக்கேட் ஒன்று சொ 
டுக்கப்பட்டிராத வாலிபர் ஒருவர், அவருடைய வயது எது 
வாயிருந்தபோதிலும் பாதகமில்லாமலே , இச்சட்டத்தின் 
சகல காரியங்களுக்காகவும் ஒரு சிறுவர் - என்று கருதப்படும் 


ருக்குக் கொடுக்க 


லன் . 


வார் . 
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72. (I) யாதொரு தொழிற்சாலையில் சிறுவர் எவரை 

யும் : 
சிறுவர்களுக்கா (1 ) எந்த நாளிலும் நான்கரை மணி 

வேலைமணி 
நேரங்கள் . 

நேரத்துக்கு மேற்படாமலும் , 

( b), மாலை 7 மணியிலிருந்து காலை 6 
மணி வரையிலும் , 
வேலையில் அமர்த்திக்கொள்ளவோ வேலை செய்ய 

அனு 
மதிக்கவோ கூடாது . 

( 2 ) யாதொரு தொழிற்சாலையிலே வேலையில் அமர்த் 
திக்கொள்ளப்பட்டிருக்கும் சகல சிறுவர்களின் வேலை செய் 
யும் காலமும், ஒன்றோடொன்று , மோதிக்கொள்ளாத 
அல்லது ஒவ்வொன்றும் ஐந்து மணி நேரத்துக்கு மேற்ப 
டாத இரண்டு ஷிப்டுகள் என்று வரையறுக்கப்படவேண்டும் ; 
ஒவ்வொரு சிறுவரும் மாறிமாறி வந்து வேலை செய்யும் 
தொகுதிகளில் ஒன்றில் மட்டுமே வேலையில் அமர்த்திக் 
கொள்ளப்படவேண்டும் ; இந்த முறையை , சீப் இன்ஸ்பெக் 
டரின் எழுத்து மூலமான அனுமதியை முன்னதாகப் பெற் 
றுக்கொண்டாலன்றி மற்றப்படி , முப்பது நாட்கள் கொண்ட 
கால அளவில் ஒரு தடவைக்கு மேற்பட்டு மாற்றக்கூடாது . 

( 3 ) 52 - வது வகுப்பில் கண்ட நிபந்தனைகள் வேலை 
செங்யும் சிறுவர்களுக்கும் பிரயோகப்படும் ; மேலும் அவ் 
வகுப்பின் நிபந்தனைகளினின்றும் எந்தச் சிறுவர் விஷய 
மாகவும் நிவாரணையளிக்கப்படமாட்டாது . 

(4 ) மற்றொரு தொழிற்சாலையில் ஏற்கனவே வேலை 
செய்துவரும் சிறுவர் எவரையும் யாதொரு தொழிற்சாலை 
யில் யாதொரு நாளில் வேலையில் அமர்த்திக் கொள்ளவோ 
வேலை செய்ய அனுமதிக்கவோ கூடாது . 
73. (1) 108.வது வகுப்பு (2 ) வது உள்வகுப்பில் 

கண்ட நிபந்தனைகளை அனுசரித்து சிறுவர் , 
சிறுவர்கள் வே வேலைக்கு அமர்த்திக்கொள்ளப்படும் ஒவ் 
ன காலனை வொரு தொழிற்சாலையிலும், சிறுவர் எந்தக் 
பற்றிய கோட் காலங்களுக்குள் வேலை செய்யவேண்டியிருக் 

கும் என்பதைத் தெளிவாய்க் கண்டுள்ளதும் 

சிறுவர் வேலை செய்வதற்கான காலங்களைப் 
பற்றியதுமான நோட்டீஸ் ஒன்று எல்லாருக்கும் நன்றாய்த் 
தெரியும்படியான இடத்தில் வைப்பதோடு அதைச் சரிவர 
வைத்துவரவும் வேண்டும் . 


4.ஸ். 
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டும் . 


சிறுவர் * ளின் 


( 2 ) (1 )-வது உள்வகுப்பின்படி வேண்டியிருக்கிற 
நோட்டீஸில் கானப்படும் காலங்கள், யெதுவந்த வேலை 
பாட்கள் விஷயமாய் 61 -வது வகுப்பில் கண்டுள்ள முறை 
யை அனுசரித்து முன்னதாகவே நிச்சயிக்கப்படவேண்டும் ; 
மேலும் அவை , அவற்றில் கண்டுள்ள காலங்களில் வேலை 
செய்யும் சிறுவர்கள் 72-வது வகுப்பின் நிபந்தனைகள் எவற் 
றுக்கும் விரோதமாய் வேலைசெய்யாதபடியும் இருக்க வேண் 

( 3) 61-வது வகுப்பு (8)-வதும் , ( 9)-வதும் , 
10 -வதும் உள் வகுப்புகளில் கண்ட நிபந்தனைகள் இவ்வகுப் 
பின் (1 )-வது உள்வகுப்பின்படி வேண்டியிருக்கும் நோட் 
-டீஸ் விஷயமாகவும் பிரயோகப்படும் . 
74. (I ) சிறுவர்கள் வேலையில் அமர்த்திக் கொள்ளப் 

பட்டிருக்கும் ஒவ்வொரு தொழிற்சாலையின் 
வேலை செய்யும் மானேஜரும் வேலைசெய்யும் சிறுவர்களின் 

ரெஜிஸ்டர் ஒன்றைவைத்து வரவேண்டும் ; 
ரெஜிஸ்டர் | 

அது எல்லாவேலை நேரங்களிலும் இன்ஸ் 
பெக்டரால் பார்வையிடக்கூடியபடி இருக்கவேண்டும் ; அதில் 
அடியிற்கண்ட விஷயங்கள் கண்டிருக்க வேண்டும் : 

( a ) தொழிற்சாலையில் வேலைசெய்யும் சிறுவர் ஒவ் 
வொருவரின் பெயரும் ; 
- (6 ) அவருடைய வேலையின் தன்மை ; 

அவர் சேர்க்கப் பட்டிருக்கும் தொகுதி எது 
வேனும் இருந்தால் அது ; 

(d ) அவருடைய தொகுதி ஷிப்டுகளில் வேலை 
செய்வதாயிருந்தால் , அவர் மாறி மாறி வேலைசெய்யும் 
எந்தத் தொகுதியில் சேர்க்கப் பட்டிருக்கிறாரோ அத்தொகுதி ; 

( e ) 70 - வது வகுப்பின்படி அவருக்குக் கொடுக்கப் 
பட்டிருப்பதும் அவர் வேலைசெய்யத் தகுதியுள்ளவர் என் 
பதைக் காட்டுவதுமான ஷெர்டிபிகேட்டின் நம்பர் ; 

(f ) நிர்ணயிக்கப்படக் கூடிய வேறு விவரங்கள் . 
( 2 ) 

நமது கவர்ன்மென்டார் வேலை செய்யும் சிறு 
வர்களின் ரெஜிஸ்டரின் நமூனா, அதுவைக்கப்பட வேண் 
டிய விதம் , அது பத்திரமாய் வைத்துவாப்படவேண்டிய 
காலம் ஆகிய இவற்றை நிர்ணயிக்கலாம் . 


ன் 
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75. சிறுவர்கள் வேலை செய்வதற்கான காலங்களைப் 

பற்றி தொழிற்சாலையில் எல்லாருக்கும் தெரியக் " 
வேலைசெய்யும் 
மணி நேரங்கள் 

கூடிய இடத்தில் வைக்கப்பட்டிருக்கும் நோட் 
13-வது வகுப்பி உவை அனுசரித்தன்றி மற்றப்படியும் , தொ 

படிக்கான ழிற்சாலையில் வேலை செய்யும் சிறுவர்களின் 
நோட்டீஸ் பிர ரெஜிஷ்டரில் அச்சிறுவரின் பெயருக்கு எதி 
காரமும் 74 -வ ரில்கண்டுள்ள பதிவுகளை முன்னதாகவே பூர்த் 
து வகுப்பின் தி செய்தாலன்றி மற்றப்படியும் , யாதொரு 
ஸ்டர் பிகர் . தொழிற்சாலையில் சிறுவர் எவரையும் வேலை 
மும் இருக்கவே யில் அமர்த்திக் கொள்ளக் கூடாது . 
ண்டுமென்பது, 
76. யாதொரு இன்ஸ்பெக்டர்:-- 

( a ) வேலைசெய்யத் தகுதியுள்ளவர் என் 
வைத்தியரி பதைக் காட்டும்ஸெர்டிபிக்கட்ே ஒன்றில்லாது 
கொள்ளவேன் ஒரு தொழிற்சாலையில் வேலைசெய்யும் யா 
டுமென்றுஉத்த 

தொரு நபர் ஒரு இளைஞர் என்றாவது , 
ரவு பிறப்பிப்ப 

( 6) வேலைசெய்யத் தகுதியுள்ளவர் என் 
தற்கான அ.தி பதைக் காட்டும் ஸெர்டிபிக்கேட் ஒன்று உள் 

ளவராய் ஒரு தொழிற்சாலையில் வேலைசெய்கிற 

யாதொரு இளைஞர் அதில் குறிப்பிட்ட ஹோ 
தாவில் இனிமேல் வேலை செய்யத் தகுதியுள்ளவராக மாட் 
டார் என்றாவது , 

அபிப்பிராயப் பட்டால் , அவர்சந்தர்ப்பத்துக் 
கேற்றபடி அப்படிப்பட்ட நபராவது இளைஞராவது உறுதி 
மொழிகூறும் ஸர்ஜன் ஒருவரால் பரிசீலனை செய்யப்பட 
வேண்டுமென்னும் நோட்டீஸ் ஒன்றை தொழிற்சாலையின் 
மானேஜருக்குச் சேர்ப்பிக்கலாம் . அப்படிப்பட்ட நபரை 
யோ இளைஞரையோ, இன்ஸ்பெக்டர் கட்டளையிட்டால் , 
அவர் அப்படிப் பரிசீலனை செய்யப்பட்டு சந்தர்ப்பத்துக் 
கேற்றபடி 70-வது வகுப்பின் பிரகாரம் வேலை செய்யத் தகு 
தியுள்ளவர் என்பதைக் காட்டும் ஒரு பெர்டிபிக்கேட்டை 
யாகிலும் வேலை செய்யத்தகுதியுள்ளவர் என்பதைக் காட்டும் 
புதிய ஒரு பெர்டிபிக்கேட்டையாகிலும் கொடுக்கப் படுகிறவ 
ரையிலேனும் , அவரைப் பரிசீலனை செய்கிற உறுதிமொழி 
கூறும் செ ஸர்ஜனால் அவர் இளைஞரென்று உறுதிமொழி 
கூறப் படுகிற வரையிலேனும் அவரை யாதொரு தொழிற் 
சாலையிலேவேலையில் அமர்த்திக்கொள்ளவோ வேலை செய்ய 
அனுமதிக்கவோ கூடாது . 


காரம் . 


காரம் . 
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77 , நமது கவர்ன்மென்றார் அடியிற் கண்டவைகள் 

விஷயமாக விதிகள் செய்யலாம் . 
விதிகள் செய்வ 

( a ) வேலை செய்யத் தகுதியுள்ளவர் 
சக்கான அதி என்று கண்டு 70 -வது , வகுப்பின் பிரகாரம் 

கொடுக்கப்படும் லெர்டிபிசேட்டுகளின் நமு 
ஐக்களை நிர்ணயிப்பது ; பிரதமத்தில் கொடுக்கப்பட்ட வெர் 
டிபிகேட்டுகள் காணாமற் போனால் அவற்றின் பிரதிகளைக் 
கொடுப்பதற்காக நிபந்தனை ஏற்படுத்துவது ; மெ ஸெர்டிபி 
சேட்டுகளுக்காகவும் , அவற்றைப் புதுப்பித்துக் கொள்வதற் 
காகவும் , ஷை பிரதிகளுக்காகவும் விதிக்கப்படக் கூடிய கட்ட 
ணங்களை நிச்சயிப்பது. 

( 6) தொழிற்சாலைகளில் வேலை செய்துவரும் சிறு 
வர்கள் , வாலிபர்கள் ஆகிய இவர்கள் பெற்றிருக்க வேண்டிய 
தேகசம்பந்தமான பரிமாண லட்சணங்கள் நிர்ணயிப்பது . 

(c ) இந்த அத்தியாயத்தின் பிரகாரம் , உறுதி 
மொழி கூறும் ஸாஜன்கள் அனுஷ்டிக்கவேண்டிய நடவடி 
க்கை முறையை ஒழுங்குபடுத்துவது . 

( d ) தொழிற்சாலைகளில் இளைஞர்களை வேலைக்கு 
அமர்த்திக் கொள்வது சம்பந்தமாக . உறுதிமொழி கூறும் 
ஸர்ஜன்கள் செய்ய வேண்டியிருக்கக்கூடிய இதரகடமைக 
காக் குறிப்பிடுவது; ஷை கடமைகளை நிறைவேற்றுவதற்காக 
விதிக்கப் பட க்கூடிய கட்டணங்களை நிச்சயிப்பதும் , அவை 
யாரால் செலுத்தப் படத்தக்கவையாகும் என்பதும் . 

(e ) இந்த அத்தியாயத்தில் கண்ட நிபந்தனைகளை 
அமுல் நடத்துவதற்கு யுக்தமாகத் தோன்றும் வேறே யா 
தொரு விஷயத்துக்காக நிபந்தனை ஏற்படுத்துவது . 

8 - வது அத்தியாயம் . 
சம்பளத்துடன் கூடிய விடுமுறைகள் . 
78. இந்த அத்தியாயத்தில் கண்ட நிபந்தனைகள் : 

( a) யாதொரு தொழிற் சாலையிலே வரு 
இந்த அதிகார ஷத்தில் 

சாதாரணமாக நூற்றெண்பது 
த்தன் பரயோ 

வேலை செய்யும் நாட்களுக்குக் குறைவாகவே 
கம் , 

நடத்தப்படும் யாதொரு தயாரிப்பு வேலை 
முறையில் அமர்த்தப் பட்டுள்ள யாதொரு வேலையாள் விஷ 
யத்தில் பிரயோகிக்கப் படமாட்டா . 

(b) வேறே யாதொரு சட்டத்தின்படியாகிலும் யா 
தொரு தீர்ப்பு அல்லது உடன்படிக்கை அல்லது ஊழிய 
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ஒப்பந்தத்தின் ஷரத்துகளின்படியாகிலும் யாதொரு வேலை 
யாள் பாத்தியதையாயிருக்கிற எந்த உரிமைகளுக்கேனும் 
விரோதமாகப் பிரயோகிக்கப் படமாட்டா . 
79. (1) யாதொரு தொழிற்சாலையில் தொடர்ச்சியா 

கப் பன்னிரண்டு மாதகாலம் ஊழியம் செய்து 
வருஷாந்த விடு 
மறைகள் . 

பூர்த்தியாகி இருக்கிற ஒவ்வொரு வேலையா 

ளும் அதற்குப் பிற்பட்ட பன்னிரண்டு மாத 
காலத்தில், 52 - வது வ்குப்பைச் சேர்ந்த ( 1)வது உள் வகுப் 
பின் படி அவர் விடுமுறைக்குப் பாத்தியதையாயிருக்கிற நாள் 
அல்லது நாட்கள் எவையேனுமிருந்தால் அவற்றுடன் , 
வயது வந்தவர் விஷயத்தில் பத்து நாட்களுக்கும் அல்லது 
சிறுவர் விஷயத்தில் பதினான்கு நாட்களுக்குமாக விடுமுறை 
அனுமதிக்கப்படுவார் . 

ஆனால் யாதொரு தொழிற்சாலையில் தொடர்ச் 
சியாக ஆறுமாதகாலம் ஊழியம் செய்து பூர்த்தியாகியிருக்கிற 
வேலையாள் ஒருவரை, அவர் தொடர்ச்சியாகப் பன்னிரண்டு 
மாதகாலம் ஊழியம் செய்து பூர்த்தியாவதற்கு முந்தியே , 
வேலையிலமர்த்திக் கொள்வது நின்று போய்விட்டால் , 
அவர் ஒரு வருஷகாலம் தொடர்ச்சியான ஊழியம் செய்தி 
ருந்தால் எத்தனை நாட்கள் விடுமுறைக்குப் பாத்தியதையாயி 
ருந்திருப்பாரோ அதே சங்கியா பரிமாணப்படி இந்த உள் 
வகுப்பில் அவர் விஷயமாய்க் குறிப்பிடப் பட்டுள்ள நாட்க 
ளுக்கு அவர் விடுமுறைக்குப் பாத்தியதையுள்ளவராய் ஆகி 
விட்டிருப்பவராகக் கருதப்படுவார் . சை தொழிற்சாலையின் 
ஆட்சியாளர் , ஷெ வேலையாள் எத்தனை நாள் விடுமுறைக்கு 
அப்படிப் பாத்தியதையுள்ளவராக ஆகிவிட்டிருப்பதாகக் 
கருதப் படுகிறாரோ அத்தனை நாட்களுக்கு 80 - வது வகுப் 
பின் பிரகாரம் செலுத்தப்படத்தக்க தொகையை அவருக்குச் 
செலுத்திவிடவேண்டும் . 

( 2 ) ( 1 )-வது வகுப்பு பிரகாரம் யாதொரு வேலையா 
ளுக்கு அனுமதிக்கப்படும் விடுமுறை நாட்கள் பூராவையும் , 
அவர் ஷ பன்னிரண்டு மாதகாலத்தில் எப்போதாயினும் 
எடுக்காமலிருந்தால் , அடுத்துவரும் காலஅளவின் விடுமுறை 
நாள்களுடன் சேர்த்துக் கொள்ளக்கூடிய , விடுமுறை 
நாட்களின் மொத்த எண்ணிக்கையானது வயதுவந்தவர் 
விஷயத்தில் பத்துக்கும் அல்லதுசிறுவர் விஷயத்தில் பதி 
னான்குக்கும் எவ்விதத்திலும் மேற்படாதபடி அவர் எடுக்கா 
மலிருந்த எந்த விடுமுறை நாட்களையேனும் அடுத்துவரும் 
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பன்னிரண்டு மாத காலத்தில் அந்த உள் வகுப்பின்படி அனு 
மதிக்கப்படும் , விடுமுறை நாட்களுடன் சேர்த்துக் கொள்ள , 
வேண்டும் . ப 
isu (3) வேலையாள் ஒருவர் . 04. பன்னிரண்டு மாதகால 
அளவில் எப்போதேனும் . தம் விடுமுறை எந்தத் தேதியிலி 
ருந்து ஆரம்பமாக வேண்டுமென்று விரும்புகிறாரோ அந் 
தத் தேதியிலிருந்து குறைந்த பட்சம் மூன்று வேலை நாட்க 
ளுக்கு முந்தியாவது, ஒரு சந்தர்ப்பத்திலாயினும் இரண்டு , 
சந்தர்ப்பங்களிலாயினும் , தம்விருப்பப்படி (1),(2 ) உள் வகுப் 
புப் பிரகாரம் அக்காலத்தில் , தமக்கு அனுமதிக்கப் படக் 
கூடிய விடுமுறை நாட்கள் எல்லா வற்றையுமாகிலும் அவை 
களில் 

எத்தனை நாட்களையாகிலும் எடுத்துக்கொள்ள ஷ . 
தொழிற்சாலையின் நிர்வாகஸ்தருக்கு எழுத்துமூலமான விண்ட 
ணப்பஞ் செய்துகொள்ளலாம் . 

யா ஆனால் , அவர் அக்காலத்தில் செய்து கொள் 
ளும் முதல் விலைப்பமானது அடியிற் கண்டபடி இருக்க 
வேண்டும் . க 
Lik (a)ப் அவர் . வய்துவந்தவர் - ஒருவராயிருந்தால் , 
ஆறு நாட்களுக்குக் குறையாத காலம் அல்லது பிரஸ்தாப கா 
லத்தில் , அவருக்கு அனுமதிக்கப் படக்கூடிய விடுமுறை , 
நாட்களின் மொத்த . எண்ணிக்கையில் நேர்பாதி ஆகிய 
இவற்றில் எது அதிகமாயிருக்கிறதோ அது . 

ar. ir (i) அவர் ஒரு சிறுவராயிருந்தால் , ஒன்பது நாட் 
களுக்குக் குறையாதகாலம் அல்லது பிரஸ்தாப - காலத்தில் , 
அவருக்கு அனுமதிக்கப்படக்கூடிய விடுமுறை நாட்களின் 
மொத்த எண்ணிக்கையில் நேர்பாதி ஆகிய இவற்றில் எது 
அதிக்மாயிருக்கிறதோ அது . ப 

( 4) " யாதொரு தொழிற்சாலையில் தொடர்ந்து வேலை" 
நடந்து வருவதை நிச்சயமாக்கும் காரியத்திற்காக , திருவிட 
தாங்கூர் தொழில் சம்மந்தமான தகராறுகளைக் குறித்த 
113- ம் 

மூன்றாம் வகுப்பின்படி 
அமைக்கப் பட்டிருக்கும் ஷை தொழிற் சாலையின் வொர்க்கா 
கமிற்றி என்னும் வேலைச்சங்கம் ஏதாகிலுமிருந்தால் அல் 
லது ஷை தொழிற்சாலையில் அப்படிப்பட்ட வொர்க்ஸ்கமிற்றி . 
எதுவும் இராவிட்டால் , திர்ணயிக்கப்பட்ட விதமாக தெரிந் 
தெடுக்கப்பட்ட அங்கிருக்கும் வேலையாட்களுடைய பிரதிநிதி 
களின் சம்மதத்துடன் தொழிற்சாலையின் - நிர்வாகஸ்த 


ந - ம் ஆண்டத்திய ஆக்டின் 
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சானவர் , இவ் வகுப்பின்ப்.. அனுமதிக்கப் படத்தக்க விடு 
முறை நாட்களுக்கு மேலே கண்டகாரியத்திற்காக ஒழுங்கோ 
படுத்தும் விஷயமாக எழுத்து மூலமானத்திட்டம் ஒன்றை 
வகுக்து ஷரீப் இன்ஸ்பெக்டரிடம் தாக்கல் செய்ய வேண் 
டும் . 

( 5 ) ( 4)-வது உள் வகுப்பின்படி சேர்ப்பிக்கப் பட் 
டத்திட்டத்தை கை தொழிற் சாலையில் சௌகரியமான இடங் 
களில் ஒட்டிவைக்க வேண்டும் . அது ஷை . சீப் இன்ஸ்பெக் 
டரிடம் சேர்ப்பிக்கப்பட்ட தியதியிலிருந்து பன்னிரண்டு 
மாதகாலத்திற்கு செலாவணியாகும் . அதற்கு அப்பால் எப் 
போதேனும் ஒரு சமயத்தில் சந்தர்ப்பத்திற்கு ஏற்றபடி மேற் 
சொன்ன வொர்க்ஷ்கமிற்றியாவது, மேலே சொல்லப் பட் 
டபடி வேலை ஆட்களுடைய பிரதிநிதிகளின் சம்மதத்துடன் 
ஷை தொழிற் சாலையின் நிர்வாகஸ்தராவது அதற்குப் பிற் 
பட்ட பன்னிரண்டு மாதகால அளவுக்காக அதை மாறுதலு 
டனோ மாறுதல் இல்லாமலோ புதுப்பித்துக் கொள்ளலாம் . 

( 6 ) ( 3)-வது உள் வகுப்பின் நிபந்தனைகளை மீறி 
இராததும் விடுமுறைகளுக்காக செய்து கொள்ளப் படுவது 
மான யாதொரு விண்ணப்பத்தை ஏற்றுக்கொள்ள மறுக்கக் 
கூடாது . ஆனால் (4 )-வது உள் வகுப்பின்படி தாக்கல் செய் 
யப்பட்டு பிரஸ்தாபகாலத்தில் செலாவணியாய்க் கொண்டி 
ருக்கும் ஒருத் திட்டத்தை அனுசரித்து அப்படி மறுக்கலாம் . 
--- (7 ) (1) , ( 2)வது உள் வகுப்புகளின் பிரகாரம் வீடு 
முறை தாட்கள் பெற பாத்தியதை உள்ள வேலையாள் ஒருவர் 
இவர் அப்படிப்பட்ட பாத்தியதை பெற்றுள்ள விடுமுறை 
நாட்கள் எல்லாவற்றையும் எடுக்காததற்கு முன்னரே, ஷ 
தொழிற்சாலையில் வேலை செய்வதில் நின்றும் விடுவிக்கப் 
பட்டால் , அல்லது ஷ விடுமுறைக்காக விண்ணப்பஞ் செய் 
து கொண்டிருந்து அது மறுக்கப்பட்டிருப்பதின் காரண 
மாக டிை நாட்களை எடுத்து விடாததற்கு முந்தியே வேலையில் 
நின்றும் நீங்கி விட்டால் டிெ தொழிற்சாலையின் ஆட்சியாள 
ரானவர் எடுக்கப்படாத விடுமுறை நாட்கள் விஷயமாக (80 ) 
வது வகுப்பின் பிரகாரம் செலுத்தப் படத்தக்கத் தொகையை 
அவருக்குச் செலுத்திவிட வேண்டும் . 
பாடி விவரணம் 1:--- இவ் வகுப்பின் காரியங்களுக்காக 
நோய்காரணமாகவோ, விபத்துகாரணமாகவோ அனுமதி 
பெற்றோ எடுத்துக் கொள்ளும் ரஜாவானது ஷ மூன்றின் 
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காரணமாக டை வழிய கால் அளவில் மொத்தத்தில் கால் 
பாகக்கிற்கு மேற்படாமலிருந்து அதனால் பெ ழியாலத் 
நில் தொடர்ச்சி எதுவேனும் விட்டுப் போயிருந்தாலும் , 
அல்லது யாதொரு கதவடைப்பு , சட்ட பூர்வமற்றதாயிராத 
யாதொரு வேலை நிறுத்தும் அசம்பாவிதமாக வே ? லயில் இல் 
லாமலிருக்கும் ஒன்று அல்லது அதற்கு மேற்பட்ட காலங் 
கள் ஆகியவை காரணமாக டி காலத்திலே மொத்தத்தில் 
பன்னிரண்டில் ஒரு பாகத்திற்கு மேற்படாமலிருந்தாலும் 
அவற்றிற்குப் பாதகம் இல்லாமலே வேலையாள் ஒருவர் யா 
தொரு தொழிற்சாலையில் தொடற்சியான வழிய காலத்தை 
பூர்த்தி செய்து விட்டிருப்பவராக கருதப்படுவார் . 

விவரணம் 2,-- 1 -வது விவரணத்தின் காரியங்களுக் 
கர்க 

( a ) அனுமதிபெற்ற ரஜா என்பதில் நோய்முன் 
னிட்டு அல்லது நியாயமான இதர காரணத்தை முன்னிட்டு 
தற்செயலாய் வேலைக்கு வராமல் நின்று விடுவதென்பது 
அடங்கும். ஆனால் கூடி வேலையாள் அப்படி வேலைக்கு வரா 
மல் நின்றுவிடும் தினத்திலிருந்து மூன்று தினங்களுக்குள் 
ஷை தொழிற்சாலையின் நிர்வாகஸ்தருக்கு அப்படி நின்று 
விட்டதின் காரணங்களை எழுதிக்கொடுக்க வேண்டும் . மேலும் 
அதில் எடி காலத்திலே மொத்தத்தில் பதினெட்டில் ஒரு பங் 
கிற்கு மேற்படாதவையும் அனுமதி பெறாதவையுமான 
இரஜாகாலங்களும் அடங்கும் ஆனால் மேற்படி ரஜாவின் கார 
ணமாய் ஊழியகாலத்தொடர்ச்சி விட்டுப் போவதின் ஆரம் 
பத்திலோ கடைசியிலோ வருவதும் ஐம்பத்திரண்டாவது 
வகுப்பின்படி அனுமதிக்கப்படுவதுமானவாராந்தி விடு 
முறைப எதுவும் அதில் அடங்காது . 

(6 ) அனுமதிபெற்ற ரஜாவின் காலத்தையோ 
அசம்பாவிதமாய் வேலையில் இல்லாமல் இருக்கும் காலத்தை 
யோ கணக்கிடுகையில் வேறே யாதொரு சட்டத்தின்படி ஒப் 
புக்கொள்ளப் பட்டதும் அனுமதிக்கப்பட்டதுமான ரஜா 
வைக் கணக்கில் எடுத்துக்கொள்ளக்கூடாது . 

(c) “ சட்டபூர்வமற்ற வேலை நிறுத்தம்” என்பது 
திருவிதாங்கூர் தொழில் சம்பந்தமான தகராறுகளைக் குறித்த 
1123- ம் ஆண்டத்திய ஆக்டில் கண்ட 24 -வது . வகுப்பின் 
தாற்பரியப்படி சட்டபூர்வமற்ற யாதொரு வேலை நிறுத்தும் 
என்று அர்த்தமாகும் . 


முறைகளின் 


76 
80. 52 வது வகுப்பைச் சேர்ந்த ( 1 )வது உள்வகுப் 

பின்படிக்கான யாதொரு விடுமுறைபெற பாத் : 
* வ ஷாந்தர விடு தியதை உள்ள - நாள் 

அல்லது நாட்கள் 
போதுசம்பளம் 

எவையேனும் இருந்தால் அவற்றைப் பற்றி 

யதிட்டங்களுக்கு பாதகம் இல்லாமலே வேலை 
யாள் ஒருவர் 79வது வகுப்பின்படி அவருக்கு அனுமதிக்கப் 
படத்தக்க விடுமுறை நாட்களில் எஞ்சி உள்ள நாட்களுக்கு 
குறித்தகாலத்திற்கு மேல் செய்யும் வேலை சம்மந்தமான 
எவையேனும் சம்பாத்தியங்கள் நீங்கலாக அதற்கு முந்திய 
மூன்று மாதங்களில் வாஷ் தவமாக வேலை செய்த நாட்களுக் 
காக ( 1116 - ம் ஆண்டத்து 20வது ஆக்ட் ) கூலி கொடுப்பதைக் 
குறித்த 1116 - ம் ஆண்டத்திய திருவிதாங்கூர் ஆக்டில் வரை 
யறுக்கப்பட்டபடியுள்ள அவருடைய கூலியின் அன்றாட 
சராசரிக்குச் சமமான ஒரு வீதப்படி செலுத்தப்படுவார் . , 

81. 79 வது வகுப்பின் படி ஆறுநாட்களுக்குக் குறை 
சில விஷயங்க வேலையாள் 

யாமல விடுமுறை அனுமதிக்கப்பட்டிருக்கும் 
ளில்பாதித்தா 

ஒருவருக்கு அவருடைய விடு 
கையை முன்ப 

முறை நாட்கள் ஆரம்பமாவதற்கு முன் விடுமு 
மைாக : செ றை காலத்திற்கு சேரவேண்டிய மொத்தச் சம் 
த்வது . 

பளத்தில் பாதியைச் செலுத்த வேண்டும் . 
T 

பான் 
82. இந்த அத்தியாயத்தின்படி எஜமானர் ஒருவரால் 

செலுத்தப்படவேண்டியிருப்பதும்க்ஷ எஜமா 
வேயாள் விஷ னர் செலுத்தி இராததும் ஆனர் யாதொருத் 
பமாக பிரவர்த் தொகையை வசூலிப்பதற்காக யாதொரு வே 
திக்கஇன்ஸ்பெக் 

லையாள் சார்பாக யாதொரு - இன்ஸ்பெக்ற்றர் 
டருக்குள்ள அ . 
சொரம் . நடவடிக்கைகள் எடுத்துக் கொள்ளலாம் . 
33. (1) இந்த அத்தியாயத்தில் கண்ட நிபந்தனைகளை 

அமலுக்கு கொண்டுவருவதற்கான விதிகளை 
விதிகள் செய்வ 

"நமது கவர்ண்மென்றார் செய்யலாம் . ப 
தற்கான அதி 

( 2 ) முந்திய அதிகாரத்தின் பொது 
காரம் .TET 

தன்மைக்குப் பாதகமில்லாமல் நிற்ணயிக்கப் 
படக் கூடிய விவரங்களைக்காட்டக் கூடியவையும் , தொழிற் 
சாலைகளின் நிர்வாகஸ்தர்களால் வைத்துவரப்பட வேண்டிய 
வையுமான ரெஜிஷ்ற்றர்களைவைத்து வரவேண்டிய விதத்தை 
திற்ணயிப்பதற்காகவும் ஷை - ரெஜிஸ்தர்களை, இன்ஸ்பெக் 
டர்கள் பரிசீலனை செய்வதற்குக் கிடைக்கும்படி கட்டளைபிறட் 
பிப்பதற்காகவும் இவ்வகுப்பின் கீழ் விதிகள் செய்யலாம் . 
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ளா வொரவே 
செய்வதற்கான 


அதிகாரம்: 


77 | 
84. யாதொரு தொழிற்சாலையின் வேலை ஆட்கள் விஷ 

யமாய் பிரயோகப்படும் ரஜாவிதிகள் இந்த 
தொழிற்சாலைக அத்தியாயத்தில் என்னென்ன அசுைடலங்க 

ளுக்காக நிபந்தனை ஏற்படுத்தப் படுகிறதோ 
அவைபோன்ற அனுகூலங்களை கணிசமாகத் 

தருகின்றன என்று நமது சவர்ண்மென்றார் 
* அபிப்பிராயப்பட்டு அவர்களுக்கு சநதேகமறத் தெரியவர் 
தால் தங்கள் உத்தரவில் குறிப்பிடப்படும் திட்டங்கள் எவை 
யேனும் இருந்தால் அவைகளுக்கு உட்பட்டு அவர்கள் 
இந்த அத்தியாயத்தில் கண்ட நிபந்தனைகளில் நின்றும் 
எழுத்து மூலமான உத்தரவினால் டிை தொழிற்சாலையை நிவா 
ரணை செய்யலாம் . 

9 -வது அத்தியாயம் 

விசேஷ நிபந்தனைகள் . 
85. (1) (i) இவ் ஆக்டின் 12 -வது வகுப்பைச் சேர் 

ந்த (1 ) வது உள் வகுப்பில் கண்ட (1 )( ) பகு 
- சட்டத்தின் சில --திகளும் , 14வது வகுப்பைச் சேர்ந்த (1 )வது 

உள் வகுப்பில் கண்ட ( 1) பகுதியும் , 18வது 
பிரயோசப் படு . 

. வகுப்பைச் சேர்ந்த (1 )வது உள்வகுப்பும், - 


1 


பெங்கனைகள் இ 
தாவளவுக்குப் 


* 


1 


( i). 19வது வகுப்பைச்சேர்ந்த (1)வது உள்வகுப்பும் 
20வது வகுப்பைச் சேர்ந்த (1 ) வது உள்வகுப்பும் , 

(iii ) 22- வது - வகுப்பும் , 
41 (iv ) 50- வது -வகுப்பும், 

( v ) 51 , 52 , 53 , 54 -வது வகுப்புகளும் , ? 
( MA (ri) 68 , 72, 77 -வது வகுப்புகளும் , 
( vii) 87 , 88 , 89, 90,109 , 110 -வது வகுப்புகளும் , 

இது விஷயமாய் திருவிதாங்கூர் கவர்ண்மென்றார் 
அதிகாரபூர்வமான கெஜெட்டில் விளம்பரம் பிரசுரித்து 
அதன் மூலமாய்க் குறிப்பிடக்கூடிய இவ் ஆக்டின் இதர் 
நிபந்தனைகளும் (1103 -ம் ஆண்டத்து 3- வது ஆக்டாகிய ) 
சுரங்கங்களைப் பற்றிய திருவிதாங்கூர் ஆக்டின் வியாபகத் 
க்துகுட்பட்ட யாதொரு தொழிற்சாலை அல்லது சுரங்கமாயி 
ராமல் , எந்தவளவிலாகிலும் 1 அல்லது அதன் அக்கம் 
பக்கங்களைச் சேர்ந்த எந்தப் பக்கத்திலாகிலும் சக்தியின் உத 
வியைக்கொண்டேனும் அப்படி இல்லாமலேனும் அதன் 


யா 
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ஆட்சியாளருடைய குடும்பத்தினரின் உதவியை மட்டும் 
கொண்டு அவராலன்றி மற்றப்படியேனும் யாதொரு தய 
ரிப்பு வேலை முறை நடத்தப்பட்டு வருகிறதோ அந்த வள 
வுக்கும் அதன் அக்கம்பக்கங்களுக்கும் அந்த நிபந்தனைகள் 
தொழிற்சாலைகளுக்கு எப்படி பிரயோகப்படுமோ அப்படியே 
கூடுமானவரையில் பிரயோகப்படும் . யாதொரு தொழித் 
சாலையைப் பற்றிய இச்சட்டத்தில்கண்ட சகல உதகரிப்பு 
களுக்கும் அப்பிரகாரமே அர்த்தம் பண்ணவேண்டும் . 

( 2 ) (1 ) வது உள்வகுப்பைச் சேர்ந்த ( i ) பகுதி 
யில் கண்ட நிபந்தனைகளின்படி ஏற்படுத்த வேண்டியிருக்கும் 
வசதிகள் மேற் சொன்ன வளைவிலுள்ள வேலையாள்களுக்கு 
அதன் மிக அருகில் தாமசமின்றி கிடைக்கக்கூடியவை 
யாயிருக்கின்றனவென்று பிரஸ்தாப இன்ஸ்பெக்டர் அபிப் 
பிராயப்படும் பட்சத்தில் , அவர் எழுத்து மூலமான . உத்தர 
வினால் , வளவிலேயே மேற்சொன்ன வசதிகளை ஏற்படுத்தி 
கொடுப்பதவசியமாகபாட்டாது என்று கட்டளையிடலாம். 
86. யாதொருதொழிற்சாலையில் 

நடைபெறும் 
தொரு வேலையானது , அவ்வேலையில் அமர்த் 
அபாசமான தப்பட்டுள்ள எந்த நபர்களையாகிலும் , மி : 
வேலைகள் . 

வும் ஆபத்தான சரீரதீங்கு ஏற்படுவதற்கேர் 
விஷமூட்டப் பெறுவதற்கோ வியாதி காணப்படுவதற்கோ 
உட்படுத்து மென்று நமது கவர்ன்மென்றார் அபிப்பிராயப் 
படுவார்களானால் , பின்வருவனவற்றைக் குறிப்பிட்டு, யா 
தொரு தொழிற்சாலை அல்லது யாதொரு வகுப்பு அல்லது 
விவரத்தைச் சேர்ந்த தொழிற் சாலைகளுக்குப் பிரயோகப் 
படத்தக்க விதிகள் செய்யலாம் : - , 

( a ) பிரஸ்தாபவேலையைக் குறிப்பிட்டு, அது அபாய 
கரமானது என்று பிரசித்தம் செய்வது , 

( 1)) ஷை வேலையில் ஸ்திரீகளையாவது, வாலிபர்களை 
யாவது, சிறுவர்களையாவது அமர்த்திக் கொள்வதைத் தடுப் 
பது அல்லது வரையறுப்பது; 

( c ) ஷ வேலையில் - அமர்த்திக் கொள்ளப்படுப் 
அல்லது அமர்த்திக்கொள்ளக் கோருகிற நபர்களை வைத்திய 
பரிசீலனை செய்வதற்கான ஏற்பாடு செய்வதும் , அப்படிட் 
பட்ட வேலைக்குத்தகு தியானவர்கள் என்று உறுதிமொழி 
கூறப்படாத நபர்களை அப்படி அமர்த்திக்கொள்வதினின்று 
தடுப்பது , 
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(d ) க்ஷ வேலையில் அல்லது அது நடைபெறுகிற 
இடங்களுக்கருகில் அமர்த்தப்பட்டுள்ள சகல நபர்களுக்கும் 
பாதுகாப்பு ஏற்படுத்துவது , 

(c) ஷை . வேலை. சம்பந்தமாய்க் குறிப்பிடப்பட்ட 
எந்த வஸ்துக்களையாவது அல்லது எந்த வேலைமுறைகளை 
யாவது உபயோகிப்பதைத் தடுப்பது , வரையறுப்பது , அல்ல 
து கட்டுப்படுத்துவது . 
87. யாதொரு தொழிற்சாலையிலே மரணம் உண்டாக் 

குகிற அல்லது சரீர தீங்கு ஏற்படுத்துகிற யா 
தற்செயலான தொரு விபத்து காரணமாக பிரஸ்தாப நபர் 
இல் விபத்துக்க விபத்து நேரிட்டதற்கு அடுத்துப் பின்வரும் 
ளைப் பற்றிய அ எழுபத்திரண்டு மணி நேரம் கொண்ட ஒரு 

கால அளவின்போது எச்சமயத்திலேனும் , 
வேலை செய்யமுடியாதபடித் தடுக்கப்படுகிறாரோ அந்தத் 
தீங்கை உண்டாக்குகிற யாதொரு விபத்தோ, இதுவிஷயமாய் 
நிர்ணயிக்கப்படக் கூடிய யாதொரு தன்மை வாய்ந்த விபத் 
தோ நேரிட்டால் , ஷை தொழிற்சாலையின் நிர்வாகஸ்தர் , அது 
பற்றிய அறிக்கையொன்றை நிர்ணயிக்கப்படக் கூடிய அதி 
காரிகளுக்கும் , அப்படி நிர்ணயிக்கப்படக் கூடிய நமூனாப்படி 
யும் , காலத்துக்குள்ளும் அனுப்ப வேண்டும் . 
188. (1) யாதொரு தொழிற்சாலையில் ஷை ஷெட்யூலில் 

குறிப்பிடப்பட்ட எந்த வியாதியினாலாவது 
சில வியா திசு யாதொரு வேலையாள் பீடிக்கப்பட்டால் , ஷ 
ஜாப் பற்றிய தொழிற்சாலையின் நிர்வாகஸ்தர் அதுபற்றிய 
நிக்கை . " அறிக்கையொன்றை நிர்ணயிக்கப்படக்கூடிய 
அதிகாரிகளுக்கும் அப்படி நிர்ணயிக்கப்படக் கூடிய நமூனாப் 
படியும் , காலத்துக்குள்ளும் அனுப்பவேண்டும் . 

* (2 ) யாதொரு தொழிற்சாலையில் அமர்த்தப்பட்டுள்ள 
வரும் அல்லது அமர்த்தப்பட்டிருப்பவரும் , ஷை ஷெட்யூ 
லில் கண்டுள்ள யாதொரு வியாதியினால் பீடிக்கப்பட்டிருப்ப 
வரும் அல்லது அப்படிப் பீடிக்கப்பட்டிருப்பதாக யாதொரு 
வைத்தியாப்பியாசியால் -நம்பப்படுகிறவருமான யாதொரு 
நபரை, யாதொரு வைத்தியாப்பியாசி கவனித்தால் , முடி 
வைத்தியாப்பியாசி அடியிற் கண்டவற்றைத் தெரிவித்து , சீப் 
இன்ஸ்பெக்ற்றருடைய ஆபீசுக்கு எழுத்து மூலமான ரிப் 
போர்ட் ஒன்றைத் தாமதமின்றி அனுப்ப வேண்டும் , 
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(s) நோயாளியின் பெயரும் முழுத்தபால் அல்ல 
த அஞ்சல் விலாசமும் , 

( 0) ஷெ நோயாளி எந்த வியா தியினால் கஷ்டப்பு 
டுகிறாரென்று அவர் நம்புகிறதோ அந்த வியாதி , 

re) எந்தத் தொழிற்சாலையில் 504 நோயாளி, வே 
லையில் அமர்த்தப்பட்டுள்ளாபோ அல்லது கடைசியாக அ 
மர்த்தப்பட்டிருந்தாரோ அந்தத் தொழிற சாலையின் பெய 
ரும் விலாசமும், 
- " (3) உறுதிமொழி கூறும் யாகொரு ஷர்ஜன் கொ 
வது , சீப் இன்ஸ்பெக்டரானவர் , ( 2)-வது உள்வகுப்பின் 
படிக்கான ஷ அறிக்கையில் கண்டுள்ள நபர்" - ஷெட்யூ 
லில் குறிப்பிடப் பட்டுள்ள யாதொரு வியாதியினால் கஷ்டப் 
படுகிறாரென்று சந்தேகம் இன்றி நம்பும் அளவுக்கு அதை 
ஊர்ஜிதம் செய்தால் , அவர் பேச வைத்தியாப்பியர்சி அனுப் 
பின ரிப்போர்ட்டை " முன்னிட்டு, நிர்ணயிக்கப்படக் கூடிய 
கட்டணத்தை க்ஷ வைத்தியாப்பியர் சிக்குச் செலுத்தவேண் 
டும் ; மேலே கண்டபடி செலுத்தப்பட்டத் தொகையைகள் 
வியா யிலால் கஷ்டப்பட்டுக் கொண்டிருக்கும் நபர் . கடைசி 
யாக வேலையிலமர்த்தப் பட்டிருந்த தொழிற்சாலையின் ஆட் 
சியாளரிடமிருந்து ( அவசியமானால் நிலவரி பாக்கியாயிருந் 
தால் எப்படியோ அப்படியே) வசூலிக்க வேண்டும் . 

( 4 ), யாதொரு வைத்தியாப்பியாசி (2)-வது உள்வகுப் 
பில் கண்ட நிபந்தனைகளை அனுசரிக்கத் தவறினால் , - அவர் 
ஐம்பது ரூபாய் வரையில் அபராதத் தண்டனை விதிக்கப் 
பெறத் தக்கவராவார் . . 
89. (1) நமது கவர்ண்மென்றருக்கு அடியிற்கண்ட 

படி செய்வது யுக்தமென்று தோற்றினால் , 
விபத்து அல் அவர்கள் யாதொரு தொழிற்சாலையில் தே 
என் கோப விஷ ாட்ட யாதொரு விபத்தின் காரணங்களையா 
செய்யும்படிக் - வது, யாதொரு தொழிற்சாலையில் கஷ் ஷெட் 
ட்ட இவர் யூலில் குறிப்பிடப்பட்ட யாதொரு வியாதி 
க்கான அநகா காணப்பட்டிருப்பதாக சந்தேகிக்கப்பட்டால் 
சம் , அல்லது சந்தேகிக்கப்பட்டிருந்தால் , அவ்வி 

ஷயத்தையாவது விசாரணை செய்யும்படித்தகு 
தியான யாதொரு நபரை நியமிக்கலாம் ; மேலும் அவர்கள் 
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சட்டசம்பந்தமான தேர்ச்சியோ விசேஷ தேர்ச்சியோ 
பெற்றுள்ள ஒருவரையேனும் பலரையேனும் ஷ விசாரணை 
யில் அஸ்லெஸ்வலர்களாகப் பிரவர்த்திக்கும்படி நியமிக்க 
லாம் . 

( 2 ) இந்த வகுப்பின்படி விசாரணை நடத்துவதற் 
காக நியமிக்கப்பட்ட நபர் , சாட்சிகள் ஹாஜாகவேண்டு 
மென்று நிர்பந்திப்பது , கஸ்தவேஜுகளையும் முக்கியமான 
பொருள்களையும் காட்டும்படி கட்டாயப்படுத்துவது அகிய 
இந்தக் காரியங்களுக்காக 1100- ம் ஆண்டத்திய சிவில் ப்ரோ 
ஸஜர் கோட் என்றும் விவில் விசாரணை சட்டத்தின்படி 
யாதொரு ஸிவில் கோர்ட்டுக்குள்ள சகல அதிகாரங்களையும் 
உடையவராவார் . மேலும் அவர் , இந்த விசாரணையின் கா 
ரியங்களுக்காக அவசியமாயிருக்கிற வரையில் இவ் ஆக்டின் 
படி யாதொரு இன்ஸ்பெக்டருக்குள்ள அதிகாரங்களில் 
எவற்றையேனும் செலுத்தலாம்; யாதொரு தகவலைச் சவத 
சரிக்கும்படி விசாரணை செய்யும் நபரால் உத்தரவிடப்படுகிற 
ஒவ்வொரு நபரும் திருவிதாங் டர் பீனல்கோட் என்னும் 
சட்டத்தில் கண்ட 169- வது வகுப்பு தாற்பரியப்படி மேலே 
கண்ட பிரகாரம் செய்யச் சட்டப்படிக் கடமைப்பட்டிருப்பவ 
ராகக் கருதப்படுவார் . 

( 3 ) இந்த வகுப்பின்படி யாதொரு விசாரணை நடத் 
தும் நபரானவர் , சந்தர்ப்பத்துக்கேற்றபடி விபத்து அல்ல 
து வியாதியின் காரணங்களையும் , பின்னிட்டு ஏற்படும் எவை 
யேனும் சந்தர்ப்பங்களையும் குறிப்பிட்டுத் தமக்காவது அல் 
ஸெஷ்வர்களில் எவர்களுக்காவது செய்வது தகுதிபென்று 
தோற்றக்கூடிய எந்த அபிப்பிராயங்களையேனும் சேர்த்து , 
நமது கவர்ண்மென்றாருக்கு ரிபோர்ட் ஒன்றை அனுப்ப 
வேண்டும் . 

(4 ) நமது கவர்ண்மென்றார் தங்களுக்குத் தகுத் 
யாகத் தோற்றினால் , இவ்வகுப்பின்படிச் செய்யப்பட்ட ரிப் 
போர்ட் அல்லது அதிலிருந்து எடுக்கப்பட்ட எவையே 
னும் பாகங்கள் பிரசுரிக்கும்படிச் செய்யலாம் . 

- (5 ) நமது கவர்ண்மென்றார் இவ்வகுப்பின்படிக் 
குள்ள விசாரணைகளை பற்றிய நடவடிக்கைக்கு ஒழுங்கேற்ப 
டுத்துவதற்காக விதிகள் செய்யலாம் . 
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90. ( 1 ) யாதொரு இன்ஸ்பெக்டர் யாதொரு தொ 

ழிற்சாலையில் சாதாரணமாய் வேலை நடை 
மாதிரிப்பொ பெற்று வரும் மணி ேநரங்களில் எச்சமயத் 
ருள்களை எடுத் 
துக் கொள்வத 

தாகிலும் , ஷ தொழிற்சாலையின் ஆட்சியா 
ற்கான அகிகா ளருக்காவது, நிர்வாகஸ்தருக்காவது, பிரஷ் 
ரம் , 

தாப காலத்தில் .ை தொழிற்சாலையின் பொ 

றுப்பு வசிப்பவர் என்று பொருள்படுகிற 
வேறு நபருக்காவது சங்கதி தெரிவித்த பிறகு படி தொழிற் 
சாலையில் உபயோகிக்கப்படும் அல்லது உபயோகிக்க உத்தே 
சிக்கப்படும் யாதொரு வஸ்துவின் போதுமான மாதிரியொ 
ன்றை இதில் பின்னால் நிபந்தனை கண்டிருக்கிற விதமாக 
எடுத்துக்கொள்ளலாம் ; அப்படி உபயோகிப்பது என்பது , 

( a ) இவ் ஆக்டின் நிபந்தனை களில் எவற்றையா 
கிலும், இதன்படிச் செய்யப்பட்ட விதிகளில் எவற்றையாகி 
லும் மீறியிருப்பதாக இன்ஸ்பெக்டர் நம்பும் அளவுக்கு 
உபயோகிப்பதாகும் . 

(b ) ஷை . தொழிற்சாலையிலுள்ள வேலையாள்களுக் 
குச் சரீர தீங்கையோ, தேகாரோக்கியத்துக்கு ஹீனத்தையோ 
வெகுசாய் விளைவிக்கக் கூடியதென்று இன்ஸ்பெக்டர் அபிப் 
பிராயப்படும் அளவுக்கு உபயோகிப்பதாகும். . 

( 2 ) இன்ஸ்பெக்டரானவர் (1 )-வது உள் வகுப்பின் 
படி ஒருமாதிரிப் பொருளை எடுத்துக்கொண்டால் , அந்த 
உள்வகுப்பின்படி சங்கதி தெரிவிக்கப்பட்டுள்ள நபர் முன் 
னிலையில் , அந்த நபர் வேண்டுமென்றே வராவிட்டாலன்றி 
மற்றப்படி , சை மாதிரிப்பொருளை மூன்று பாகங்களாகப் பங் 
கிட்டு நன்றாய் மூடி முத்திரையிட்டு, தகுந்தவாறு அவைக 
ளுக்கு அடையாளம் போட வேண்டும் . மேலும் அவர் 
அந்த நபருடைய சொந்த முத்திரையையும் , அடையாளத் 
தையும் அவைகளில் போடுவதற்கு அந்த நபரை அனும 
திக்கவேண்டும் . 

( 3) மேற் சொன்னபடி சங்கதி தெரிவிக்கப்பட்ட 
நபரானவர், அடியிற் கண்டபடிச் செய்யவேண்டுமென்று 
சை இன்ஸ்பெக்டரால் உத்தரவிடப்பட்டால் , இந்த வகுப் 
பின்படி எடுத்துக் கொள்ளப்பட்ட மாதிரிப் பொருளைப் பங் 
கிடுவதற்காகவும் , முடி முத்திரையிடுவதற்காகவும் , அடையா 
ளம் போடுவதற்காகவுமான சாதனங்களை அவருக்குக் கொ 
டுக்கவேண்டும் . 
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ஜானது டி 


( 4 ) இன்ஸ்பெக்டரானவர் 

( 1 ) ( 1)-வது உள் வகுப்பின்படி சங்கதி தெரிவிக் 
கப்பட்ட நபருக்கு மாதிரிப் பொருளின் ஒரு பாகத்தை பட 
னே கொடுத்துவிடவேண்டும் . 

( l ) இரண்டாவது பாகத்தை பாகுபாடு செய்வதற் 
காகவும் , அது பற்றிய ரிப்போர்ட் பெறுவதற்காகவும் , அதை 
உடனே கவர்ன்மென்றார் அனலிஸ்டுக்கு (பாகுபாடு கூறுப 
வருக்கு ) அனுப்பவேண்டும் . 

(4 ) ஷ வஸ்து விஷயமாய் எந்தக் கோர்ட்டின் 
முன் எவையேனும் நடவடிக்கைகள் கொண்டு வரப்படுகின் 
றனவோ அந்தக் கோர்ட்டாருக்குக் காண்பிப்பதற்காக மூன் 
றாவது பாகத்தைத் தம்மிடம் வைத்திருக்கவேண்டும் . 

இந்த வகுப்பின்படி பாகுபாடு செய்யப் பெறுவ 
தற்காகவும், ரிப்போர்ட் பெறுவதற்காகவும் , யாதொரு கவர் 
ண்மென்றார் அனலிஸ்டிடம் கொடுத்துள்ள யாதொரு வஸ் 
துவிஷயமாய் + அனலிஸ்ட் கையெழுத்து போட்டுள்ள 
ஒரு ரிப்போர்ட்டாகப் பொருள்படுகிற யாதொரு தஸ்தாவே 

வஸ்து விஷயமாய்க் கொண்டுவரப்படுகிற 
எவையேனும் நடவடிக்கைளில் சாட்சியமாக உபயோகிக்கப் 
படலாம் . 

10-வது அத்தியாயம் 
91. இச்சட்டத்தில் வெளிப்படையாய் வேறே வித 

மாய் நிபந்தனை 

கண்டிருந்தாலன்றி 
குற்றங் ளுக்கான மற்றப்படியும் 92- வது வகுப்பின் நிபந்த 
பொதுத்தண்டனை. னைகளுக்குட்பட்டும் யாதொரு தொழிற்சா 

லையிலாவது அதன் விஷயமாகவாவது 
இச்சட்டத்தில் கண்ட எவையேனும் நிபந்தனைகளை 
அல்லது அதின்படி செய்யப்பட்ட யாதொரு விதியை 
அல்லது அதின்படி பிறப்பிக்கப்பட்ட எழுத்து மூலமான 
யாதொரு 

உத்தரவை எவ்விதமாகவேனும் மீறினால் 
ஷை தொழிற்சாலையின் ஆட்சியாளரும் , நிர்வாகஸ்தரும் 
குற்றம் செய்தவர்களாகக் கருதப்பட்டு மூன்று மாதம் வரை 
யில் காவல் தண்டனையாகிலும் ஐந்நூறு ரூபாய் வரையில் 
அபராததண்டனையாகிலும் இவ்விரண்டு தண்டனைகளுமாகி 
லும் விதிக்கப்படுவார்கள் . தண்டனை அடைந்த பிறகும் , 
திரும்பவும் ( மீறிக் கொண்டே இருந்தால் அப்படி மீறிக் 
கொண்டே போகும் ஒவ்வொரு தினத்திற்காகவும் எழுபத் 
தைந்து ரூபாய் வரையில் பின்னும் ஒரு அபராத தண்டனை 
விதிக்கப்படும் . 


ஆனால் மேற்படி ஆட்சியாளர் , நிர்வாகஸ்தர் ஆகிய 
இவ்விருவரும் தண்டனை அடைந்தால் மீறின ஒரே குற்றம் 
விஷயமாக அவர்களுக்கு விதிக்கப்பட்ட அபராதங்களின் 
மொத்தத் தொகையானது இவ்வகுப்பில் குறிப்பிட்ட தொ 
கைகளுக்கு அதிகப்படியாக இருக்கக் கூடாது . 
92. எந்த வளவுகளிலாவது தனிப்பட்ட கட்டிடங்கள் 

அல்லது எந்தக் கட்டிடத்திலாவது தனிப் 
சில சந்தர்ப்ப பட்ட பகுதிகள் அல்லது அதன் யாதொரு 
ளின் சொக்கன் அறையின் தனிப்பட்ட பகுதிகள் தனிப்பட்ட 
காருக்குள்ள தொழிற்சாலைகளாக அமையும் விதமாக வெ 
பொறுப்பு 

வ்வேறு நபர்களால் குத்தகைக்கு விடப்பட் 

டோ அனுபோகத்தில் வைத்துக்கொள்ளப் 
பட்டோ இருந்தால் சந்தர்ப்பத்திற்கு ஏற்றபடி சை வளவு 
களின் அல்லது கட்டிடத்தின் சொந்தக்காரர் பெ தொழிற் 
சாலையின் ஆட்சியாளருக்குப் பதிலாக ஒரு தொழிற்சாலையாய் 
உபயோகிக்கப்பட்டிருக்கும் மேற்படி வளவின் அல்லது , 
கட்டிடத்தின் யாதொரு பாகத்திலே அல்லது அதின் விஷ 
யமாக அடியிற்கண்ட எவற்றையேனும் மீறினதற்குட்பட்ட 
வராவார் . 

( a ) 3- ம் அத்தியாயத்தில் கண்ட நிபந்தனைகள் 
அல்லது அதின்படி செய்யப்பட்ட எவையேனும் விதிகள் , 

( 1 ) கை தொழிற்சாலையின் ஆட்சியாளருக்கு 
சொந்தமான அல்லது அவரால் கொடுக்கப்பட்ட பளான்ட் 
அல்லது யந்திரத்துக்கு சம்பந்தப்படுகிறவை தவிர 4 - ம் 
அத்தியாயத்தில் கண்ட நிபந்தனைகள் அல்லது அதன்படி 
செய்யப்பட்ட எவையேனும் விதிகள் . 

( c) 5- ம் அத்தியாயத்தின் நிபந்தனைகள் அல்லது 
அதன்படிச் செய்யப்பட்ட எவையேனும் விதிகள் ; இந்த 
உள்வகுப்பில் கண்ட எவையேனும் நிபந்தனைகளின் காரி 
யங்களுக்காக வேலையில் அமர்த்திக் கொள்ளப்பட்ட வேலை 
யாட்களின் எண்ணிக்கை கணக்கிடுகையில் சந்தர்ப்பத்திற் 
கேற்றபடி வளவு அல்லது கட்டிடம் பூராவும் ஒரு தனி 
தொழிற்சாலையாக கருதப்படவேண்டும் . 
ஆனால் , 

(i ) இந்த வகுப்பின் நிபந்தனைகள் யாதொரு 
தொழிற்சாலையின் ஆட்சியாளருடைய அனுபோகத்திலேயே 
இருக்கும் யாதொரு கட்டிடத்திற்காவது, அறைக்காவது 
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ஷ கட்டிடம் விஷயமாகவாவது அறை விஷய்மாகவாவது 
பிரயோகிக்கப்படமாட்டா . 

( i ) சுகாதாரவசதிகளை சுத்தமாக வைத்திருப்ப 
தற்கு சம்பந்தப்பட்டதாய் , இவ் ஆக்டில் கண்ட நிபந்தனை 
கள் எவற்றையாவது அதன்படி செய்யப்பட்ட விதிகளையா 
வது எவ்விதமாகவேனும் மீறினால் மேலே சொல்லப்பட்ட 
சொந்தக்காரர் அப்படி மீறின குற்றத்திற்குள்ளாவர் . ஆ 
னால் ஒன்றுக்கு மேற்பட்ட ஆட்சியாளர்களின் வேலையாட் 
கள் அச்சுகாதார வசதிகளை உபயோகிக்கும் போது மாத்திர 
மே அவர் அப்படி மீறின குற்றத்திற்குள்ளாவார் . 

(iii) இவ் ஆக்டில் கண்ட நிபந்தனைகள் எவற் 
றையாவது ஹாயிஸ்டுகள் , லிப்டுகள் , தீப்பிடித்துக்கொண் 
டால் தப்பித்துக் கொள்ளுவதற்கான மார்க்கங்கள் , பாதுகாப் 
புக்கான் முன்னேற்பாடுகள் ஆகிய இவற்றிற்கு சம்மந்தமாய் 
அதன்படி செய்யப்பட்ட விதிகளையாவது எவ்விதமாகவே 
னும் மீறினால் + சொந்தக்காரர் அப்படி மீறின குற்றத் 
துக்குள்ளாவார் . ஆனால் ஷ நிபந்தனைகள் அவர் மேல் 
விசாரணையின் கீழுள்ள விஷயங்களுக்கு சம்பந்தப்படுகிறவ 
ரையிலுமே அவர் அப்படி மீறின குற்றத்துக்குள்ளாவார் . 
93. 91 -வது வகுப்பின்படித் தண்டிக்கப்படத் தக்க 

யாதொரு குற்றத்துக்காக தண்டனை யடைந் 
முதல் தண்ட திருக்கிற யாதொரு நபர் அதே நிபந்தனை 
எனக்குப் பிறகு - யை மீறின குற்றத்துக்காக மீண்டும் குற்றம் 
அதிகமான த சாட்டப்பட்டிருந்தால் . அவர் இரண்டாந்த 
பண்டனை. 

டவை தண்டிக்கப்படுவதன் மேல் ஆறுமாத 
காலம் வரையில் காவல் தண்டனையாவது இருநூறு ரூபாய்க் 
குக் குறையாமல் ஆயிரம் ரூபாய் வரையில் அபராதத் தண்ட 
னையாவது இவ்விரண்டு தண்டனைகளுமாவது விதிக்கப்படு 
வார் . அவர் மீண்டும் அப்படிக் குற்றம் சாட்டப்பட்டிருந் 
தால் மூன்றாந்தடவை அல்லது அதற்கு பிற்பட்ட யாதொரு 
தடவையில் தண்டிக்கப்படுவதன் மேல் ஒரு வருஷம் வரை 
யில் காவல் தண்டனையாவது ஐந்நூறு ரூபாய்க்குக் குறையா 
மல் இரண்டாயிரம் ரூபாய் வரையில் அபராத தண்டனையா 
வது இவ்விரண்டு தண்டனைகளுமாவது விதிக்கப்படுவார் . 

ஆனால் இவ்வகுப்பின் காரியங்களுக்காக தண்டிக்கப்படு 
கிற ஷை குற்றம் செய்யப்படுவதற்கு இரண்டு வருஷங்களுக்கு 
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முந்தி கொடுக்கப்பட்ட யாதொரு தண்டனையை 
மையில் அறிந்துகொண்டு பிரவர்த்திக்கக் கூடாது . 


நீ திமுரை 


மேலும் , கோர்ட்டார் டிெ குற்றம் செய்ததற்குத் தவிர்க் 
முடியாத சந்தர்ப்பங்கள் . தான் காரணமென் அ தங்களுக் 
சந்தேகமற தெரியவந்தால் இவ்வகுப்பின்படி வேண்டி 
ருக்கிற அபராதத்தைக் காட்டிலும் குறைந்த அபராதத்து 
விதிக்கலாம் . அதற்கான காரணங்களை அவர்கள் 
வைக்கவேண்டும் . 


கள் 


94. இவ் ஆக்டில் கண்ட நிபந்தனைகளை அனுசரி, 

தும் அதன்படி செய்யப்பட்ட விதிகளை டி 
அனேக நபர் உத்தரவுகளையும் அனுசரித்தும் அன்றி டி 
சம்பந்தப்பு றப்படி யாதொரு தொழிற்சாலையில் எந்த 
றே குற்றங்க 
ள் . 

பாகளேனும் வேலையில் அமர்த்திக் 

ளப்பட்டிருந்தால் , அப்படி அமர்த்திக்கொ 
ளப்பட்ட ஒவ்வொரு நபர் விஷயமாகவும் தனித்தனிக்கு, 
ம் செய்யப்பட்டிருப்பதாகக் கருதப்படும் . 


> 


திக்கொள் 


- 


95. இவ் ஆக்டினாலாவது, அதன் படியாவது யாதெ 

ரு இன்ஸ்பெக்டருக்குக் கொடுக்கப்பட்டுள்: 
இன்ஸ்பெக்ட யாதொரு அதிகாரத்தை செலுத்துகையி 
ரை தடை செய் 

அவரை எவராவது வேண்டுமென்றே தன 
தால் தண்டனை. செய்தாலும் , இவ் ஆக்டின்படியாகிலும் 
தன்படி செய்யப்பட்ட எவையேனும் விதிகளை அனுசரித்த 
கிலும் தம் வசம்வைத்து வரப்படுகிற எவையேனும் செ 
ஸ்டர்களையோ இதர தஸ்தவேஜுகளையோ யாதொரு இ : 
ஸ்பெக்டர் கேட்பதன் மேல் காண்பிக்கத் தவறினாலும் , ! 
தொரு தொழிற்சாலையின் எந்த வேலையாளாவது யாதொ 
இன்ஸ்பெக்டருக்கு முன் தோன்றாதபடி அல்லது அவரா 
பரிசீலனை செய்யப்படாதபடி மறைத்து வைக்கப்பட்டாலு 
அல்லது தடுக்கப்பட்டாலும் அவருக்கு மூன்று மாதகால 
வரையில் அபராத தண்டனையாயினும் ஐந்நூறு ரூப ! 
வரையில் அபராத தண்டனையாயினும் இவ்விரண்டு தண் 
னைகளுமாயினும் விதிக்கப்படும் . 
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ப்பின்படிக்கா 


தண்டல் . 


றங்கள். 


95. இவ் ஆக்டின்படி தண்டிக்கப்படத்தக்க யாதொரு 

குற்றத்துக்கான பிராதின் காரியங்களுக்காக 
90 வது வகு அவசியமாகத் தோன்றுகிற வரையில் அன் 

றி , மற்றப்படி 90 -வது வகுப்பின்படிக்கான 
ன பாகுப்பட்டி யாதொரு பாகுபாட்டின் விளைவுகளை எவரா 
இவாக வெளிப் வது யாதொரு நபருக்கு பிரசித்தப் படுத்தினா 
தெருவதற்காக லும் வெளிப்படுத்தினாலும் அவருக்கு மூன்று 

மாதம் வரையில் காவல் தண்டனையாவது 

ஐநூறு ரூபாய் வரையில் அபராத தண்டனை 
யாவது, இவ்விரண்டு தண்டனைகளுமாவது விதிக்கப்படும் . 
97. (1 ) வேலையாட்களின் மேல் யாதொரு கடமை 

யையேனும் பொறுப்பேனும் விதிப்பதெற் 
வெலையாட்க கென்று இவ் ஆக்டில் கண்ட யாதொரு நிபந் 
ள் செய்யும் குத் தனையாவது, அதன்படி செய்யப்பட்டதுமா 

ன எவையேனும் விதிகளையாவது உத்தரவு 

களையாவது யாதொரு தொழிற்சாலையில் வே 
லைக்கு அமர்த்திக் கொள்ளப்பட்டிருக்கும் யாதொரு வேலை 
யாள் மீறினால் , அவருக்கு இருபது ரூபாய் வரையில் அபரா 
தம் விதிக்கப்படும் . 

( 2 ) (1 )-வது உள்வகுப்பின்படி தண்டிக்கப்படத் 
தக்க யாதொரு குற்றத்திற்காக வேலையாள் ஒருவர் தண்டிக் 
கப்பட்டிருந்தால் ஷெ தொழிற்சாலையில் ஆட்சியாளராவது 
நிர்வாகஸ்தராவது அதைத் தடுப்பதற்குரிய நியாயமான 
சகல நடவடிக்கைகளையும் எடுத்துக் கொள்ளத் தவறி விட் 
டாரென்று எண்பிக்கப்பட்டாலன்றி மற்றப்படி அவர் யா 
தொரு குற்றம் செய்யப்பட்டிருப்பவராக கருதப்படமாட் 
டார் . 
98. 70-வது வகுப்பின்படி வேறொரு நபருக்கு கொ 

டுக்கப்பட்டிருப்பதும் வேலை செய்ய தகுதி 
வேலை செய்யத் உள்ளவர் என்பதை காட்டுவதுமான லெர் 
தகுதிஉள்ளவர் டிபிகேட் ஒன்றை எவராவது தமக்கே கொ 
என்பதைக் காடுக்கப்பட்ட வெர்டிபிகேட்டாக தெரிந்திருந் 
ஒரு ஸெர்டிபிகே தே உபயோகித்தாலும் அல்லது உபயோகிக்க 
ட்டை உபயோ எத்தனித்தாலும் , அல்லது டி வெர்டிபி 
இத்தால் கண்ட கேட் ஒன்றை பெற்றுக்கொண்டு அது வே 

றொரு நபரால் உபயோகிக்கப்படுமாறு எத்த 
னித்தாலும் அவருக்கு ஒரு மாதம் வரையில் 


னை , 


SS 


தை அனுமதித் 


காவல் தண்டனையாவது ஐம்பது ரூபாய் வரையில் அபராத , 
தண்டனையாவது இவ்விரண்டு தண்டனைகளுமாவது விதிக் 
கப்படும் . 
99. எந்தத் தினத்திலாவது வேறொரு தொழிற்சாலை 

யில் ஏற்கெனவே வேலை செய்துகொண்டி 
சிறுவரை இர ருந்த யாதொரு சிறுவர் அதே தினத்தன்று 
ண்டு இடங்களி இன்னொரு தொழிற்சாலையில் வேலை செய் 
ல் வேலையில் அ 

தால் ஷ சிறுவரின் பெற்றோரோ சம்ரட்சக 
மர்த்திக்கொள்வ 

ரோ அல்லது அவரைக் காப்பாற்றி வரும் 
தால் தண்டனை . அல்லது பார்வை செய்துவரும் அல்லது 

அவர் கூலியைக் கொண்டு நேரடியாக நன் 
மை பெற்று வரும் நபரோ ஐம்பது ரூபாய் வரையில் அப் 
ராதத் தண்டனை விதிக்கப்படுவார் . ஆனால் டிெ சிறுவர் டி 
பெற்றோர் சம்ரட்சகர் அல்லது நபரின் சம்மதமின்றியும் , 
கண்டும் காணாம விருந்ததினாலன்றியும் , வேலை செய்யும்படி 
வேண்டுமென்றே விட்டு விடுவதினாலன்றியும் அப்படி வே 
லை செய்தார் என்று கோர்ட்டார் அபிப்பிராயப்பட்டாலன்றி 
மற்றப்படி க்ஷ பெற்றோர் சம்ரட்சகர் அல்லது நபருக்கு 
ஐம்பது ரூபாய் வரையில் அபராதத் தண்டனை விதிக்கப்ப 
டும் . 


100. ( 1 ) யாதொரு தொழிற்சாலையின் ஆட்சியாளர் 

ஒரு ஸ்தாபனமாகவாவது தனிப்பட்ட 
சில விஷயங்க நபர்கள் சேர்ந்த இதர சங்கமாகவாவது இ 
ளில் ஆட்சியா ருந்தால் அவற்றின் தனிப்பட்ட பங்குதாரர் 
வரின் தீர்மான களில் அல்லது அங்கத்தினர்களில் எவராவ 

து ஒருவர் இந்த அத்தியாயத்தின்படி யா 
தொரு குற்றத்திற்காக ஷை தொழிற்சாலையின் ஆட்சியாளர் 
எப்படி தண்டிக்கப்படுகிறாரோ அப்படியே பிராது செய்து 
தண்டிக்கப்படுவார் . 

ஆனால் டிெ ஸ்தாபனம் அல்லது சங்கமானது இந்த 
அத்தியாயத்தின் காரியங்களுக்காக ஷை தொழிற்சாலையின் 
ஆட்சியாளராக இருக்கும்படி , சமஸ்தானத்தில் வசிப்பவ 
ராயுள்ள, தன் அங்கத்தினர்களில் ஒருவரை நேமகம் செய் 
திருப்பதாக இன்ஸ்பெக்டருக்கு அறிக்கை இடலாம் . அப்ப 
டிப்பட்ட நபர் அவர் மேலே சொன்னபடி வசித்துவரும் 
வரையிலும் அவருடைய நேமகத்தை இரத்து செய்கிற 
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பிற்பட்ட அறிக்கை கை இன்ஸ்பெக்டரால் பெற்றுக்கொள் 
எப்படுகிற வரையிலும் மை ஸ்தாபனம் அல்லது சங்கத்தின் 
பங்கு தாபராகவோ அங்கத்தினராகவோ அவர் இருந்து 
வருவது நின்றுவிடுகிற வரையிலும் அவர் இந்த அத்தியா 
யத்தின் காரியங்களுக்காக பேடி தொழிற்சாலையின் ஆட்சியாள 
ராகக் கருதப்படுவார் . 

( 2) யாதொரு தொழிற்சாலையின் ஆட்சியாளர் ஒரு 
கம்பெனியாய் இருந்தால் அதன் டைரக்டர்களில் எவரே 
னும் ஒருவர் அல்லது ஒரு கனிப்பட்ட கம்பெனியின் 
விஷயத்தில் அதன் பங்குதாரர்களில் எவரேனும் ஒருவர் 
தொழிற்சாலையின் ஷ ஆட்சியாளர் எப்படி கண்டிக்கப்படுகி 
. முரோ அப்படியே தண்டிக்கப்படுவார் . 

ஆனால் ஷை கம்பெனியார் இந்த அத்தியாயத்தின் காரி 
யங்களுக்காக ஷ தொழிற்சாலையின் ஆட்சியாளராக இருக் 
கும்படி யாதொரு டைரக்டரையோ அல்லது ஒரு தனிப்ப , 
ட்ட கம்பெனியின் விஷயத்தில் யாதொரு பங்குகாரரையோ 
நியமகம் செய்திருப்பதாக சை . இன்ஸ்பெக்டருக்கு அறிக் 
கை இடலாம் . ஷை டைரக்டர் பங்குதாரர் ஆகிய இவ்விரு 
வரும் சமஸ்தானத்தில் வசிப்பவர்களாக இருக்க வேண்டும் . 
சந்தர்ப்பத்திற்கு ஏற்றபடி ஷை டைரக்டராவது பங்குதாரரா 
வது மேலே சொன்னபடி வசித்துவரும் வரையிலும் அவ 
ருடைய நேமகத்தைரத்து செய்கிற பிற்பட்ட அறிக்கை கூடி 
இன்ஸ்பெக்டரால் பெற்றுக் கொள்ளப் படுகிறவரையிலும் 
அவர் ஒரு டைரக்டராகவோ பங்கு தாரராகவோ இருந்து 
வருவது நின்று விடுகிறது வரையிலும் அவர் இந்த அத்தி 
யாயத்தின் காரியங்களுக்காக ஷை தொழிற் சாலையின் ஆட்சி 
யாளராக கருதப்படுவார் . 

( 3 ) 92 -வது வகுப்பில் குறிப்பிக்கப்பட்ட யாதொரு 
வளைவின் அல்லது கட்டிடத்தின் சொந்தக்காரர் தனிப்பட 
ஒரு நபராய் இராவிட்டால் இவ்வகுப்பின் நிபந்தனைகள் 
தனிப்பட்டவர்களாயிராமல் தொழிற்சாலைகளின் ஆட்சியா 
ளர்களாக உள்ளவர்களுக்கு எப்படி பிரயோகப்படுமோ அப் 
படியே ஷை சொந்தக்காரருக்கும் பிரயோகப்படும் 


வது 


air a 
வது . 
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101. (1 ) இவ்வகுப்பின்படித் தண்டிக்கப்படத்தக்க யாதொர 

ரு குற்றத்துக்காக யாதொரு தொழிற்சாலையின் 
சில விஷயம் , ஆட்சி யாளராவது நிர்வாகஸ்தராவது குற் 
ளில் ஆட்சியா 

றம் சாட்டப்பட்டிருந்தால் , அவர் தாம் செய் 
ளரையாவது நிர் 
வாகஸ் தரையா 

துகொள்ளும் கிரமமான வியாஜ்ஜியத்தின் 
பொறுப் பேரிலும் அடியிற் கண்டபடி தாம் செய்யவி 
பிலிருந்தும் நிரும்புவதாய் பூர்த்தியாக மூன்று நாட்களுக்கு 
செய் முன்னர் ஷை பிராது தொடருபவருக்கு எழுத் 

துமூலமான நோட்டீஸ் கொடுப்பதின் பே 

ரிலும் மெ . குற்றத்தை விசாரணைக்கு எடுத் 
துக்கொள்வதற்காக நியமிக்கப்படும் காலத்தில் , குற்றைத்தை 
வாஷ் தவமாகச் செய்தவரென்று , தாம் குற்றஞ்சாட்டுகிற 
வேறே யாதொரு நபரை கோர்ட்டார் முன்னிலையில் கொண்டு 
வந்து நிறுத்துவதற்கு பாத்தியதை உள்ளவராவார் . ஷை 
குற்றம் செய்யப்பட்டிருக்கிறது என்பதை நிரூபித்த பிறகு 
சந்தர்ப்பத்திற்கு ஏற்றபடி டிை தொழிற்சாலையின் ஆட்சியா 
ளராவது நிர்வாகஸ்தராவது அடியிற் கண்டபடி கோர்ட் 
டாருக்கு சந்தேகமற தெரியவரும்படி நிரூபித்தால் டி குற் 
றத்திற்காக ஷை இதர நபர் தண்டிக்கப்படுவார் . 

மேலும் 
அவர் ஷை தொழிற்சாலையின் ஆட்சியாள ராகவோ நிர்வாகம் 
தராகவோ இருந்திருந்தால் எப்படியோ அப்படியே அது 
போன்ற தண்டனைக்கு உள்ளாவார் . சந்தர்ப்பத்திற்கு ஏற் 
றபடி வடி ஆட்சியாளராவது நிர்வாகஸ்தராவது ஷை குற்றம் 
விஷயமாய் இவ்வகுப்பின்படிக்கான யாதொரு பொறுப்பி 
னின்றும் நீக்கப்படுவார் : 

( 8 ) இச்சட்டத்தை அமுலுக்கு கொண்டுவருவதற் 
காக கிரமப்படி பிரயத்தனம் செய்திருக்கிறார் என்பது ; 
மேலும் , 

(b ) மேலே சொன்ன இதர நபர் ஷ குற்றத்தை 
தமக்குத் தெரியாமலோ தர், சம்மதமின்றியோ, தம் கண்டும் 
காணாமலிருந்ததினாலன்றியோ செய்தாரென்பதும் . 

ஆனால் மேலே சொன்ன பிரகாரம் -நிரூபிக்க முயலும் 
போது சந்தர்ப்பத்திற்கு ஏற்றபடி ஷை ஆட்சியாள ராவது 
நிர்வாகஸ்தராவது பிரமாணம் எடுத்துக்கொள்வதின் மேல் 
பரிசீலனை செய்யப்படலாம் . அவர் சாட்சியமாவது அவர் 
தம் சார்பில் அழைத்துக்கொள்ளும் யாதொரு சாட்சியின் 
சாட்சியமாவது வாஸ்தவமாக குற்றம் செய்தவரென்று அவ 
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ரால் குற்றம் சாட்டப்படுகிறவரின் சார்பாகவும் குற்றம் சாட்டப் 
படுபவராலும் குறுக்கு விசாரணை செய்வதற்கு உட்பட்டதா 


கும். 


( 2 ) இவ்வகுப்பின்படி தண்டிக்கப்படத்தக்க 
யாதொ 
ரு குற்றம் விஷயமாய் எடுத்துக்கொள்ளப்படும் . நடவடிக் 
கைகளுக்குமுன் எப்போதேனும் அடியிற்கண்டவை விஷ 
யமாக இன்ஸ்பெக்டருக்கு திருப்தி அளிக்கக்கூடியதாய் 
தோன்றும்படி செய்யப்பட்டா.. மை இன்ஸ்பெக்டரானவர் 
கட் தொழிற்சாலையின் ஆட்சியாளர் அல்லது நிர்வாகவ் தர் 
மீது முதலில் - நடவடிக்கை எடுத்துக்கொள்வதைவிட்டு 
வாஸ்தவமாக குற்றம் செய்தவரென்று தாம் அபிப்பிராயப் 
படும் நபர்மீது நடவடிக்கை எடுத்துக்கொள்ளவேண்டும் . 
ஷ நபர் தாம் ஷை ஆட்சியாளராகவோ நிர்வா கஸ்தராக 
வோ இருந்திருந்தால் எப்படியோ அப்படியே அதுபோன் 
ற தண்டனைக்கு உள்ளாவார் . 

( a) இவ் ஆக்டை அமலுக்குக் கொண்டுவருவதில் 
ஷ தொழிற்சாலையின் ஆட்சியாளராவது நிர்வாகஸ்தரா 
வது கிரமப்படிக்கான சகல பிரயத்தனங்களும் செய்திருக் 
கிறாரென்பது; மேலும் , 

(i ) எந்த நபரால் குற்றம் செய்யப்பட்டிருக்கிற 
தென்பது; மேலும் , 

(c ) ஷ ஆட்சியாளர் அல்லது நிர்வாகஸ்தருக் 
குத் தெரியாமலோ அவர் சம்மதமின்றியோ அவன் கண் 
டும் காணாமலிருந்ததினாலன்றியோ, அல்லது அவருடைய 
உத்தரவுகளை மீறியோ அது செய்யப்பட்டிருக்கிறதென்பது . 
102. (1 ) 93 -வது வகுப்பின்படிக்கன்றி மற்றப்படி 

இவ் ஆக்டின்படி, தண்டிக்கப்படத்தக்க யா 
உத்தரவுசன் பி -தொரு குற்றத்திற்காக யாதொரு தொழிற்சாலை 
ஜப்பிப்பதற்கு யின்ஷ ஆட்சியாளராவது நிர்வாகஸ்தரா 
கார்ட்டாருக் 
குள்ள அதிகா 

வது தண்டிக்கப்பட்டிருந்தால் , கோர்ட்டார் 
விதிக்கும் யாதொரு தண்டனைக்கதிகமாவது 

அதற்குப்பதிலாகவாவது எழுத்து மூலமான 
உத்தரவினால் ஷெ உத்தரவில் குறிப்பிடப்படும் ( கோர்ட்டா 
ருக்கு யுக்தமாய்த் தோன்றினாலும், அது விஷயமாய் விண் 
ணப்பம் பெற்றுக்கொள்வதின் மேலும் அவர்கள் அப்போ 
தைக்கப்போது அதிகப்படுத்தும்) காலத்துக்குள் கை குற்றம் 
சம்மந்தமான காரியங்களை சீர்படுத்துவதற்காக அதில் குறிப் 
பிடப்பட்டிருக்கும் நடவடிக்கைகளை எடுத்துக்கொள்ளும்படி 
அவருக்கு கட்டளையிடலாம் . 


எங்கள். 
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(2) (1) வது வகுப்பின் பிரகாரம் யாதொரு உத்த 
ரவு பிறப்பிக்கப்பட்டிருந்தால் சந்தர்ப்பத்திற்கேற்றபடிஷ் 
தொழிற்சாலையின் ஆட்சியாளராவது நிர்வாகஸ்தரவது , 
ஷ காலத்தின் போதாகிலும் கோர்ட்டாரால் அனுமதிக்கப் 
பட்டதும் , அதிகப்படுத்தப்பட்டிருப்பதுமான காலம் எது 
வேனுமிருந்தால் அக்காலத்தின் போதாகிலும் செடி குற்றத் 
தைத் தொடர்ந்து செய்து கொண்டேயிருப்பதன் விஷய 
மாக இவ்ஆக்டின்படி உட்பட்டவராக மாட்டார்; ஆனால் , 
சந்தர்ப்பத்துக் கேற்றபடி ஷகாலம் அல்லது நீடிக்கப்பட் 
டகாலம் முடிந்துவிடும்போது கோட்டாரின் படி உத்தரவா 
னது சூரணமாக அனுசரிக்கப்பட் டிராவிட்டால் , சந்தர்ப் 
பத்துக் கேற்றபடி வடி ஆட்சியாளராவது நிர்வாகஸ்தரா 
வது பின்னும் ஒரு குற்றத்தைச் செய்திருப்பவராகக் கருதப் 
படவேண்டும் . அதற்காக ஷ கோர்ட்டார் அவருக்கு ஆறு 
மாதகாலம் வரையில் காவல் தண்டனையாவது, ஷை காலம் 
முடிந்துபோகும் தினத்துக்குப் பிறகு ஷெ உத்தரவை அனு 
சரிக்காத ஒவ்வொரு-தினத்துக்காகவும் நூறு ரூபாய் வரை 
யில் அபராத தண்டனை செலுத்தும்படியாவது. அல்லது 
இருவரும் மேலே சொன்ன பிரகாரம் காவல் தண்டனை 
யடையும்படியாவது ஷ அபராததண்டன் செலுத்தும் 
படியாவது விதிக்கலாம் . 
103. போஜனத்துக்கு விடப்படும் இடைவேளைக 

ளிலும் ஓய்வு நேரங்களிலும் அன்றி மற்றப் 
வேலையில் அ படி , யாதொரு நபர் வேலை நடந்துவரும் 
மர்ந்திருப்பதாக போதும் யந்திரம் இயங்கும்போதும் எப்போ 
க்கருதியது. 

தாவது யாதொரு தொழிற்சாலையில் காணப் 
பட்டால் , அவர் அடியில் கண்டதிற்கு விரோதமாக எண் 
பிக்கப்படுகிற வரையில் , அவ் ஆக்டின் காரியங்களுக்காகவும் 
அதன்படிச் செய்யப்பட்ட விதிகளின் காரியங்களுக்காகவும் 
ஷ தொழிற்சாலையில் அச்சமயத்தில் வேலையில் அமர்ந்தி 
ருப்பதாகக் கருதப்படுவார் . 
104. (1 ) யாதொரு நபர் ஒரு குறித்தவயதுக்குக்குறை 

வாகவோ அதற்கு மேற்பட்டோ இருந்து , 
வயது சம்பந்த செய்யும் யாதொரு - காரியமாவது அதைச் 

செய்யாமல் விட்டுவிடுவதாவது இவ் வகுப் 

பின்படித் தண்டிக்கப்படத்தக்க யாதொரு 
குற்றமாயிருந்து , ஷெ நபர் வெருசாய் ஷை , வயதுக்குக் குறை 
வாகவோ அதற்கு மேற்பட்டோ இருக்கிறாரென்று டிகோர் 
ட்டார் அபிப்பிராயப்பட்டால் , கை நபர் ஷை வயதுக்குக் 


சாட்சி 


மான 
யம், 
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கே 


குற்றங்களை நீ 
திமுறைமையில் 


குறைவாகவோ அதற்கு மேற்பட்டோ இருக்கவில்லை என்று 
* எண்பிப்பது குற்றம் சாட்டப்பட்டவரின் பொறுப்பாகும் . 

( 2 ) யாதொரு வேலையாளுக்குச் சம்பந்தப்பட்டதும் 
உறுதிமொழி கூறும் வர்ஜன் ஒருவரால் எழுதப்பட்டிருப் 
பதுமான யாதொரு உறுதிமொழி . பத்திரத்தில், ஷ வேகம் 
யானைத்தாமே பரிசீலனை செய்தார் என்றும் அவர் அதில் 
குறிப்பிட்டுள்ள வயதுக்குக் குறைவாகவோ அதற்குமேற் 
பட்டோ இருக்கிறார் என்று தாம் நம்புவதாகவும் கண்டிருக் 
கவேண்டும் . - ஷை .உ / திமொழிப் பத்திரமானது , இவ்.ஆர் 
டின் காரியங்களுக்காகவும் அதன்படிச் செய்யப்பட்டடவிதிக 
ளின் காரியங்களுக்காகவும் அந்த வேலையாளின் வயதைக் 
காட்டும் , சாட்சியமாகக் கருதப்படும் . 
105 . 

யாதொரு இன்ஸ்பெக்டராலும் , அவரு 
உடைய எழுத்து மூலமான 

அனுமதியை 
முன்னதாகப் பெற்றுக்கொண்டும் அன்றி 
அறிந்து கொள் மற்றப்படி , இவ் ஆக்டின்படிக்கான பிராக 
டு பிரவர்த்திப் - எதையும் தொடரக்கூடாது . 

( 2 ) இவ் -ஆக்டின் கீழ் தண்டிக்கப்ப 

டத்தக்க யாதொரு குற்றத்தை முதல்தர மா 
ஜிஸ்ட்ரேட் கோர்ட்டுக்குக் குறைந்த அந்தஸ்திலிருக்கும் 
எந்தக் கோர்ட்டும் விசாரணை செய்யக்கூடாது . 

106. இவ் ஆக்டின்படித் தண்டிக்கப்படத்தக்க யாதொ 
பிராதுகளின் சொல்லப்படுகிற ஷ யாதொரு இன்ஸ்பெக் 

டருக்கு கை குற்றம் எந்தத் தேதியன்று தெ 
ரியவருகிறதோ அந்தத் தேதியிலிருந்து ஆறு மாதங்களுக் 
குள் அது விஷயமாய் பிராது செய்ய தொடரப்பட்டி ருந்தா 
லன்றி மற்றப்படி , எந்த கோர்ட்டாரும் நீதிமுறைமையில் 
அறிந்துகொண்டு பிரவர்த்திக்கக் கூடாது . 

ஆனால் , அது யாதொரு . இன்ஸ்பெக்டரால் பிறப்பிக் 
கப்பட்ட எழுத்து மூலமான யாதொரு உத்தரவுக்குக் கீழ்ப் 
படியாத ஒரு குற்றமாயிருந்தால் , ச குற்றம் எந்தத் தேதி 
யன்று செய்யப்பட்டிருப்பதாகச் சொல்லப்படுகிறதோ அந்தத் 
தேதியிலிருந்து பன்னிரண்டு மாதங்களுக்குள் அது விஷய 
மாய்ப்பிராது செய்யலாம் . 


உரையறை. 
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அனுபந்தம் 
107. (1) இவ் ஆக்டில்கண்ட நிபந்தனைகளின்படி 

யாதொரு இன்ஸ்பெக்டரால் எழுத்து மூல 
அப்பீல்கள் . மான உத்தரவு சேர்ப்பிக்கப்படுகிற யாதொரு 

தொழிற்சாலையின் நிர்வாகஸ்த நபராவது , 
ஷை தொழிற்சாலையின் ஆட்சியாளராவது, அந்த உத்தரவு 
சேர்ப்பிக்கப்பட்டதிலிருந்து முப்பது தினங்களுக்குள்ளாக 
நிர்ணயிக்கப்படக்கூடிய அதிகாரிக்கு அந்த உத்தரவின்மேல் 
அப்பீல் செய்துகொள்ளலாம் ; அவ்வதிகாரியானவர் , இது 
விஷயமாய் நமது கவர்ன்மென்றாரால் செய்யப்படும் விதிக 
ளுக்குட்பட்டு, ஷை உத்தரவை ஊர்ஜிதம் செய்யலாம் , மாற்றி 
யமைக்கலாம் அல்லது தள்ளிவிடலாம் . 

( 2 ) ( அலெஸ்லர்கள் உதவியைக் கொண்டு விசா 
ரிக்கப்படக்கூடாத அப்பீல்களின் வகுப்புகளை நிர்ணயிக்கக் 
கூடிய ) நமது கவர்ண்மென்றாரால் இது விஷயமாய்ச் செய் 
யப்படும் விதிகளுக்குட்பட்டு, அப்பீல் அதிகாரியானவர் 
அலெஷ்ஷர்கள் தவியைக்கொண்டு அப்பீலை விசாணை 
செய்யலாம் . ஷை அப்பீல் மனுவில் அந்தப்படி விசாரணை 
பண்ணப்பட வேண்டுமென்று கேட்டுக்கொள்ளப்படுகிற பட் 
சத்தில் அந்தப்படியே விசாரணை பண்ண வேண்டும் ; அந்த 
அஸ்ஸெஸ்வர்களில் ஒருவர் அப்பீல் அதிகாரியாலும் 
மற்றொருவர் சம்பந்தப்பட்ட தொழிற்சாலையின் பிரதிநிதி 
களாய் நிர்ணயிக்கக் கூடிய சபையாராலும் நியமிக்கப்படு 
வார் . 

ஆனால் அப்பீலை விசாரணை பண்ண நிஷ்கரிஷை செய் 
யப்பட்ட காலத்துக்குமுன் ஷை சபையாரால் அஸெஷ் 
வர் எவரும் நியமிக்கப்படாவிட்டால் , அல்லது அப்படி 
நியமிக்கப்பட்ட 

அலெஸ்வர் அச்சமயத்தில் விசார . 
ணைக்குவரத் தவறிவிட்டால் , அப்பீல் அதிகாரியானவர் , 
அப்படிவரத் தவறிப் போனதற்குப்போதுமான காரணம் 
இருக்கிறதென்று அவருக்கு சந்தேகமறத் தெரியவந்தா 
லன்றி மற்றப்படி , அப்படிப்பட்ட அஸெஸ்ஸரின் உத 
வியின்றி , அல்லது அவருக்குத் தகுதியாகத் தோற்றினால் , 
எந்த 

அலெஸ்ஸரின் உதவியுமின்றி, ஷே அப்பீலை 
விசாரணை செய்யத் தொடங்கலாம் . 

( 3 ) நமது கவர்ன்மென்றார் இது விஷயமாய்ச் 
செய்யும் விதிகளுக்கு உட்பட்டும் , எந்த விஷயத்திலாகிலும் 
விதிக்கத்தகு தியானதென்று அப்பீல் அதிகாரிக்குத் தோற்றக் 
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கூடியவையும் , தாற்காலிக ஏற்பாடுகளைச் 
அனுசரிப்பது அல்லது அவற்றை முற்றிலும் கடைப்பிடிப் 

சிறிதுமட்டில் 
பது பற்றியவையுமான திட்டங்களுக்குட்பட்டும் , ஆப்பீஸ் 
அதிகாரியானவர் ஷை அப்பீலுக்குத் தீர்ப்பளிக்கிறவரையில் ;-- 
எந்த உத்தரவின் பேரில் அப்பீல் செய்து கொள்ளப்பட்ட 
தோ அந்த உத்தரவைச் சிறிதுகாலம் செலாவணியாகா - 
மல் நிறுத்திவைக்கலாம் . 
108. ( 1 ) இவ் ஆக்டினாலாவது இதன்படியாவது 

யாதொரு தொழிற்சாலையில் எல்லாருக்கும் 
அறிக்கைகளை தெரியும்படிக் காட்டிவைக்கப்படவேண்டு 
எல்லாருக்கும் மென்று உத்தரவிடப்படுகிற அறிக்கைகளு 
தெரியும்படிக்கா 
ட்டி வைப்பது . 

டன்கூட, கூடி ஒவ்வொரு தொழிற்சாலையின் 

அறிக்கையொன்று எல்லாருக்கும் தெரியும் 
படிக் .காட்டி வைக்கப்படவேண்டும்; அதில் , நீர்ணயிக்கப்ப 
டக்கூடிய .இவ் ஆக்டின் சங்கிரகங்களையும் , இச்சட்டத்தின் 
*படிச் செய்யப்பட்டு அப்படி நிர்ணயிக்கப்படக் கூடிய விதிக 
ளையும் இங்கிலிஷிலும் , தொழிற்சாலையில் வேலை செய்யும் 
பெரும்பான்மையினரால் புரிந்து கொள்ளக்கூடிய ஒரு பா 
ஷையிலும் எழுதவேண்டும் . 

* . ( 2 ) யாதொரு தொழிற்சாலையிலே எல்லாருக்கும் தெ 
ரியும்படிக் காட்டிவைக்கவேண்டுமென்று இச்சட்டத்தினாலா ) 
வது அதன்படியாவது உத்தரவிடப்படுகிற சகல அறிக்கை 
சளையும் தொழிற்சாலையின் முக்கியமான வாசலிலாகிலும் 
அதன் அண்டையிலாகிலும் எல்லாருக்கும் தெரியக்கூடிய 
இடத்திலாயினும் சௌகரியமான இடத்திலாயினும் காட்டி , 
வைக்கவேண்டும். மேலும் அதைச் சுத்தமாய்த் தெளிவா 
ன நிலைமையில் வைத்துவரவேண்டும் . 

( 3 ) சீப் இன்ஸ்பெக்டரானவர், யாதொரு தொழிற் 
சாலையின் நிர்வாகஸ்தருக்குச் சேர்ப்பிக்கப்படுகிற எழுத்து 
மூலமான உத்தரவினால் கை தொழிற்சாலையிலுள்ள வேலை 
யாள்களின் தேகாரோக்கியம் , பாதுகாப்பு அல்லது --சௌக் 
கியத்தைப்பற்றிய வேறே யாதொரு அறிக்கையையாகிலும் , 
போஸ்ட்ரையாகிலும் கூடி தொழிற்சாலையிலே எல்லாருக்கும் 
தெரியும்படிக் காட்டிவைக்கவேண்டும் என்று உத்தரவிட 
லாம் . 
109. நமது 

கவர்ன்மென்றார் , இவ் ஆக்டின்படிக் 

கான, உத்தரவுகளைத் தொழிற்சாலைகளின் 
அறிக்கைகளைச் 
சேர், பிப்பது. 

ஆட்சியாளரிடமர்வது நிர்வாகஸ்தர்களி 

டமாவது இன்னவிதமாய்ச் சேர்ப்பிக்க 
வேண்டுமென்று நிர்ணயித்து விதிகள் செய்யலாம் . 
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110 . தமது கவர்ன்மென்றார் , தொழிற்சாலைகளின் 
ஆட்சியாளர்களர்வது 

நிர்வாகஸ்தர்களாவ . 
வியாக்கணக்கு து . இவ் ஆக்டின் காரியங்களுக்காக வேண்டி 
கள் 

யிருப்பவையென் . அவர்கள் , அபிப்பிராயப் 
படக்கூடிய விவரக்கணக்குகள் அப்போதைக்கப்போதாகி 
லும் குறித்த காலத்துக்கொரு முறையாகிலும் அனுப்ப 
வேண்டுமென்று உத்தரவு பிறப்பிப்பதற்கான விதிகள் செய் 
யலாம் . 
111. யாதொரு தொழிற்சாலையிலுள்ள எந்த வேலை 

யாளும் : -- 
வேலையாள்க 

( - ) பாசொரு தொழிற்சாலையிலுள்ள 
ளின் பொமப் வேலையாள்களின் தேகாரோக்கியம் , பாதுகாப் 

பு அல்லது சுகத்தை அவர்களுக்கு மிச்ச 
மாய்க் கிட்டும்படிச் செய்யும் காரியங்களுக்காக அங்கு ஏற்ப 
டுத்தப்பட்டுள்ள யாதொரு சாதனத்தையாவது வசதியையா 
வது. இதர வஸ்துவையாவது வேண்டுமென்றே துஷ்பிர 
யோகம் செய்யக்கூடாது அல்லது அதன் ஜோலிக்குப் போ 
கக்கூடாது . 

( 1 ) தமக்கோ : பிறருக்கோ வெதசாய் ஆபத்து : உண் 
டாக்கும் காரியம் எதையும் வேண்டுமென்றும் , நியாயமான 
காரணமின்றியும் செய்யக்கூடாது . 

( c) யர்தொரு தொழிற்சாலையிலுள்ள வேலையாள்க 
ளுக்குத் தேகாரோக்கியம் அல்லது பாதுகாப்பு நிச்சயமாய்க் 
கிட்டும்படி செய்யும் காரியங்களுக்காக அங்கு ஏற்படுத்தி " 
வைக்கப்பட்டுள்ள யாதொரு சாதனத்தையாவது இதரவஸ் 
துவையாவது பயன்படுத்திக் கொள்வதில் வேண்டுமென்றே 
அசட்டையாயிருக்கக்கூடாது . 
112. நம்து கவான் மென்சர் இவ் ஆக்டில் கண்ட 

எவையேனும் நிபந்தனைகளின்படி நிர்ண 
விதிகள் செய் யிக்கப்படவேண்டிய அல்லது நிர்ணயிக்கப் 
பொதுவான 

படக்கூடிய யா தொரு விஷயத்துக்காக நிபந் 
அதிகாரம் . 

தனை ஏற்படுத்தி விதிகள் செய்யலாம் . 
113. இவ் ஆக்டின்படிச் செய்யப்பட்ட சகல விதிகளும் 

வர்க்கார் கெஜெட்டில் பிரசுரிக்கப்படவேண் 
விதிகளைப் பிர டும் ; மேலும் அவை முன்னதாகவே பிரசு 
சுரிப்பது . 

ரிக்கப்படவேண்டுமென்னும் திட்டத்துக்குட் 
பட்டிருக்கவேண்டும் . 
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114. இவ் ஆக்ட் தமது வர்ன்பென்டாருக்கு 
சொந் 

தமான 
இன்ஆக்ட் - மாகும் . 

தொழிற்சாலைகளுக்குப் பிரயோ 
வான் மென் 
தொழிற்சாலே சு 
ளுக்குப் 
போகப்பாவ . 
115. இவ் ஆக்ட்டிவ்படி நல்லெண்னத் துடன் செய் 

பயப்படவேண்டுமென்று 
உத்தேசிக்கப்பட்ட 

யாதொரு காரியத்துக்காக வியாஜ்ஜியம் பிரா 
படிப் பிரவர் 
திக்கும் நபர்க 

து அல்லது இதராட்ட நடவடிக்கை எதை 
ரூக்குப் பாது யும், யாதொரு நபர் மீது தொடரக்கூடாது . 
காப்பு . 
• 116. 1114 ம் ஆண்டத்திய 8 -வது திருவிதாங்கூர் தொ 

ழிற்சாலை ஆர்ட்கள் இதனால் ரத்து செய்யட் 
பத்தால் தாம் நி படுகின்றன . ஆனால் டை ஆக்ட்டுகளின்படிச் 
பரரணையும் , செய்யப்பட்ட எந்தக் காரியமானது, இந்த 

ஆக்ட்டு அப்போது அமுலிலிருந்தால் எப் 
படிச் செய்யப்பட்டிருக்கக்கூடுமோ, அந்தக்காரியம் இவ் 
ஆக்டின்படிச் செய்யப்பட்டிருப்பதாகக் கருதப்படும் . 

ஷெட்யூல் 
( 88 - ம் , 89 - ம் வகுப்புகளைப் பார்க்கவும் ). 
அறிக்கையிடப்படத்தக்க வியாதிகளின் ஜாபிதா. 
1. ஈயம் தயாரிப்பதனாலாவது ஈயச் சேர்க்கைப் பொரு 
ளாலாவது உண்டாகும் விஷம் உள்ளிட்ட ஈயவிஷரோகம் . 
2. லெட்டெட்பா இதைல் சம்பந்தமான விஷரோகம் . 
3. பாவ்பரஸ் . சம்பந்தமான விஷரோகம் 
4. பாதரல சம்பந்தமான விஷசோகம் 
5. மாங்கனிள் சம்பந்தமான விஷரோகம் 
6. ஆர்வெனிக் சம்பந்தமான விஷரோகம் 
7. டெட்ராக்ளோரெந்தன் சம்பந்தமான விஷரோகம் 
8. நைட்ரஸ் புகைகள் சம்பந்தமான விஷரோகம் 
9. கார்பன் பைஸல்வைடு சம்பந்தமான விஷரோகம் 
10. பென்ஸீன் வகையைச் சேர்ந்த பொருள்களில் எதனா 
லாவது உண்டாகிற விஷம் உள்ளிட்ட பென்ஸின் சம்பந்த 
மான விஷரோகம் 
11. க்ரோம் அல்ஷெரேஷன் 
12. அந்த்ராக்ஸ் 
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13. ஸிலி கோஷல் 
14. அழுத்தப்பட்டக் காற்றில் ஏற்படும் - நோய் 
15. ஹாலோஜென்ஸ் 
16. ( ரேடியம் அல்லது இதரரேடியோ ஆக்டிவ் பொ 
ருள்கள் காரணமாக 

( b ) } ரேக்கள் காரணமாக 
உண்டாகிற ரோக லக்ஷண நிதரிசனங்கள் 
17. சர்ம சம்பந்தமான ப்ரைமரி எபிதெலி மேட்டஷ் 
கான்ஸர் 

18 : இந்த ஷெட்யூலில் கண்டுள்ள யாதொரு வியாதி அல் 
லது விஷரோகத்தினால் ஏற்படும் அனுரோகங்கள் . 

ஏதுக்களையும் நோக்கங்களையும் பற்றிய விவரணம் .! 

திருவிதாங்கூரிலுள்ள தொழிற்சாலைகளில் அமர்த்தப் 
பட்டுள்ள தொழிலாளர்கள் விஷயமாய் ஒழுங்கேற்படுத்து 
வதைப்பற்றிய தற்போதைய சட்டமானது 1114 ம் ஆன் 
டத்து 8-வது ஆக்ட்டாகிய திருவிதாங்கூர் தொழிற்சாலை: 
ளைக்குறித்த ஆக்டில் சேர்க்கப்பட்டிருக்கிறது . இவ் ஆக்டை 
நடை முறையில் கொண்டுவருவதில் ஏற்பட்ட அனுபவமா 
னது,சித்திகரமான பரிபாலனத்துக்குத் தங்குதடைகளை உன் 
டாக்குகிற அனேக தோஷங்களையும் குறைபாடுகளையும் எடுத் , 
துக்காட்டியிருக்கின்றன . தொழிலாளர்களின் . சுகம் அல் 
லது பாதுகாப்புப்பற்றிய சிலமுக்கிய நிலவரங்கள் மிக மூர் 
கியத்துவம் அடைந்த போதெல்லாம் சில விஷயங்களில் 
கொஞ்சங்கொஞ்சமாய் ஷை சட்டம் திருத்தப்பட்ட போதி 
லுங்கூட, அதன் பொதுவான கட்டுக்கோப்பு மாற்ற மின்றி 
அப்படியே இருந்திருக்கிறது . வேலையாளர்களின் பாது 
காப்பு , தேகாரோக்கியம் , சுகம் ஆகிய இவை பற்றிய நிபத் 
தனைகள் சாதாரணமாய் சொற்பமாகவும் • அதிருப்திகரமா: 
வும் இருப்பதாகக் காணப்படுகின்றன. ஏற்படுத்திக் கொடும் 
கப்பட்டுள்ள பாதுகாப்புங்கூட இச்சட்டத்தால் அடங்கிய 
ராத வேலைச் சாலைகளில் அமர்த்தப்பட்டுள்ள பெரும் பால் 
மையான வேலையாள்களுக்குப் பிரயோகிக்கப் படுகிறதில்லை 
இந்த நாட்டில் பெரிய பெரிய தொழில்முயற்ச்சிகள் மேல் 
மேலும் வளர்ந்து கொண்டே வருவதை முன்னிட்டு 
தொழிற்சாலைகளைப் பற்றிய சட்டத்தைப் பூராவும் அத் 
யாவசியமாய்ப் பரிசீலனை செய்யவேண்டியிருக்கிற 
இதைத் தாமதப்படுத்துவதற்கில்லை. உத்தேசிக்கப்பட்ட சம் 
டமானது முக்கியாம்சத்தில் பல். வேறு விஷயங்களில் த 
போதைய சட்டத்தினின்றும் மாறுபடுகிறது . சில முக்கி 
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மான அம்சங்கள் இங்கே குறிப்பிடப்படுகின்றன . 1114 - ம் 
ஆண்டத்திய ஆண்டில் “ தொழிற்சாளை ” என்னும் சொல்லுக் 
குரிய அர்த்தத்தின் கீழ் பல் வேறுஸ்காபனங்கள் அதன் 
வியாபகத்தின்றும் 

நீக்கப்பட்டிருக்கின்றன 
; ஆனால் , 
ஒழுங்கேற்படுத்தப்பட்டிராக தொழிற்சாலைகளில் தற்போது 
நிலவிவரும் விஷயங்களின் நிலைமை . அதிருப்திகரமாய் 
இருப்பதை உத்கேசித்து தேகாரோக்கியம் , வேலைமணி நே 
ரங்கள். விடுமுறைகள் , விளக்குப் போடுவது, காற்றோட்டம் 
ஆகிய இவை பற்றிய அடிப்படையான முக்கிய நிபந்தனை 
கள் எல்லாத் கொழிற்சாலைகளுக்கும் பிரயோகமாகும்படிச் 
செய்வது அத்தியாவசியமாகும் . மேலும் பருவகாலங்களில் 
வேலை செய்யும் தொழிற்சாலைகளுக்கும் சதா வேலை செய்யும் 
தொழிற்சாலைகளுக்கும் உள்ள தற்போதைய வேறுபாடு 
இருப்பதற்குத் காரணமேயில்லை. ஆகவே அதை ஒழித்தே 
விடவேண்டும் . சிறுவர்களை வேலையிலமர்த்திக் கொள்ளும் 
குறைந்தபட்ச வயதானது 12 லிருந்து 13 ஆக உயர்த்தப்பட் 
டிருக்கிறது ; அவர்களுடைய வேலை மணி நேரங்கள் 5 லிருந் 
து 4% ஆகக் குறைக்கப்பட்டிருக்கிறது ; அபாயகரமான தொ 
ழில்களில் வேலையிலமர்த்திக் கொள்வதற்கான இதைவிட 
அதிகமான குறைந்தபட்ச வயதையும் கூட நிர்ணயிக்க திரு 
விதாங்கூர் கவர்ன்மென்றாருக்கு அதிகாரங்கள் கொடுக்கப் 
பட்டுள்ளன. 

தற்போதைய ஆக்டானது மிகவும் பொதுவான தன்மை 
வாய்ந்ததாய் இருக்கிறது;மேலும் அது திருவிதாங்கூர்கவர்ன் 
மென்றாரின் விதிகள் செய்யும் அதிகாரத்துக்குப் பெரும் பான் 
மையான பாகத்தை விட்டுவைக்கிறது தேகாரோக்கியம் , 
( சுத்தம் , காற்றோட்டம் , உஷ்ண நிலை , அபாயகரமான தூசிக 
ளும் , புகைகளும் விளக்குப் போடுவது , கண்கடசாமலிருக்கும் 
படிச் செய்வது முதலியவை ) பாதுகாப்பு ( கண் பாதுகாப்பு , 
வெடிமருந்தையும் , தீப்பற்றக்கொள்ளத்தக்க தூசிகளையும் 
கட்டுப்படுத்துவது முதலியவை), வேலையாள்களின் பொது 
நலம் (கழுவுவதற்கானவசதிகள், முதற்சிகிச்சை சிற்றுண்டிச் 
சாலைகள், தங்கும் அறைகள், குழந்தை பராமரிப்பு விடுதிகள் 
(ererlies) முதலியவை ஆகிய இவை பற்றிய குறைந்த பட் 
சத்தேவைகளை இந்த மசோதா ஸ்பஷ்டமாகக் குறிப்பிடுகி 
றது தேவைகள் அவசியமாயிருக்கும் பட்சத்தில் 
கவர்ன்மென்றால் நிர்ணயிக்கக்கூடிய விதிகளினாலும் ரெரு 
லேஷன்களினாலும் ஷை தேவைகளை விரி வாக்குவதற்கு " ஷ 
மசோதா நிபந்தனை ஏற்படுத்துகிறது . 
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மேலும், தற்போதைய ஆக்டானது முக்கியமானவை 
யும் சிக்கலானவையுமான் விஷயங்கள் இன்ஸ்பெக்டர்கள் 
தங்கள் யுக்தா னுசாரப்படி செய்யுமாறு அவர்களிடம் விட்டு 
வைப்பதன் மூலம் பாரமான. பொறுப்பை அவர்கள்மீத் 
சுமத்துகிறது . வினை நுட்பமும் அபாயகரமான தன்மையும் 
வாயந்தவேலை முறைகள் சை தொழிற்சாலைகளில் அனுஷ் 
டிக்கப்படுவதானால் இவ்விஷயங்கள் அனைத்திலும் இன்ஸ் 
பெடர்கள் நிபுணத்துவ அறிவு பெற்றிருக்கவேண்டுமென்று 
எதிர்பாக்கவே கூடாது இம்மசோதா சட்டத்தில் கண்டுள் 
ள விவரமான நிபந்தனைகள் அவர்களுடைய பொறுப்பைக் 
குறைப்பதற்கு எவ்வளவோ துணை புரிகிறது . முக்கியமாய் 
வேலையில் அமர்த்திக்கொள்ளும் மணி நேரங்கள் , சம்பளத் 
துடன் கூடிய முறைகள் முதலியவை விஷ்யமாய் , இவ் ஆக் 
டில் அமுல் நடத்துவதில் அனுபவிக்கப்பட்ட சில கஷ் 
டங்கள் , நிபந்தனைகளை மிகவும் தெளிவாகவும் ஸ்பஷ்டமாக 
வும் ஏற்படுத்துவதனால் சமாளிக்கப்பட்டிருக்கின்றன. அப் 
ராதம் பற்றிய பகுதிகளுங்கூட தெளிவாக்கப்பட்டிருக்கின்ற 
ன . ஒவ்வொரு தொழிற்சாலையும் பதிவு செய்து கொள்ள 
வேண்டுமென்றும் , குறித்த காலத்துக் கொரு முறை வேலை 
யைப்புதுப்பிக்துக் கொள்வதற்காக வைலென்ஸ் பெறவேண் 
டுமென்றும் உத்தரவு பிறப்பிப்பதற்கான அதிகாரத்தை திரு 
விதாங்கூர் கவர்ன்மென்றாருக்குக் கொடுக்கிற முக்கியமான 
ஒரு நிபந்தனையுங்கூட இம்மசோதா சட்டத்தில் கண்டிருக் 
கிறது . மேலும் , ஒரு புதிய தொழிற்சாலையைக் கட்டுவதற் 
குமுன்பாவது தற்போதைய கட்டிடத்தை விஸ்தரிப்பதற்கு 
முன்பாவது அப்படி உத்தேசிக்கப்பட்ட கட்டிடத்தின் நக 
ஷாக்கள் , அமைப்பு முறைகள் , விவரக்குறிப்புகள் ஆகிய 
இவை திருவிதாங்கூர் கவர்ன்மென்றாருடைய அங்கீகாரத் 
தை முன்னதாகப்பெற வேண்டுமென்று உத்தரவு பிறப்பிட்ட 
பதற்கான அதிகாரமும் அவர்களுக்குக் கொடுக்கப்பட்டிருக் 


கிறது . 


இம்மசோதா சட்டமானது, சட்டமாக அமுலில் வரும் 
போது தொழிற்சாலையிலுள்ள வேலையாள்களின் நிலைமை 
யை வெகுவாக மேம்படச்செய்யும் என்று எதிர்பார்க்கப்படு 
சிறது . 
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பகுதி 3 :--3 -வதி 


பகுதிகளைப்பற்றிய குறிப்புகள் . 
இந்தக் குறிப்புகளில் வருப்பு என்பது தற்போதைய 
ஆக்டின் ஒருபகுப்பைக் குறிக்கும் . 

பகுதி 2:-2 -வது வகுப்பைப் பார்க்கவும். வயதுவந்தவர் 
கள் , வாலிபர்கள் ஆகிய இவாகளின் விஷயக்தில் வயது 
வரையறையானது 17 லிருந்து 13- க்கு உயர்த்தப்பட்டிருக் 
" கிறது . யந்திரம் என்னும் பாகத்துக்குச் சொல்லப்படும் 
அர்த்தமானது ப்ரைம் மூவர்கள் ( சக்தியைர் ) செலுத்தும் 
யந்திரம் ஆகிய இவைகளையும் சேர்த்துக் கொள்வதனால் 
விரிவாக்கப் பட்டிருக்கிறது . பிரதி தினமும் பத்து அல்லது 
அதற்கு மேற்பட்ட நபர்களை அமர்த்திக் கொள்ளுகிற ஷ்தா 
பனங்களுக்கும் வியாபிக்கும்படித் தொழிற்சாலை என்னும் 
சொல்லின் அர்த்தமானது மாற்றி யமைக்கப் பட்டிருக் 
கிறது . 

வகுப்பை பார்க்கவும். 
பகுதி 4 : - 7-வது வகுப்பைப் பார்க்கவும் . அமர்த்திக் 
கொள்ளப்பட்ட நபர்களின் எண்ணிக்கைக்குச் சம்பந்தப் 
பட்ட உத.கரிப்பு விஷயத்தில் மட்டுமே மாறுதல் செய்யப் 
பட்டிருக்கிறது . 

பகுதி 5 : -6- வது வகுப்பைப் பார்க்கவும் . 
பகுதி 6 : -- 8 வது வகுப்டைப் பார்க்கவும் . 

பகுதி 7 : -இது ஒரு புது பகுதியாகும் . பெருவாரியான 
தொழிற்சாலைக் கட்டிடங்களின் கட்டுக் கோப்பு விதங்களும் 
யந்திரங்களின்- அமைப்பும் அதிருப்திகரமாகக் காணப் 
பட்டிருப்பதாலும், உபயோகப்படுத்தப்பட்ட கட்டிட சாமான் 
கள் பிரஸ்தாப- இடத்தின் எந்த சிதோஷ்ண நிலைமைகள் 
வேலை செய்யும் நிலைமைகளை அசாதாரணமாய்ப் சிரமத்துக் 
கு உட்படுத்தினவோ, அந்த தோஷ் :ை நிலைமைகளுக்கு 
- ஒவ்வாதவையாயிருந்த படியாலும் தொழிற்சாலைகளை அங்கி 
கரிப்பது, அவைகளுக்கு லைவொன்ஸ் கொடுப்பது , அவை 
களைப் பதிவு செய்வது ஆகிய இவைகளைப் பற்றிய இப்பகுதி 
மிகவும் அவசியமென்று கருதப்படுகிறது . 

பகுதி 8 : - 9 வது வகுப்பைப் பார்க்கவும் . 
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2 - வது அத்தியாயம் பார்வையிடும் ஒப்பந்திகள் . 
பகுதி ! :-- 10 -வது வகுப்பைப் பார்க்கவும் . 
பகுதி 10 :-11 வது வகுப்பைப் பார்க்கவும் . 

பகுதி 11 : - தற்போதைய 12 வது வதப்பானது உறுதி 
மொழி கூறும் ஸர்ஜன் கடமைகளை மிகவும் தெளிவார் 
எடுத்துரைப்பதனால் விரிவாக்கப்பட்டிருக்கிறது . 

3 - வது அக்தியாயம் - தேகாரோக்கியம் . 
4 - வது அத்தியாயம் -- பாதுகாப்பு . 
5 -வது அக்கியாயம் -- சௌக்கியம் . 

" தேகா ரோக்கியமும் பாதுகாப்பும் . என்பது பற்றிய 
தற்போதைய 3 - வது அத்தியாயம் மூன்று தனித்தனியான 
அத்தியாயங்களாகப் பிரிக்கப்பட்டிருக்கிறது . அவை ஒவ் 
வொன்றும் கொழிலாளர்களின் தேகாரோக்கியம் பற்றியும் 
* பாதுகாப்பு பற்றிய க்ஷேமம் பற்றியும் விவகரிக்கின்றன . 
இந்த அத்தியாயங்களிலுள்ள பகுதிகள் வேண்டி இருக்கும் 
குறைந்த பட்ச பரிமாணலட்சணங்களை நிர்ணயித்துத் 
திருத்தி எழுதி விவரிக்கப்பட்டிருக்கின்றன. 

6 வது அத்தியாயம் -- வயதுவந்தவர்கள் வே , செய் 
யும் மணி நேரங்கள் . 

பகுதி 51 34.வது வகுப்பைப் பார்க்கவும் . “ பருவ 
காலங்களில் மட்டும் வேலை செய்யும் " " எல்லாக் காலங்களி 
லும் வேலை செய்யும் ” தொழிற்சாலைகளுக்கு இடையிலுள்ள 
வித்தியாசத்தை அகற்றி இருப்பதே மாறுதலாகும் . பிரஷ் 
தாபகாலத்தில் ஆட்சியாளர் வேலைக்கு வந்திராவிட்டால் 
வேலை செய்யும் வேலையாளை “ அனுமதித்திருக்க முடியாது " 
என்றும் வாதத்தைத் தவிர்க்கும் பொருட்டு வேலை செய்ய 
அனுமதிக்கப்பட்டுள்ள” என்னும் சொற்கள் வரும் இடங் 
களிலெல்லாம் “ அமர்த்தப்பட்டுள்ள என்னும் சொற்கள் 
அமைத்துக் கொள்ளவும் பட்டிருக்கின்றன . 

பகுதி 52--35 வது வகுப்பைப் பார்க்கவும் . 

பகுதி 53 - இது ஒரு புது பகுதியாகும் . எந்தக் கால 
வரையறைக்குள் யாதொரு பர்த்தி விடுமுறை கொடுக்கப்பட 
- வேண்டுமோ அந்தக் காலவரையறை நிச்சயிக்கப்பட்டிருக் 
கிறது . 


* 
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பகுதி 54-36 -வது வகுப்பைப் பார்க்கவும் . “பருவ 
காலப்களில் 

வேலை செய்யும் " "பல்லர் பாலங்கள் வம் 
வேலை செய்யும் ” தொழிற்சாட்களுக்கிடயிலுள்ள 
வித்தியாசத் 
தை ஒழித்துவிட உத்தேசித்திருப்பாடல் விலக்கு நிபந்தன் 
விட்டு விடப்பட்டிருக்கிறது .. 

பகுதி 55-37-வது வருப்பைப் பார்க்கவும் . அன்றாட 
வேலை மணி நேரங்கள் ஒன்பதாகக் குறைக்கப்பட்டிருப்பதி 
னால் , ஓய்வுகளுக்கு முந்திய வேலையின் கால அளவு ஐந்தா 
கக் குறைக்கப்பட்டிருக்கிறது . கவர்ன்பென்றார் ஒரு நீண்ட 
கால இடைவேலை அவசியமென்று கருதுகிற விஷயங்களில் 
ஓய்வின் உச்சகால வரையறயை ஒரு மணிவரையிலும் நிர்லை 
பிக்க அவர்களுக்கு அதிகாரம் கொடுக்கப்பட்டிருக்கிறது . 
இதற்காக நிபந்தனை ஏற்படுத்த தற்போதைய 37 வது 
வகுப்பு திருத்தி எழுதப்பட்டிருக்கிறது . 
P - பகுதி 56--38-வது வகுப்பைப் பார்க்கவும் . 

பகுதி 57--46 -வது வகுப்பைப் பார்க்கவும் . தொடர்ச்சி 
யான இருபத்து நான்கு மணி ேநரங்கொண்ட ஒரு ஒய்வு 
கால அளவானது ஒரு நாள் விடுமுறையாக எண்ணப்பர் 
மென்று தெளிவாக்கும் பொருட்டு இப்பகுதியானது திருந்தி 
எழுதப்பட்டிருக்கிறது. 

பகுதி 58 49 -வது வகுப்பைப் பார்க்கவும் . 

பகுதி 59-17 -வது வகுப்பைப் பார்க்கவும் . இந்தப் 
பகுதியிலும் கூட “ பருவகாலங்களில் வேலை செய்யும் " 
“ எல்லாக்காலங்களிலும் வேலை செய்யும் ” தொழிற்சாலை 
களுக்கிடையிலுள்ள வித்தியாசம் நீக்கப்பட்டிருக்கிறது . 

பகுதி 60 -48 -வது வகுப்பைப் பார்க்கவும் . 

பகுதி 61 - தற்போதைய 39 -வது 40 வது வகுப்புகள் 
ஒன்றாகச் சேர்க்கப்பட்டு, சொல் மாறு நல்களுடன் திருத்தி 
எழுதப்பட்டுள்ளன . 

பகுதி 62 - தற்போதைய 41 -வது வகுப்பானது சொல் 
மாறுதல்களுடன் திருத்தி எழுதப்பட்டிருக்கிறது . வேலை 
செய்யும் மணி நேரங்களில் எல்லா சமயங்களிலும் இன்ஸ் 
பெக்டருக்கு ரெஜிஸ்டர்களைக் காட்டுவது நிர்வாகஸ்தருடை 
ய கடமையாக ஏற்படுத்தப்பட்டிருக்கிறது .. 


104 


பகுதி 63 42 - ஃபது வகுப்பைப் பார்க்கவும் . 

பகுதி 64 - 43 -வது வகுப்பைப் பார்க்கவும். ( 2) வது 
உள்பகுதியைச் சேர்ந்த ( 1 ) பா ராவில் , நிவாரணையின் காரி 
யங்களுக்காக பவர்ப்ளாண்ட் அல்லது சக்தி செலுத்தும் 
பந்திரத்தில் வேலை செய்யும் வேலையாள்களும் கூட சேர்க் 
கப்பட்டிருக்கிறார்கள் . 

பகுதி 65 44 வது வகுப்பைப் பார்க்கவும் . 
பகுதி 65 - 45 வது வருப்டைட்ட பார்க்கவும் . தற்போ 
தைய 45 வது வகுப்பைச் சேர்ந்த (1 )-வது உள் வகுப்பில் 
கண்ட இரண்டாவது விலக்கு நிபந்தனையானது “பருவ 
காலத்தில் வேலை செய்யும் ” “ எல்லாக் காலங்களிலும் வேலை 
செய்யும் ” கொழிற் சாலைகளுக்கிடையிலுள்ள வித்தியா 
சம் நீக்கப்பட்டிருப்பதை அனுசரிக்கும் பொருட்டு விட்டு 
லிடப்பட்டிருக்கிறது . 

பகுதி 67 இது ஆறாம் அத்தியாயத்தைப் பூர்த்தி 
செய்வதற்காக கவர்ன்மென்றார் விதிகள் செய்வதைச் சாத் 
தியமாக்குகிற புதியதொரு பகுதியாகும் . 
70 -வது) அத்தியாயம் இளைஞர்களை வேலையில் 

மர்த்திக் கொள்வது . 
பகுதி 68 50 - வது வகுப்பைப் பார்க்கவும் . குறைந்த 
பட்சவயசு பதிமுன்முக உயர்த்தப்பட்டிருக்கிறது . 

பகுதி 69-- 51- வது வகுப்பைப் பார்க்கவும். 

பகுதி 70 தற்போதைய 52- வது வகுப்பு திருத்தி 
எழுதப்பட்டிருக்கிறது . இளைஞர்களை பரிசீலனை செய்வது 
புனர் பரிசீலன செய்வது பற்றியும் அவர்கள் வேலை செய்ய 
தகுதி உள்ளவர்கள் என்னும் வெர்டிபிகேட்டுகளைக் கொடுப் 
பதைப் பற்றியுமான நிபந்தனைகள் தீவிரமாக்கப் பட்டிருக் 
கின்றன். 

உறுதிமொழி கூறும் வலர்ஜனுக்கு அனாவசிய 
மான வேலையைக் கொடுக்காமலிருக்கும் பொருட்டு, தொழிற் 
சாலையில் வேலை செய்யத்தகுதி உள்ளவர்களாகக் காணப் 
படும் பட்சத்தில் அத்தொழிற்சாலையில் வேலையிலமர்த்திக் 
கொள்ளப்படுவார்களென்று அதன் நிர்வாகஸ்தரிடமிருந்து 
பெற்றுள்ள ஒரு வெர்டிபிகேட்டைக் காண்பிக்கிற இளைஞர் 
களை மட்டுமே பரிசீலனை செய்வார் என்றும் கூட நிபந்தனை 
ஏற்படுத்தப்பட்டிருக்கிறது . 


ils 
பகுதி 71 53 -வது வகுப்பைப் பார்க்கவும் . 

பகுதி 72 - வயதுவந்தவர்கள் செய்யும் வேலை மணி 
நேரங்கள் ஒன்பதாகக் குறைக்கப்பட்டிருக்கிற படியால் , யா 
தொரு சிறுவர் விஷயமாக அரை நாள் என்பது 4 } மணி 
நேரமாகக் தறைக்கப்பட்டிருக்கிறது. தற்போதைய 54 -வது 
வகுப்பானது இந்த மாற்றத்துக்கு ஏற்பாடு செய்யத் திருத்தி 
யமைக்கப்பட்டிருக்கிறது . சிறுவர்களின் விஷயத்தில் ஷிப்டு 
கள் ஒன்றோடொன்று மோதிக் கொள்வதைத் தடுப்பதற் 
காக புதிய உள்பகுதியொன்றும் கூடச் சேர்க்கப் பட்டிருக் 
கிறது . 
பகுதி 73-55 -வது வகுப்பைப்பார்க்கவும் . 

தற்போ 
தைய வகுப்பில் கண்ட ( 4 ) வது உள்வகுப்பில் சொல்லி 
விருக்கிற விஷயம் 61 -வது பகுதியைச் சேர்ந்த (8 ) வது 
உள்பகுதியில் கண்டிருப்பதினால் , அது விட்டு விடப்பட்டி 
ருக்கிறது . - 

பகுதி 74-56 -வது வகுப்பைப் பார்க்கவும் . 62-வது 
பகுதியைப் போலவே , வேலை செய்யும் மணி றேரங்களில் 
எச் சமயத்திலேனும் ரெஜிஸ்டர்கள் இன்ஸ்பெக்டர் " பார் 
வையிடக் கூடியபடி செய்து கொடுப்பது நிர்வாகஸ்தர் 
களின் கடமையாக ஏற்படுத்தப்பட்டிருக்கிறது . 

பகுதி 75--57-வது வகுப்பைப் பார்க்கவும் . 
பகுதி 76-58-வது வகுப்பைப் பார்க்கவும் . 
பகுதி 77-59 -வது வகுப்பைப் பார்க்கவும் . 

8 -வது அத்தியாயம் . 
சம்பளத்துடன் கூடிய விடுமுறைகள் . 
இந்த அத்தியாயத்திலுள்ள பகுதிகள் புதியவையாகும் . 
இந்த அத்தியாயத்தில் சம்பளத்துடன்கூடிய வருஷாந்த 
விடுமுறைகள் கொடுப்பதற்தாக நிபந்தனை ஏற்படுத்தப்பட்டி 
ருக்கிறது. வேலையாட்களின் தேவைகளை பூர்த்திசெய்ய 
விடுமுறைகள் இரண்டு தடவைகளில் கொடுக்கப்படவேண் 
டும் . ஊழியம் செய்வதிலிருந்து நிறுத்தப்பட்டிருப்பவர்க 
ளும் தொடர்ச்சியாய் ஆறுமா தகால ஊழியம் பூர்த்தியாகச் 
செய்துள்ளவர்களுமான வேலையாட்களுக்கு சங்கியாபரிமா 
ணப்படி விடுமுறைகள் கொடுக்கப்படவேண்டும் . ஒரு வேலை 
யாள் . தன்னுடைய விடுமுறை - ஆரம்பிப்பதற்குமுன் விடு 
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முறை காலத்துக்குள்ள மொத்தச் சம்பளத்தில் பாதி கொடுக் 
கப்படவேண்டும் . வேலையிலமர்த்திக் கொள்பவர் இந்த : 
ஆக்டின்கீழ் - செய்த தவறுதலுக்கு 

செலுத்தவேண்டிய 
யாதொரு தொகையை, யாதொரு தொழிலாளர் சார்பாக வசூ 
லிப்பதற்கு நடவடிக்கைகள் எடுத்துக்கொள்ள இன்ஸ்பெக் 
டர் அதிகாரம் பெற்றுள்ளார் . 

மேலே சொல்லபப்ட்ட 
நிபந்தனைகளை அமுலுக்குக் கொண்டுவரும்பொருட்டு விற 
கள் செய்வதற்கு கவர்ன்டென்டார் அதிகாரம் பெற்றுள் 
ளார்கள். 

9 -வது அத்தியாயம் . 

விசேஷ நிபந்தனைகள் . 
பகுதி 85 :-இது ஒரு புதிய பகுதியாகும் . தேகாரோக் 
கியம், பாதுகாப்பு, க்ஷேமம் ஆகிய இவை பற்றிய அடிப் 
படையான நிபந்தனைகள் , எத்தனை வேலையாட்களை வேலை 
யிலமர்த்திக் கொண்டிருந்தாலும் சரி சகல வேலைச் சாலைக 
ரூக்கும் பிரயோகப்படத்தக்கவையாய்ச் செய்யப்பட்டிருக் 
கின்றன ; தன்னுடைய குடும்பத்தின் உதவியைக்கொண்டு 
மட்டுமே ஆட்சியாளரால் வேலை முறைகள் நடத்தப்படுகிற 
வளவை ஷ நிபந்தனைகள் தவிர்க்கின்றன . 

பகுதி 86:- நிலவிலிருக்கிற 33 (4)-வது வகுப்பின் 
தலைப்பு , ஆபத்தான வேலைமுறைகள் என்பதினின்றும் 
அபாயகரமான வேலைமுறைகள் என்பதாக மாற்றப்பட்டி 
ருக்கிறது அபாயகரமான வேலைமுறைகள் சம்பந்தமாய்க் 
குறிப்பிடப்பட்ட எந்த வஸ்துக்களையாவது வேலைமுறை 
களையாவது உபயோகிப்பதைத் தடுத்தோ வரையறுத்தோ 
கட்டுப்படுத்தியோ விதிகள் செய்வது கவர்ன்மென்டாருக்குச் 
சாத்தியமாயிருக்கும்படிச் செய்கிற புதியதொரு உட்பகுதி 
சேர்க்கப்பட்டிருக்கிறது . 
- பகுதி 87 :-30 -வது வகுப்பைப் பார்க்கவும் . நிலவிலி 
ருக்கும் பகுதியிலே * நாற்பத்தெட்டு மணி நேரம் என்னும் 
சொற்களுக்குப் பதிலாக எழுபத்திரண்டு மணி ேநரம் என் 
னும் சொற்கள் அமைத்துக்கொள்ளப்பட்டிருக்கின்றன . 

பகுதி 88 :-இது தொழிற்சாலைகள் சம்பந்தமான வியா 
திகளைக் கட்டுப்படுத்தும் நோக்கத்துடன் அமைத்துக்கொள் 
ளப்பட்டிருக்கிற புதியதொரு பகுதியாகும் . 
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பகுதி 89 :-இது ஒரு புதிய பகுதியாகும் . இது மிக 
வும் அபாயகரமான விபத்துகளின் விஷயத்தில் முறைமை 
யான விசாரணையை நடத்தும்படி 
கட்டளையிட கவர்ன்மென் 
டாருக்கு அதிகாரம் கொடுக்கிறது... 

பகுதி 90 :-இது, பாதுகாப்புப் பற்றிய நிபந்தனைகளை 
மீறி நடக்கும் விஷயங்களில் விசாரணை செய்வதை எளிதாக் 
குவதற்காக ஏற்படுத்தப்பட்டுள்ள 
புதியதொரு பகுதியாகும் . 

10 - வது அத்தியாயம் . 
தண்டனைகளும் 
நடவடிக்கை முறையும் . 
பகுதி 91 : - நிலவிலிருக்கிற 60-வது வகுப்பானது , இச் 
சட்டத்தின்படிச் செய்யப்பட்ட வகுப்பையாவது , யாதொரு 
விதியையாவது, இந்த ஆக்டின்படிக்கான 
யாதொரு உத்தர 
வையாவது மீறுவதற்காகக் காவல் தண்டனையோ, அபரா 
தமோ இவ்விரண்டுமோ 
விதிக்கப்படக் கூடிய ஒரு குற்ற 
மாகச் செய்யும் நோக்கத்துடன் திருத்தியமைக்கப்பட்டிருக் 
கிறது . 

பகுதி 92 : - இது சில சந்தர்ப்பங்களில் வளவின் 
சொந்தக்காரருடைய பொறுப்பை வரையறுக்கிற புதியதொரு 
பகுதியாகும் . 

பகுதி 93 :-61-வது வகுப்பைப் பார்க்கவும் . அபராத 
வரையறையானது உயர்த்தப்பட்டிருக்கிறது 
; ஒரு வருஷ 
காலத்துக்குக் காவல் தண்டனை கொடுப்பதற்காக நிபந்தனை 
ஏற்படுத்தப்பட்டிருக்கிறது. 

பகுதி 94 : -இது வெவ்வேறு நபர்கள் சம்பந்தப்பட் 
டுள்ள குற்றங்களும் அடங்கும்படி உத்தேசிக்கப்பட்டுள்ள 
புதியதொரு பகுதியாகும் . 

பகுதி 95 :-63 -வது வகுப்பைப் பார்க்கவும் . 

பகுதி 96 :-இது 91 -வது பகுதியின்படிச் செய்யப்படும் 
பாகுபாட்டின் முடிவுகளை பகிரங்கப்படுத்துவதற்காக அபரா 
தம் நிர்ணயிக்கிற புதியதொரு பகுதியாகும் . 

- பகுதி 97 : - இது வேலையாட்கள் செய்கிற குற்றங்களுக் 
காகத் தண்டனை நிர்ணயிக்கிற புதியதொரு பகுதியாகும் . 

பகுதி 98 : -67 -வது வகுப்பைப் பார்க்கவும் . தண் 
டனை என்பதில் காவல் தண்டனை என்பதும் அடங்கும் . 
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பகுதி 99 :-68 வது வகுப்பைப் பார்க்கவும் . தலைப்பி 
லிருந்து அல்லது சம்ரக்ஷகர் என்னும் வார்த்தைகள் 
விட்டுவிடப்பட்டிருக்கின்றன. 

பகுதி 100 : -70- வது வகுப்பைப் பார்க்கவும் . தலைப்பு 
கொஞ்சம் மாற்றப்பட்டிருக்கிறது ; கம்பெனிகள் முதலியவற் 
றிற்குச் சொந்தமான கட்டிடங்களின் விஷயமும் அடங்கும் 
படி புதிய ( 3 )-வது உட்பத்தியொன்று சேர்த்துக்கொள்ளப் 
பட்டிருக்கிறது . 

பகுதி -101 : - நிலவிலிருக்கும் .71 -வது வகுப்பானது 
அப்படியே ஏற்றுக்கொள்ளப்பட்டிருக்கிறது ; அதன் நிபந் 
தனைகள் மிகவும் தெளிவாகச் செய்யப்பட்டிருக்கின்றன . 

பகுதி 102 : இது எந்தக் காரியங்கள் விஷயமாய்க் 
குற்றம் செய்யப்பட்டதோ அந்தக் காரியங்களைச் சீர்படுத்து 
வதற்கான அப்படிப்பட்ட ஏற்பாடு நடத்தும் பொருட்டுத் 
தொழிற்சாலைகளின் ஆட்சியாளர்கள் அல்லது மானேஜர்க 
ளுக்கு உத்தரவுகள் பிறப்பிக்கக் கோர்ட்டுகளுக்கு அதிகாரம் 
கொடுக்கிற புதியதொரு பகுதியாகும் . 

பகுதி 103 : -72-வது வகுப்பைப் பார்க்கவும் . 
பகுதி 1041:-73 -வது வகுப்பைப் பார்க்கவும் : 
பகுதி 105 : -74- வது வகுப்பைப் பார்க்கவும் . 

பகுதி 106 : -75 -வது வகுப்பைப் பார்க்கவும் . குற்றம் 
செய்யப்பட்ட தேதியிலிருந்து ஆறுமாதகாலம் என்பதற்குப் 
பதிலாக இன்ஸ்பெக்டருக்கு செய்யப்பட்ட டிை குற்றம் தெரி 
யவந்த தேதியிலிருந்து ஆறு மாதகாலம் என்று ஏற்படுத் 
திக் கொடுக்கப்பட்டிருக்கிறது . 

11 -வது அத்தியாயம் . 

| அனுபந்தம் . 
பகுதி 107 :-31 -வது வகுப்பைப் பார்க்கவும் . 

பகுதி 108 : - நிலவிலிருக்கும் 76 -வது வகுப்பு அப்படி 
யே அமைத்துக்கொள்ளப்பட்டிருக்கிறது ; தொழிலாளர்க 
ளின் தேகாரோக்கியம், பாதுகாப்பு , க்ஷேமம் ஆகிய இவை 
பற்றி யாதொரு நோட்டீலாவது போஸ்டராவது எல்லா 
ருக்கும் தெரியக்கூடிய இடத்தில் வைக்கும்படி செய்கிற புதிய 
(3 )-வது உட்பகுதி ஒன்று சேர்த்துக் கொள்ளப்பட்டிரு 


கிறது. 
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பகுதி 109 :-இது தொழிற்சாலைகளின் 

ஆட்சியாளர்க 
ஹக்காவது மானேஜர்களுக்காவது உத்தரவுகளைச் சேர்ப் 
பிக்கும் விதத்தை நிர்ணயிப்பது கவர்ன்மென்டாருக்குச் சாத் 
நியம யிருக்கும்படிச் செய்கிற புதியதொரு பகுதியாகும் . 

பகுதி 110 :-77 -வது வகுப்பைப் பார்க்கவும் . 

பகுதி 111 :-இது வேலையாட்களின் பொறுப்புகளை 
வரையறுக்கிற புதியதொரு பகுதியாகும் . 

பகுதி 112 ;-இது விதிகள் செய்ய கவர்ன்மென்டாருக் 
குப் பொதுவான அதிகாரங்களைக் , கொடுக்கிற புதியதொரு 

பகுதி 113 :-78-வது வகுப்பைப் பார்க்கவும் . 
பகுதி 114 : -79-வது வகுப்பைப் பார்க்கவும் . 
பகுதி 115 :-80 -வது வகுப்பைப் பார்க்கவும் . 
பகுதி 116 ; -81 -வது வகுப்பைப் பார்க்கவும் . 

ஷெட்யூல் :-88 - ம் , 89- ம் பகுதிகளை அனுசரித்து இது 
சேர்த்துக்கொள்ளப்பட்டிருக்கிறது . ! 

C. கேசவன் . 


பகுதியாகும் . 


T. K. கோபாலன் நாயர் , 

கவெர்ன்மென்ட் வெபக்ரெட்டறி . 
( A true translation ) 

M , G. KESAVA PILLAI , 
Head Translator to Government, 


പരസ്യം. 
ആർ. ഒ . സി . നമ്പർ 2 വി • വി എ) , എ . 

ത്തവിതാംകൂർ നിയമസഭാ ചട്ടങ്ങളിലെ പ - പ കാനം പ്രസിഡണ്ടു 
ആജ്ഞാപിച്ചമനുസരിച്ച് താഴ്ന്നബവിൽ ഉ 9 g ശകാഴണവിവരണസഹിതം പ്രസി 
20ലപ്പെടുന്നു. 
അസംബ്ലി ഫീസ്, 

വാംഇരിങ്ങായൂർ, 
ീതവനന്തപുരvi 

നായ സഭ: ട്ടറി). 
മൻ 4 വ യ പ 6 -ാനു-, 

തിരുവിതാംകൂർ വ്യാവസായിക തക്കാൾ , വാൽ 
വ്യാവസായി ഞങ്ങളുടെഅന്വഷണത്തിനും ജീർപ്പിനും മററ ചി : e.p 
ങ്ങൾക്കും വ്യവസ്ഥചെയ്യാൻ മത സ rs, 

വ്യാവസായിക ങ്ങളുടെ ഒരന്വഷണത്തിനും ഒത്തുതീർപ്പി 
പിക.. 

നും ഇതിനു കൊടുത്തിരിക്ക ന റ ചിലകാ ൾക്കും വ്യ 

വസ്ഥചെയ്യുന്നത് ഈ മായിരിക്കും . ഇതിനാൽ as , കാ 
ംപ്രച..t• നിയമപ്പെടുത്തുന്നു. 

അരേലായം 2 . 

പാരം , 
. A. ( 2 ) ഈ ആക്ടിൻ 2 കപ - ലെ തിരുവിത: കൂർ വാ 
ചുമക്കാപ്പം വാ വസായം, വാക്കുകൾ കേട്ട്എന്നു പേർ പറയാം. 
പ്ലീയും ആരംഭവും 


( 1 ) ഇതു തിരുവിതാംകൂർ മുഴുവനും വ്യാപിക്കുന്നു. 
( സ ) ഇതു” ഉടൻതന്നെ നടപ്പിൽ വരുന്നതാണ്. 

ഇ ആക്ടിൽ വിഷയത്തിനോ സന്ദർഭത്തിനാ വിരുദ്ധമായി 
നീ വചനങ്ങൾ. യായ ാന്നുമില്ലാത്തപക്ഷം 


( എ ) തീർപ്പ്11 എന്നാൽ ഏ : 1 ം വ്യാവസായിക തക്കത്തിനൊ അ 
തു സംബന്ധിച്ചുള്ളകമ്മലും പ്രശ്നത്തിനൊ ഒരു വ്യാവസായിക പഞ്ചായത്തു നൽ 
കുന്ന താത്ക്കാലിക തീരുമാനമോ അവസാനതീയ മാനമോ..? (നർത്ഥമാകുന്നു. 

( ബി ) 6: ബാർ ഡ്° 11എന്നാൽ ഈ ആക്ട് പ്ര 4.2 രം സംഘടിപ്പിച്ച ഒരു 
അനർ ജക അബാൻഡ്എന്നർത്ഥമാകുന്നു. 
( സി ) അനുഞ്ജക ഉദ്യോഗസ്ഥൻഎന്നാൽ ഇത്ആക്ട്പ്രകാരം നിയ 

1 
കാക്കപ്പെട്ട ഒരു അൻരഞ്ജർ ഉദ്യോഗസ്ഥൻഎന്നർഥമാകുന്നു. 

( ഡി ) |അനുരഞ്ജകനടപടി 1 എ ന്നാൽ ഈ ആകട്ടപ്രകാരം ഒരു അനു 
രഞ്ജ ക ഉദ്യോഗസ്ഥനോഅല്ലെങ്കിൽ ബാർഡോ നടത്തുന്ന ഏക ങ്കിലുംനടപട് എന്നു 
അർത്ഥമാകുന്നു. 

( 2 ) it@53ാട 111 എ്ന്നാ ൽ ഈ ആ കd s” പ്രകാരം സംഘടിത മായ ഒരു അ 
ന്വേഷh 11, 8in 5 91 എന zാകുന്ന 

( 5, ഫ് ) 47ലാള 11 - , rn 5 ( A ) 1:ജൂടെ വാണ കറിലെഏത 
കം ഡിപ്പാർട്ടുമെൻ നേരിട്ടു നടത്തുന്ന 63അല്ലെങ്കി ൽ # - 1 to me ധികർത്താൻ 
കീഴാർ നടത്തുന്നതോആയ ഒരു വ്യവസായത്തിനെ സംബന്ധിച്ചിടമ : 8ം അ 012 , 

. G. 2819 


| 1 


• 


ക്കു നീങമിക്കപ്പെട്ട അധികാര സ്ഥാനെന്നാഅപ്പം ഒരു അധികാ സ്ഥനെ നാം 
ച്ചിട്ടിലാത്തപക്ഷം ആ ഡിപ്പാർട്ടുമെൻ 2 ai ദ്ധ കനെന്നാ. 

( 1 ) 

- ഒ രു പ്ര 42 ) 6 : ധാകാത്തൻകീഴാളം ആ മീ വനിവ നട 
. ഒരു വ്യവസായത്തെ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം തന്റെ അധികാര മനം പ്ര ut te 
ഈ ഉ 28 ഗസ്ഥനെന്നോഅർത്ഥമാകുന്നു. 

( 1) ഒരു ബ : ഡാൻറയോ, കാട തീയുടെ യാ , പഞ്ചായത്തിനും 
വാ, അ e1 പ്രായത്തിനായി അയക്കുന്ന വ്യവസായിക തക താടോ, അല്ലെങ്കിൽ ആ 
ക്കം നേരിട്ടു ബാധിക്കുന്ന ഏക= ങ്കിലും വ്യവസായ ശാ s: ഒരാളിനു ; ബന്ധമില്ലെങ്ക 
ഭ3 അ യാൽ ആ ബോർഡി: വാ, കോടതിയിലോ, പഞ്ചായത്തിലോ അധ്യക്ഷനാ 
അല്ലങ്കിൽമററംഗമായാ നീയzാക്കുന്ന കായ ത്തിനു ” അയാളു ! സ്വ ന്ത്രനായിഗണ 
രണ്ടമണ് . 

(എച്ച്) വ്യവസായം11 എന്നാൽ മുതലാളിമാരുടെ ഏക മാരും ഒരു 
ഴിൽചർ, വ്യാപാരഭമാ, പ്രവർത്തനമോ, നീയാണമോ, 8 മായം എ് ന്നർത്ഥമാകുന്നതും 
അ തിൽ അതായ1 ലാളികളുടെഏങ്കിലും ജീവികമാൾ മാ, സേവന മാ, വേലയോ, ക 
ക ത ഴീൽ മാ , ഇവനാ ഉൾപ്പെടുന്നതു മാണ്. 

( 4 ) ( വ്യാവസായിക തക്കം1 - ന്നാൽ ഈ ലാളികളും മുതലാളികളും 
ജി ലാ , മുതലാളികളും തൊഴിലാളികളും തമ്മിലോ, അഥവാ തൊഴിലാളികളും തൊഴ 
ലാളികളും തമ്മിലോ,ഏതെങ്കിലും ആളിമന ജോലിക്കാർപ്പെടുത്തുന്നതോ, ഏർപ്പെടു 

ാതിരിക്കുന്നതോ അല്ലെങ്കിൽ ജോലിക്കർപ്പെടുത്തുന്നതിന്റെ വ്യവസ്ഥകളോ അല്ല, 
ങ്കിൽ തൊഴിലിന്റെ ഉപാധികളോ സംബന്ധിച്ചുള്ള ഏരെങ്കിലും തർക്കം അല്ലെങ്കിൽ അ 
e1 പ്രായവ്യത്യാസം എന്നർത്ഥ ടാകുന്നു. 

( 8 ) {, കെട്ടു്1 എ ന്നാൽ ഒരു ക ഴൽ സ്ഥലം അടച്ചുകളയുന്നതെ 
e നാ ,മാനിത്തിളക്കുന്നതെ ന്നാ , അല്ലെങ്കിൽ ഒരു മുതലാളി ദe 3 ധി നീയമിച്ചിരു 
m ് ഈ തമയം: സ കള തുടർ ന്നു ? ജാലയിൽ വച്ചു : " 

രാൻഅയാൾ വ് സ 
ഈ ത ) മന്നന്നാഅർത്ഥമാകുന്നു. 

( 21 ) {{ നിർണ്ണയിക്ക പ്പെട്ടു, ! എ്, ന്നതിനു ഇ ആകാം . ചട്ടങ്ങൾ പ്രകാരം 
നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട എന്ന്തരാകുന്നു 

( എട്ട്, ) ( ചൊതുജനോപയോഗസേവനം11 എ ന്നാ eh.- 

( ക ഒരു വ്യവസായസ്ഥാപനത്തിൻറയോ, അതിൽ ജോലിചെയ്യുന്ന തൊഴ 
ലാം ക ളു ടൊയാ രക്ഷാ ആ സ്ഥാപനത്തിൻറെ ഏതു വകുപ്പിൻറെ പ്രവർത്തനമ 
ശ്രയിച്ചിരിക്കുന്നു വാ ആ വകുപ്പ്, എന്നും; 

- ) ഏതെങ്കിലും അഞ്ചലോഅല്ലെങ്കിൽ ടെലിഫോണ: സനക യും എ്, സം 

( സ ) പൊതുജനങ്ങൾക്ക്പിച്ചർ ക്തി, വെളിച്ചം, ജലം ഇവനൾകുന്ന 
ഏക കാരും വ്യവസമേ6 എ , സം ; 
( ), 

ആരോഗ്യ സംരക്ഷണത്തിനും ആരോഗ്യപരിപാലനത്തിനുമുള്ളഏതെങ്കി 
Eം പദ്ധതി - സം ; 

& ) പട്ടികയി ൽ വിവിഷ in തും , ഈ ആക്ടിന്റെ കയ്യാൾക്ക് ഒരു പ 
തുജ നോപയോഗസേവനമായി പ്രഖ്യാപിക്കുന്നതു് പൊതുവായ അടിയന്തിരാവിന 
ാല്ലങ്കിൽ പൊതുഗുണത്തിനോ ആവശ്യമാണെന്നുംനമ്മുടെ ഗാബെൻറിനു് ബോധ 
മായാൽ നമ്മുടെ ഗവണ്ടൻര ഗസററിലെ പരസ്യം മൂലം, ആ പരസ്യത്തിൽ പറയാവുന്ന 
കാല ത്ത് നമ്മുടെ ഗവണൻ പ് അങ്ങിനെ പ്രഖ്യാപിക്കുക എന്നതും ആയ ഏതെങ്കിലും 
വ വസായം സം അ d 2 th ൻ . 

എന്നാൽ, നാമന പർസ അത്താൽ പറയുന്ന കാലം, തുമല ( പ്രാവാൾ, 
സമരമാസത്തിൽ കവിയാൻ പാടില്ലാത്തതും, പക്ഷേ ആ കാലം നീട്ടുന്നതു പോതുവായ അ 
ിജൻ രാവണന, തപാഉഗുണത്തിനാ, ആവശ്യമാണ് നമ്മുടെ ഗവർണർ 


( ൻ ) 


; - 
ാനും അമാപ്രായമുയോയാൽ അമ്മാ 101 ഒരു പരസ്യതാൽ 4801.2 " മൂസ 
തിൽ കവിയാത്ത എമിലും കാലക്, അതു.അപ്പോഴth ൾ നീട്ടാവുന്ന 222, 

( എം ) ഒത്തുതീർപ്പ്1 എ ന്നം : ഒരു അന്ന് ക.നടപ iയിൽ ജാക 
ഒരു ഒത്തുതീർപ്പു എന്നർത്ഥമാകുന്നു. 

പണിമുടക്കും19 ( ന്നാൽ ആ കാലും വ്യവസായത്തിൽ പി 
യ്യുന്ന ആളുകളുടെ ഒരു സംഘം യോജിച്ച് 28 മലനിർത്തുക; അല്ലെങ്കിൽ മേൽപ്രകാ 
ം ജാലിചെയ്യുന്നതോഅഥവാ ജാലിചെയ്തുവന്നതോആയ എ ആയങ്കിലും മാളുകൾ 
48ായി തുടർന്നുനടയുന്നതിനോ, അഥവാ ഡിസ്വീകരിക്കുന്നതിനോ ഒത്തുചേർന്ന വി 
തമാക്കുക, അഥവാ ഒരു പൊതു നിയമപ്രകാരം വിസമ്മതിക്കുക, 4 m o മ;dn . 

( 8) ((പഞ്ചായത്തു മറ്റ്, ന്നാൽ ഈ ആക്ടനുസരിച്ചു. സംഘടിതമായ 4 
വ്യാവസായിക പഞ്ചായത്ത്എന്നർത്ഥമാകുന. 

( പ്രി) താഴിലാള1:1 എന്നാൽഏതുകാ ലും വ്യവസായത്തിൽ ഒൻപ 
ന്യം വേണ്ടതാ, വാത്തക ആയ എട്ട്മമ്മിയും ചക.2018 ജാപിയോ, ഗുസ്ഥ കണ് 
യാ , ഇപിക്കാ, പ്രതിഫലത്തിനോ വി 9ചയ്യാൻ നിയമിച്ചിട്ടുള്ളഏതെങ്കിലും ആൾ 
a പരീശീലുകൾ ഉൾപ്പെടെ) എ, അർത്ഥ മാകുന്നതും; ഒരു വ്യാവസായിക നയം സംബ 
ന്ധിച്ച് ഇം നൂക് പ്രകാരമുള്ളഏതെങ്കിലും നടപടിയുടെ കാഷങ്ങൾക്ക് ആ r ർക്കു 
നിൽ ജോലിയിൽനിന്നു പരിച്ച ഒരു മാലാളി അതിൽ ഉൾപ്പെടു n തുമാകുന്നു, 


അധ്യായം 1 . 
ജാ ആ ് റ പ്രമുള്ള അധിക. അസ്ഥർ. 

ന , ( 2 ) ആ മറാ, അ ഡി കമാ മ ഗ pഴിലാളികൾ 18:21 
a 5 91 ക മ്മറി. ചെയ്യുന്നതാ, അല്ലെങ്കിൽ കഴിഞ്ഞ-ന്ത്രം? ... ആ നുള്ള15. ഏ th 

കിലും വസം ജോലിചെയ്തിരുന്ന ആയ എം , കാലും വ്യാവസ 
യകസ്ഥാപനത്തിനും കയ്യ ത്തിൽ മുതലാളികളുടെയും ആ സ്ഥാപനത്തി , 8 വി 
ചയ്യു ന്ന ഒാഴിലാളികളുടെയും പ്രതിനിധികൾ ഉൾപ്പെട്ട 2 , , ന്നാ ൽ ; താഴില 21 ക 
ളുടെ ആ കുനിധികൾ എണ്ണത്തിൽ മു മോളിയുടെ പ്രതിനിധികളെധാൾ കവല്ലാത്തതും 

യ ഒരു താഴാൻ ക മ്മാറി നിണ്ണയിക്കപ്പെട്ട വിധം സംഘടിപ്പിക്കണമെന്ന് നമ്മുടെ ഗ 
വം 2 മിനു് ഒരു പൊതു ഉ ഞ വുളു - മാ , അല്ലങ്കിൽ ഒരു പ്ര ത 2 ഉ ത്തരവുല്ല ഖദമാ മു 
പാളിയോടു വൾ പ്പെടാവുന്നതാണ്. താഴീല 81 കളുടെ - " പ്രാന്ധികൾ, 
ച മ മ പ വ -ാംആക്ടായ മായാവി കാംകൂർ വ്യാപാരത എക്യസംഘങ്ങൾ ആക്ട് അനു 
സ്സ റിച്ച് അ വരു25 വ്യാപാര സംഘംഏങ്കിലുമുളങ്കം1 ൽ ആ സംഘവുമായി . 
ആ വാചിച്ചു് പ്രസ്ത സ്ഥാപന അ t gചിയ്യുന്ന കാഴ്ചാള ) 5.ളുടെ ഇടയിൽ നി 
സ് , നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട 197 യാൾ നിശ്ചയിക്കേണ്ട 10 ന്നു . 

മുത ലാളിയും രാജിയാളവുംതമ്മിൽ സൗഹാർദ്ദവുംഹീകരമായ സ 
ന്ധവും ജനിപ്പിച്ചു നിലനിർത്തികൊണ്ടുപോകുന്നത് മമ മാറ്റങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കുന്നതു . ആ ഉ 
ളോരാടുകൂടി അവൾ ചൊതു സ്പഷ്ടമാബസ. മോ ഉള്ള സംഗതികളിൽ അഭിപ്രായം 
പ കരിപ്പ ക്കുകയും അവ സംബന്ധിച്ചുണ്ടാകുന്ന ഏ .7 ങ്കിലും അഭിപ്രായവ യാസം 

ാള ക്കുന്നതിന് ശ്രമിക്കുകയും ചെയ്യുന്നതും തൊഴിൽ കമ്മിറ്റിയുടെ യകവമായി.en 


പ 


ക്കുന്നത്, " " 


, അത് പ 


( 2) 


നു tb ത് 1 th 
ഉദ്യഗസ്ഥന്മാർ, 


വ്യാവസായിക തക്ക ളാൽ മാധ്യസ്ഥം വ റാന്ന 11 നു , അവ 
, ഒരു ഒത്തു നിൽപ്പുവരുന്ന 31 നും 1 ചുമപ്പെട്ട അ ൻ ഞ്ജ ഉ 
19 : ഗ മാ മായി നമ്മുടെ ഗവണൻറിന് യുക്തനര മാസന്ന 

ണ്ണം ആളുകളെ നമ്മുടെ ഗവ റാന്ത് നമ്മുടെ ഗവണൻ ഗ 
സിക 1 പരസ്യംമൂ ലം നിയമിക്കാവുന്നത്. 


അന യേ ക 


( പ്ര, a 16o14. പരാശരനും അം :കാർ ഒ പ്രാപhe 
- നിർല്ലീ വ വ മാങ്ങ , തല്ല , ഒന്നാ ഇ ധ നി ിവ വന. 34 
- കാ സ്ഥാനമായി, അല്ല മ 1 ൽ 40 നായികാലങ്കാര ണ ർത്ത് 1,210 : 
ഗസ്ഥന നീയമാക്കാവുന്നതാണ്. 

4 ( 2) ഒരു വ്യാവസായിക ത ിൻറ ഒത്തു തീർപ്പ് കവരുത്താനായി നഷ്ടം; 
ഗവാൻറിന് നമ്മുടെ ഗവണ്ടാം ഗസറa പരസ്യ മൂലം கே 

ബോർഡ് ആവശ്യപ്പെടുന്ന അവസരങ്ങളിൽ സംഘടിപ്പിക്കാവുന്ന 
തനാക 

99 " . 
สู ตาม 

ഒരു അനു കബാർഡിൽ ഒ അയ ബനും നമ്മുടെ ഗവൺ 
യു ക ന്നു വിചാരിക്കാവുന്നഈ പാ രണ്ടോ നാലോ മററംഗങ്ങളും ഉണ്ടായിരിക്കുന്ന 
ഉണ്ട്, 

അയ ക്ഷൻ സ്വതന്ത്രനായ ഒരാളും മററംഗങ്ങൾ തക്കത്തിലെ കക്ഷികളെ 
തുല നിലയി ൽ പ്രതിനിധീകരിക്കുന്നതിനു നിയീക്കപ്പെട്ട ആളുകളും ആയ r22 , 
ഒരു കക്ഷിയെ പ്രതിനിധീകരിക്കാൻ നിയs1തനാകുന്ന ഏതൊരാളും ആ കക്ഷിയുടെ മ 
ർ: ൻസ രിച്ചു നീയചിക്കപ്പെടേണ്ടതും ആകുന്നു. 

എന്നാൽ ഏതങ്കിലും ഒരു കക്ഷിമുൻപറഞ്ഞ പാല അവരുടെ പ്രതിനിധികളെ 
നിൽ നയിക്കപ്പെട്ട സമയത്തിനുള്ളിൽ ഈ പാർശ ചെയ്യാ110 ക്കുന്ന പക്ഷം നമ്മുടെ ഗവ 

2 കപ്പ് thിയ പാനീകരിക്കാൻ ഗവ 6 2 t റിനു യുക്തമെന്നു തോന്നുന്ന ത 
ളുകളെ നിയമിക്കുന്നതാണു്. 

( 1 ) 20 ) കാനാ,ഏ.സി-എം അംഗമമാ ഹാ രില്ലാരുന്നാലും, അംഗങ്ങ 
ളിൽ ഏ a 00 199ം സ്ഥാനത്ത് ആ നിയമിക്കാതിരുന്നാലും, നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട ക്വാറം 
ഹാജ nk മം ) ബോർഡിനു” ro. 

തൻറ പ്രവൃത്തി നടത്താവുന്നതാണ്. 
-- . ന്നാ ൽ അ U ൻറ a:യാ , ല്ലെങ്കി ൽ പ ട ങ്കിലും അംഗ ത്തിൻറയോ, സേവനം 
അവസാനിച്ചിരി കുന്നു വന്നു നമ്മുടെ ഗവണ്മെൻറ് ബോർഡിനെ അറിയിക്കുന്നപക്ഷം 
പുതിയ ഒരു അയ കാട്ടനാ, അംഗമോ, ആരാണോ ആവാര മുള്ളതും ആ ആളിനെ 
നീയമാക്കുന്നതുവരെ ബോർഡ് പ്രവർത്തനം നടത്താൻ പാടില്ല. 

ന . ( A ) ഒരു വ ാവസായിക തക്കത്തെ സംബന്ധിച്ചതാ, അതിനോടു സംഗ: 2: 
ആയ ഏക ങ്കിലും ഒരു സംഗതിയപ്പററി അന്വേഷിക്കുന്നതിനു ഒരു അന്വഷകകോട 1, 

നമ്മുടെ ശവം (നരഗസററീലെ പർസ ംമൂലം നമ്മുടെ ഗവ 
te142 കോ നുറാൻ ആവശ്യമുള്ള സന്ദർ ദളിൽ സംഘടിപ്പിക്കാവുന്ന 
S ) . 

താണ്. 
( പു ) ഒരു കോടതിയി ൽ ഒരു സ്വ തന്ത്രനോ അല്ലെങ്കിൽ നമ്മുടെ ഗവണ്മെൻറ് 
യുക്തം എന്നു വിചാരിക്കുന്ന എണ്ണം സ്വതന്ത്രരാ ഉൾപ്പെട്ടിരിക്കുന്നതു. കോടതിയി 
t ണ്ട : അധികമോ അംഗങ്ങൾ ഉണ്ടായിരുന്നാൽ അതിലൊരാളെ അ ല , നായി നിയ 
മാക്കേണ്ടതുംആണ്. 

( സ ) അദ്ധ്യക്ഷനാ, ഏതെങ്കിലും ഒരംഗമ: ഹാജരില്ലാതിരിക്കുകയോ എം 
ങ്കിലും ഒ toഗത്തിന്റെ സ്ഥാനത്തു ആൾ നീ »മിക്കാതിരിക്കുകയോചെയ്ത്കാരന്നാലും നിങ 
യക്കുഴപ്പട്ട ക Jാറം ഹാജആശുപക്ഷം കോടതിക്ക് അതിന്റെ പ്രവൃത്തി നടത്താവുന്ന 
താണ്. 

എന്നാൽ അധ്യക്ഷൻ വനം അവസാനിച്ചിരിക്കുന്നതായി. 1.ആടെ ഗവ 
മഞൻപ് @ കാടരിയെ അറിയിക്കുന്നപക്ഷം ഒരു പുതിയ അധ്യക്ഷനെ നിയമിക്കാന 
വം 2 കാട തീ പ്രവർത്തനം നടത്താൻ പാടില്ല . 


6. ( A) 24 : 29 വ്യവസ്ഥകൾ നനച്ച് വ വ ::37 a 

25 ക ;a : 1: 1 683 : ttu1 • 9 : 3 വ : ന : പ 
വ വസ :3ിപ മോ : p ന 745 - വ ft tറീന 10 :1 : 1 -: - . 


യി 2 . 


( 1 


| 


( 1 ) : 1 1.ishi : 2 91 9 + : - 1 = ഗവ61 t റ് ന : 5 - ന് , 
a 2.8ം ഭംഗങ്ങൾ ഉ 5 ;11:14. 1:4t . 2. a re1 7 3:1 അ tu14 9:3 ജten 
ാൾ ഉew യിന്ന 3 : 1 :: at 293 അtu കമ:Tw) നിയ e19 ~ 2: " ". 

പഞ്ചായ തം 2 4 2 ാ ,നിംഗവും; 

4 3 0 314:5, 7.4 % 112 :, Mp (un15 " 1:591 , ഡ് 201 
q2 »7 ) കന്നി 15, 2:ജിനം :: *: _ക 
( ബി) മകരഹംസ :51 \ v 11 11:17 1: 4: ൻ ?? : ഗ att375; 

aa സ്വ : ആൻ (21: നം . 
എന്നാൽ ( 31) വിഗമഗസ രിച്ച്ര യോഗ്യത:21,22 43 9t: M പി . ന 
നീയന്നള് ഹാക്കാട- S : ജീ മെ ാചിച്ച 21 1 - nre. 
വ . 

( 21 • ജ • വ : ഡിം ച ജാമ്യം* , 25, 85 17:5 "fി മാമാ, 
പയാവർ ) പായാ അയ ,കമൻറയോ, റംഗംrt02 vാ സവനൻ , എം 5 110 

സ 2 0 2 of 2 :9 2 21 നാ , rev്യക്ഷ astat 
avാവുള്ള സ്ഥ : സി . 28ാറ .ആ tu11 ആംന (25 ഗവ . 8 സ്ഥാന 
45321 നീയാ . 

നീയമാമയ r-29, 2009: 91420 iten are t : 1em 

കാൻ റെറ: സ്വ : ആനഫr25 ശവം 2t ) 114 11 : 0 
നതും അങ്ങനെ ആ ; സം പടിപ്പിക്കുട്ടമ പ ഡി 50s 3 , 6 , 8 -15 15 : 2 , പാ 
ലത്തിൻറയോ 18 15 പടി e ൾ ഉടൻ (1547 : ന് , 

a, ah: 53172 , പഞ്ച *2 9 : a :: ൾ : 295- 21 :1 
വെറും 10 ആമീൻ സേവനം ple മല്ല : തീ 8 - ഇം ച , 1 : _ * * 3 - മ 
സ്ഥ നൽ z ററായ സി 1 ആ മന നജം ഗഞ്ച6 ന് 13Mv , t 4937 1.1 
മിനോയ ആളിനുംമുമ്പ് ക്വാ, നടപടികൾ കുടൻ നടതേ us : 2: 1 : 

( സ ) ഒ. ബ ർധിക ഭre eu :ല്ല ആ പും 10 11 12 13 1 
സേവനം ലഭ്യമല്ല . തന്ന r! #tbe: 5 സ ന : റ: ക - 8 - : വകുപ്പ് 
ന-:ം ഉപവകുപ്പിൽ പറയുന്ന 10:121 ന് ഗവാഴe t റ് ന്) 4 :13 we a t ? 3 
നെ പുന: സംഘടിപ്പിക്കപ്പെട്ട ബ ഉഡാൻ മുമ്പിൽ ടപടി - 2 നു നട 


( ൻ ) . ഏ ങ്കിലും ആളിനെ 8:12 ബേ അഡാപായ , ക :S :1 12 12:, പാ 

യ 1921 യാ a to ഗായി നിയമിച്ചു ? ജ 5 ഗവ. ബ 01 
ഒ a ബഡാ, തനംവായന്ത വും യ : ജവിത19ം ? : * പട്ടകടാ, 
ൾ 5aീയാ, പ 
ചായാ സാം എ 
ടിപ്പിക്കുന്ന ഉത്തര 
വുകളുടെ നീയായ 
തം , 

നാലയം ന 
തക്കാദൾ ബർഡു കൾക്കാ, മുക: S 1 tൾക്കോ പവായ, 4 ൾ ക്കും. 

യം ന്നതു്. 

2 . ( 2 ) ഏക: ഒ ം വ വസ: 21.42 കം 2.ക 
തക്കൾ ബാക യോ , ഉ :കമെന്നു ശങ്കിക്കുക യാ ചെയ്താൽ നമ്മുടെ 

ഗവ s a 
ഡുകൾക്കാ, കോട 

ൻറിനു മലമൂലമായ ഉ ത്ത വിനാൽ 
തികൾക്കോപഞ്ചാ 
യത്തുകൾക്കാ, അ 
യന്ന്, 


?- ആ തക്ക ത്തിന്, ഒരു ഒത്തുതീർപ്പുണ്ടാക്കാനായി അമ്മ ജയ ബാർ u : 
നയ യോ ; നരഅല്ലങ്കിൽ 

( ബി) ആ തക്കത്തോടു ബന്ധപ്പെട്ട കോ , അല്ലെങ്കിൽ സംഗത: മോ ആയി 
കാണുന്ന ഏതെങ്കിലും കായും അന്വേഷണ ത്തിനായി ഒരു കോടതിക്ക് അയയ്ക്കും യോ 
അല്ലെങ്കിൽ 

( സ ) ആ തക്ക ഗതാൻ“തീരുമാനം കല്പിക്കാൻ ഒരു പഞ്ചായത്തിനും അയച്ചു. 
കൊടുക്കു ക യാ ചെയ്യാവുന.0 1 . 

-എന്നാൽ, തക്കം ഒരു പൊതുജനോപയോഗ സവനത്തെ സംബന്ധിച്ചായിരിക്കയും 
പ z-ാം വകുപ്പനുസരിച്ചു് ഒ 0 നോട്ടീസ് നൾ 141-1 യു ചെയ്താൽ, ആ നോട്ടീനു 
കായ മന്നുമില്ലാ ഉപദ്രവിക്കാൻ മാത്ര മായി കാടു :താണെന്നോ, ഈ ഉപവകുപ്പു 
സരിച്ചു അന്വഷണത്തിനാ, 6:1ർച്ചയോ അയയ്ക്കുന്നതു സംയുക്തമാണെന്നാ നമ്മുടെ. 
ഗവണ്മെൻറ്). 85ാന്നാത്തപക്ഷം, ആ തക്കം സംബന്ധിച്ച് 2 പ്രകാരമുള്ള മാറ്റം 
യെങ്കം നടപടി ആ tofിച്ചു കഴിഞ്ഞാലുംഅമ്മ നമുകട ഗവൻപ് ഈ ഉപവ 
കുപ്പനുസരിച്ചു നായയ്യേണ്ടതാണു . 

( പ്ര ) ഒരു വ ാ വസായിക അക്കംഒരു ബോർഡാനോ, കോട നീക്കാ, പഞ്ചായ 
നോ അയ്യണമെന്നു ആ തക്ക ത്തി കം ബി ൾ മാജിച്ചോ, പ്രത്യ bമായോ 
നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട രീതിയിൽഅപേക്ഷിക്കുന്നതായാൽ, അപേക്ഷിക്കുന്ന ആളുകൾഒന് 
കക്ഷിയായും 8-12കുത്തെ പ്രതിനിധീകരിക്കുന്നുവന്ന ബോധ വരുന്നപക്ഷം 
ന യു 5 ഗവണകര തനസിച്ചു് അരയായ 10: ണു . 

( സ ) ഒരു വ വ സായ 4 അക്കും ഈ വകംപ്പനുസരിച്ച് ഒരു ബോർഡിനോ 
പായ ത്തി ന് അയച്ചി: 1 

കമ്പോൾ ആ അങ്ങിനെ അയയ്ക്കുന്ന തീയതി ആ തക്കം സംബ 
ന്ധിച്ചു 11 വ 121 &1 : - ഏം * സിയും പണിമുടക്കു മാ :, പാക്കനട്ടോ തുടരുന്നസിന 
നം ഗവണ11 ന് ഉ ത്ത മു ഖം നിരോധിക്കാവുന്നത ് . 


സമയം , 
അധ]43t സ്ഥ c ടെ നടപടികളും, അധികാരങ്ങളും,കവേ ങ്ങളും. 
| A F , a) അ ന + ് ക ഉ = ഗസ്ഥന്മാരും, ബോർഡു , athാടം കം , 
പഞ്ചായത്തുകളും, നാണയിക്കൽ പടാവുന്ന നടപടികൾ, ഈ ആക്ടിലെ വ്യവസ്ഥ ക ൾക്കു 

വിധേയമായി അനുവത്ത eerBാണ്. 
ar ൻ. 

t r 1 ഉ ( 1 ) നിലവിചിനീക്കുന്നതോ, ശ ങ്കാക്കപ്പെടുന്നതോ ആയ ഏതെ 
8 ാഗസ്ഥന്മാരുടെ ങ്കിലും, വ ാവ്വസായിക. ഇപ്പററി അ ന്വഷണം നടത്തുന്ന 
യും , ബോർഡ് ഒ തിനു് ആ തക്കത്തിനു ആസ്പദമായ ഏ . കിലും സ്ഥാപനം ഉൾ 
ടേയും; : 2512 ക്ക ന്ന വാപ്പ * പി ന ായമായ മുന്നറിവു നമകായശേഷം പ 
ളുടെയും, പഞ്ചായ 

അനുtvഉ e ാഗസ്ഥന, അല്ലെങ്കിൽ ഒരു ബോർഡിലേയോ, 
ത്തുകളുടേയും, നട 

.55തീയിയോ, പഞ്ചായത്തീ ..യോ ഒ t oഗത്തിനോ, പ്രവേശന 
പടികളും അധർf ക്കാവുന്നതാണ്. 
രങ്ങളും, 

( സ ) ഏതു ബാർഡിനും, 2 കോടതിക്കും, പഞ്ചായത്തിനും, താഴെ പറയുന്ന കായ 
ദൾ സംബന്ധിച്ചു്; അതായതു - 

( 4 ), ഏക കാപം ആമി ഹാജpi: ൻ നിർബന്ധിക്കുകയും, അയാള 
സ ൽഅമേൽ വിവരിക്കു കയും; 

( വ ) പ്രമാണങ്ങളും, കളിവിന്വൻ മേ സാധനങ്ങളും ഹജ( ക്കാൻ 
നിർബന്ധിക്കുക it ; 

( സി ) സാക്ഷികളെ വിസ്മരിക്കാൻ കമ്മീഷൻഏർപ്പെടുത്തുക; 
( ഡി) നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന മറര കായുമാൾ ; 


t 





1 


മ വ്യവഹാരത്തിൻ 

വിചാർനേയിet, th സീവ്, കോടതിയിൽ 
5 A. - - - - ററായ സിവിൽ നടപടി നിയ: പ്ര :t• നിലയി 
രിൽനളപാൾഅധികം: അൾ ഉ r : യിരിക്കുന്ന 2 . 

മബാർ ഡാ , 20:25: 14 യാ , പ യായ 15 ന് ഏറെ വിചാരണ 
യാകട്ട, അന്വേഷണം: കട്ടെ, ഉ • • 1 - 1 ,2 -ാം തന്റെകവറ: യ ത വിം : കൂർ ശ 
ക്ഷാ നിയമ ത്തി ല 

2 ഏ 9 - . പ , T - 9 വകുപ്പു മൂകത ?തവ പൂിയിലുൾപ്പെട 
ഒമനിയമ നടപടിയായി ഗണിക്കപ്പേളുമാകുന്നു. 

( @ ) വ്യാവസായികതാസാടു സംഗ 72:41 me” വിച :മിക്ക ജയ ജൻ 
ഞ്ജക ഉദ്യാഗസാൻക: 4ftംകന്നുന്ന ഏക കായും പ്രErn ഹ s *: 4 : 4 ആ ഉദ്യാ 
ഗ. 16 വാപ്പടുകയ്യും അ 2 പ e] :ശാധിക യും ചെയ്യാവുന്നതാണ്. 

(9 ) ഒരു കോടതിയ്ക്കും , പഞ്ചായംമിനോ, നടപടിക ളാൽ ഭരമന ഉപ:98 
കാക്കുന്നതിനു് അസ്സസർമാരായ) ഒന്നാ അധ്ര,82 , ആളുകളെ49ൾക്കും , കി 
മുടെ സമ്മ തർത്താടി, മുക്തകുന്ന തോന്നിയ 08, നീ va !47ാവുന്നതാണ്. 

- ( അ) 42 അനുര് ഭക ഉ at cഗസ്ഥ a Tiqം, ഒരു ബോർഡിൽവയോ, കോടതി 
ജി ചാക്കോ, പഞ്ചായത്തിലോ, ഏ 2° ഗ e ം F • ഇ at - a-: ഒക്റ: 
തിരുവിതാംകൂർ ശിക്കാനിയമത്തിലെ 4 8 -ാം വകുപ്പിന്റെ അർത്ഥവ സ്ത്രീയി . ഉൾ 
പ്പെട്ട ഗവതൻരാഗസ്ഥനായി ഗണിക്കോത്ത്. 
ക . ( ക ) 

ഒരു വ്യാവസായിക ഉണ്ടായ്,014 .മയാ കങ്കാക്കപ്പെട 

യോ ചെയ്യുമ്പോൾ അരി ഭഞ്ജക ഉദ്യ ഗസ്ഥനു് അനു ജ 
ൺ ര മ 6 [ 

ക നടപടികൾ നിർണ്ണയിക്കപ്പet" യി ൽ നട അടവുന്നതും, 
9 ാഗസ്ഥരുടെ 

ത് . ഒരു മറപാൽ ജ 8 7 :പയോമസേവനം സംബന്ധിച്ചായിരിക്കു 
കർത്തവ്യങ്ങൾ 

കയും പ n-:ം വകുപ്പനുസരിച്ചു .ജീസ നക്യാരിക്കുകയും 

പല ാൽ ആ ഉ a ഗസ്ഥൻ 22 പ്രകാരം താൻ it ഞ് ജന നട 
പടികൾ നടന്നതുമാണ്. 

( 2 ) തർക്ക ത്താൻ ഒരു ഒന്നുംതീർപ്പുണ്ടാക്കാന താന് ആ തർക്കവും അതിന്റെ 
യോ തയ: മും ശരിയായ 

ഒ .20 മീർപ്പിനെയും ബാധിക്കുന്ന സകല & W ങ്ങളും സം 
ബന്ധിച്ചു അൻ - ജക ഉ e : ഗസ്ഥൻ കടലാസം കൂടാതെ അ T.Tം നടത്ത 

തും . ന്യായവും സൗഹാർദപരവുമായ മുരു ഒത്തുതീർപ്പ് ആ തർക്കത്തിക്കാൻ കക്ഷി 
കളെ പ്രേരിപ്പിക്കുന്നതിന്യൂത്ത്തനിക്കു തോന്ന സക... കഷ്ടങ്ങളും ആ ഉ 
മാഗസ്ഥര്ചെയ്യു.വുന്നതും ആകുന്നു. 
( സ ) 

അനുit ക നടപടികൾ നടന്നു വർവേ cozാഅല്ലങ്കിൽ ചേർക്ക 
,മുള്ള കായ് ങ്ങ e1 ഏങ്കിലും മാ ഒമ്. ഒത്തുതീർപ്പിരിയാം,അതു സംബന്ധിച്ച 

ം റിപ്പോർട്ട്", അൾത്താരയ കക്ഷികൾ ഒപ്പിട്ട ഒരു ഒത്തുതീർപ്പ് പ്രത്രിക സഹിതം 
അഞ്ജക ഉദ്യേഗസ്ഥൻ നജം ഗലണ്ടൻറിനു് അയാക്കണ്ടതാണ്. 
( സ ) 

അങ്ങിനെ ഒരു ഒത്തുതീർപ്പ് ഉണ്ടായില്ലെങ്കിൽ അത്ജ 4. ഉദ്യോ 
ഗസ്ഥൻ ആ തർക്ക തില മാജങ്ങളും, അതിന്റെ പരിത സ്ഥിതികളും മനസ്സിലാക്കു 
ന്നതിനും, അതു് ഒരു ഒത്തുതീർപ്പിൽ പച്ചവസാനിപ്പിക്കുന്നതിനും താൻ അവലംബിച്ച 
നടപടികളും വിവരിക്കുന്ന പൂർണ്ണമായ ഒരു റിപ്പോർട്ട്തന്റെ അഭിപ്രായത്തിൽ 
ഒരു ഒത്തു തീർപ്പിൽ എത്തിചേരുന്നതിനു് ബാധകങ്ങളായി കണ്ടക: ഇജാളും പരിത 
സ്ഥിതികളും കാരണങ്ങളും വിവരിക്കുന്ന ഒരു സ്റ്റംമതമൻ സഫാരം അന്വേഷണംഅ 
വസാനിച്ചുകഴിഞ്ഞാൽ കഴിയുന്നതും വേഗത്തി ൽ നമ്മുടെ ഗവബൻറിനയക്കുന്നു. 

( 9 ) ( 9 )-ഉപവകുപ്പി പറയുന്ന ഒരു റിപ്പോർട്ടു പാസാചന ചെല് 
1. ഒരു ബോർഡിനോ അല്ലെങ്കിൽ ഒരു പഞ്ചായത്തിയോ അയക്കാനുള്ള സംഗതി 
യാണ് നമ്മം : ഗവമെൻറിനു ബാധ്യമാകുംrn പക്ഷം. അങ്ങിനെ നമട ഗവ 

നം അയക്കാവുന്നതാണ്. അപ്രകാരം നമ്മും 5 ഗവണ്മെൻറ് അയക്കാതിരിക്കു 


+ 1 


8 


സംബന്ധം , 


- 2 1 , 


- 11 


ന്നങ്കിൽ അ തീൻറകാരണം ഗവംബൻറ് 8നഖപ്പെടുത്തുകയും ആ 
കക്ഷികൾക്ക് അയച്ചു കൊടുക്കുക യും ചെയ്യണം. 

( സ) ഈ വകുപ്പുകാ മു ഒരു റിപ്പോർട്ടു് അനുt “tro നടപഴthe 
ആരം91 ama 58 പതിന്നാലു ദീവസത്തിനകം അല്ലെങ്കിൽ നമമ " ഗവന്മ 
കിഷ്ണു പടു ഞാവുന്ന 10 തീയും കുറഞ്ഞക. 2 വധക്കളീൽ സമർപ്പിക്കേ ണ്ട്. 

( 2 ) a തർക്കം ഇം ആക്ററിനു സാച്ചു ഒരു ബോർ ഡാൻ 

ച്ചാൽ അ തിനു ” tha te ഒത്തുതീർപ്പുണ്ടാക്കാൻ ശ്രമിക്കുന്നതും ബ 
ബാ ഡ = ളു ട ഡിമൻറ് കൺവമായിക്കന്നതും 

ഇതിലേക്കായി ബോർഡു 
கண்ய 180 fit 31 നു ബുക്കുന്നുതോന്നുംനരീതിയിലും കാലതാമസം കൂ ാം . 

. തക്കവും അ.തിൻറ യോഗ്യതയേയും ശരിയായ ഒത്തു ചേർപ്പി 
നേയും ബാധിക്കുന്ന സകല ക. ഇങ്ങളും സംബന്ധിച്ചു അന്വേഷണം നടത്തേണ്ട , 
ആ തക്ക bതിന് ന്യായവും സൗഹാർദ്ദപരവുമായ ഒരു ഒത്തു തീർപ്പുണ്ടാക്കാൻ കക 
കകള പാപ്പാ നിൻ യുകതന്നു?35ാന്നുന്ന സകല കഷ്ടങ്ങളും ബോർഡിനു 
ചെയ്യാവുന്ന മാണ്. 

താൻ സ്കനടപടികൾ നടന്നു വ i .തക്കമോ അല്ലെങ്കിൽ ത 
മുള്ള കായ്ക്കുടങ്ങളിൽ ഏക5 ങ്കിലും2 ഒ m" മ യ 1ർപ്പാത്തിയാൽ അതു സംബന്ധിച്ചു 
ഒരു റിപ്പോർട്ട് ന ജ . കക്ഷികൾ ഒപ്പിട്ട ഒരു ഒത്തുതീർപ്പ പത്രിക സഹാ 
ബോർഡ് നമ്മുടെ ഗവണ്മെൻറ്, എ-മുക്ക: താണ്. 

( 7 ) 46 ജരാമനെ ഒരു യു മീർപ്പുണ്ടായില്ലങ്കിൽ മ ത ത്തി കായൽ , 
ളു . അന്നുതന്റെ പിത സ്ഥിതികളും മനസ്സിലാക്കുന്നതിനും അതു ഒരു ഒത്തുതീർപ്പും 
പവസാനിപ്പി ദ ന തീനും 6 വാർഡ് തെക്ക് നടപടികളും മാർഗ്ഗങ്ങളും വിവ:1 
കന്ന പൂർണ്ണകം ? ഒരു റിപ്പോർട്ട് 10 ത്തിന്റെ കായ്യ ങ്ങളും പര). സമിതികളും അവ 
യി 1 ഒബാർ ഡാമനാ തീരുമാനങ്ങളും അർഡിൻറ അടിപ്പായി . ഒരു ഒ 
തീ പി .ടസ്സമാനി - കാ ണങ്ങളും തക്ക ഞാൻ 6 " രുമാനത്തിനു ബോർഡ് ഉ 
യ്യുന്ന പാർശകമൂം ഉൾ siാരമ ന്ന പൂർണ്ണമായ ഒരു സ്റ്റേറരാനര സഫി ം അ നേ 
ണം അവസാനിച്ചു. 19-ജീത്താൽ ch,v1q ന്നതും മറഗത്തിൽ ബോർഡ് നമ്മുടെ ഗവ 
ൻറീനയൻ : ജോൺ . 

ഒരു പൊതുജനോപയോഗസേവനം സംബന്ധിച്ച ഒരു തക്കപ്പുറം 
( സ ) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരമുള്ള ഒരു റിപ്പോർട്ടു കിട്ടിയിട്ടു നമ്മുടെ ഗവണ്മെൻറ് 2,6 se 
വകുപ്പനുസരിച്ച് ഒരു പഞ്ചായത്ത്അയക്കുന്നില്ലെങ്കിൽ1 അങ്ങിനെ ചെയ്യുന്ന 11 നു 
ഗവണ്മെൻറിനു ള്ള കാരണങ്ങൾ രേഖപ്പെടുത്തി സംബന്ധപ്പെട്ട കക്ഷികൾക്കു അയച്ചു. 
കൊടുക്കണ്ടതാണു്, 

( 8 ) ഈ വകുപ്പു പ്ര കാരമുള്ള ഒരു റിപ്പോർട്ടും പ പ ാം വകുപ്പനുസരിച്ചുള്ളമനോ 
ദീസിൻറ തീയതിമുതൽ ആ മാസത്തിനകം, അല്ലെങ്കിൽ നമ്മുടെ ഗവണ്ടൻറ്. ക്ലാസ്മ 
പ്പെടുത്താവുന്ന അതിലും കുറഞ്ഞ കാലാവധിക്കുളമാർ ബോർഡു സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്. 

എന്നാൽ നമ്മുടെ ഗവണ്മെൻറിന് റിപ്പോർട്ടു സമർപ്പിക്കാൻ ഉള്ള സമയം അപ്പ 
പ്പോൾ നീട്ടിക്കൊറ്റക്കാവുന്നതും അങ്ങനെ നീട്ടിക്കൊടുക്കുന്ന കാലാവധിയുടെ ആകെ 
മൊത്തംരണ്ടു മാസത്തിൽ കവിയാൻ പാടാല്ലാത്തതുമാണു്. 

മാത്രമല്ല, റിപ്പോർട്ടു സമർപ്പിക്കാനുള്ള സമയംഅതത്തിലെ പക്ഷികൾ എല്ലാം 
ഇടിമഖാമൂലം സമ്മതിക്കാവുന്ന കാലാ അ dan° നീട്ടാവുന്ന താണ്. 
2 9 . ഒരു കോടതി അൺ.o " അയച്ചുകൊടുത്തമായ കാഴങ്ങ ഉപ്പ് 1 അന 

ഷണം നട ക യുംഅമൽ ഒരു റിപ്പോർട്ടു സധ: ണയായി 
ఆ 015 077 తన നാകണം ആരംഭിച്ചു . മുത്. ആ മാസത്തിനകം നട 
കതതവേ ആൾ . ഗവണ്മെൻറീസ് അയച്ചുകൊടുക്കുകയുംചെയ്യേണ്ടതാണ്. 


- P 


g 


p 3. { p . 89 പഞ്ചായത്തിൽ തീരുമാനത്തിനായി ഒരു വ്യാവസായിക 

തക്കും അയച്ചുകൊടുത്താൽ , അതിന്റെ നടപടികൾ വകം നട 
പയായുകളുട 

•ാരും, അവ അവസാനിച്ചു ve) ത്താൻ കഴിയുന്നു . വ 
കാവ്യങ്ങൾ. 

ത്തിൽ , അതിൻറ കീർപ്പു നമ്മുടെ ഗവംബൻറിനു സമർപ്പിക്കു 
തും ആണ്. 

ന തീർപ്പു മരിച്ചുകിത്തോർ ആ തീപ്പ്ബന്ധിക്കുന്നതനനം 
29s മവാസൻ ഖാമൂലമായ ഉതാവിനാൽ ഇയാപിക്കുതോന്നു .. 

എന്നാൽ ആ - തക്ക യിൽ നമ്മുടെ കവംശം ( a കക്ഷിയായിരിക്കും. 
തീർപ്പ് പൂർണ്ണമായോ, ടാഗികമായോ നടപ്പിൽ വരുത്തുന്ന കവിതം അമ 
പാർ, പാമജനങ്ങളെ ബന്ധിക്കുന്ന കാരണങ്ങളാൽ അയുക്തമായിരിക്കുകയും 

ചയ്യുന്നപക്ഷം. ആ തിപ്പ്? 42 ല്പറമ്മാരപ്രകാരം പ്രഖ്യാപിക്കാതിരിക്കാൻ ഗവമെൻറി 
നുള്ള കാരണജാളുടെ വിവാണ സഹിതം വ s32ാകന ആദ്യ അവസരത്തിൽ നിയ 
സമമുമ്പാമക ഗവണ്മെൻറ് സമർപ്പിക്കയും, 
ഒരുപാക്ഷം കഴിയുന്നതും വേഗം അവതരിപ്പിക്കാൻ വേണ്ടി ചെയ്യും ചോള 

യും , തീർപ്പ് -ഷാചമെടുക്കണമെന്ന് 
നം, നിയമസഭ - അ തീമൻനമയ നിശ്ചയംമൂലം ആ തീർപ്പിന് സ്ഥിരപ്പെടുത്തുക 
a teadിചെയ്കയാതള്ളിക്കളയുകയോ ചയ്യാവുന്നതുമാണ്. 

( m) ( പ്ര ) -ാം ഉപവകുപ്പിമല ക്ളാപ്പനിബന്ധനയനുസരിച്ച് മാ 
നീയായം പാഴായി കഴിക്കാം, ആ നിയമംമൂലം തീർപ്പു തള്ളപ്പെട്ടുപോയിട്ടില്ലെ 
സങ്കീർ, 80 നിയയപ്രകാരം സ്ഥിരപ്പെടുത്തിയ താം ഗതി വരുത്തിയതോആയ ആ 
തീർപ്പ് സന്ധിക്കുന്നതാണെന്നും നമ്മും; ഗവണ്മെൻറ 
ല : വയായ ഉണർവിന 

+ + 
പ്രഖ്യാപിക്കണ്ടതാണ്. 

| ( 9 ) 2 വകുപ്പുപ്രകാരം ബന്ധിക്കുന്നതാണെന്ന് പ്രഖ്യാപിതമാകുന്ന 
ഒരു തീർപ്പ് ക ൻ -ാം വകുപ്പ് ( സ ) -ാം ഉപവകുപ്പിലെ ക്ളാപ്പനിബന്ധനയിൽ വ്യവ 
സ്ഥ ചെയ്തിട്ടുള്ള കാഷാളിലൊഴികെ യാതൊരു വിധത്തിലും ചാലു ം ചെയ്യപ്പെടുവാൻ 
പാടില്ല. 

ഒരു ബോർഡിൻറയോ? കടതയുടെയോ റിപ്പോർട്ടും ഒരു പഞ്ചായ 

ികൻ തീർപ്പം രേഖപ്പെടുത്തിയതും സന്ദർ സ at ണ ബോർ 
റിപ്പോർട്ടിൻറയും ഡിമാ അല്ലങ്കി ൽ . :: s : യിലെ അല്ലെങ്കിൽ പഞ്ചായത്തില 
തീർപ്പിംൻറയും സക യ അംഗങ്ങളുംകയ്യൊപ്പിട്ടതും ആയിരിക്കണം. 

ഫാറം, 
എന്നാൽ ,എങ്കിലുംറിപ്പട്ടീലാകട്ട! തീർപ്പിലാകട്ട ഉൾപ്പെടുന്ന എ 
കിയും ശുപാർശയെപ്പററി ഒരു എതിലഭിപ്രായക്കുറിപ്പു ആ റിപ്പോർട്ടിൽ അഥവാ താ 
പ്പിൽ ആ ബാർഡിലാഅല്ലങ്കിൽ കോടതീയിം വാ അല്ലെങ്കിൽ പഞ്ചായത്തില്ഏ 
ങ്കിലും അംഗം രയരപ്പടുത്തുന്നതാടനം ഈ വകുപ്പിലുള്ളവാക്കാനുംതരുന്ന പടുക്കുന്നതല്ല . 
p 2 ". ഒരു ബോർഡിൻറ അഥവാ ? കാട മായും റിപ്പോർട്ടും ഒരു പഞ്ചായ 

ഞിൻ തീർപ്പും അതിൽ ഏതെങ്കിലും എതിരഭിപ്രായക്കുറിപ്പ 
റിപ്പോർട്ടുകളുടേയും രേഖപ്പെടുത്തിയിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ അതുസഹിതം? അതു നമ്മുടെ ഗവ 
തീർപ്പുകളുടേയും 

മഞ്ചൻറിന് കിട്ടിയ തീയതിമുതൽ ഒരു മാസത്തിനക.01 ഗവം 
പ്രസിദ്ധീകരണം, 

ൻറിന് യുക്തമെന്നു തോന്നുന്ന രീതിയിൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തേണ്ട 

താണ്. . 
ക വ . ഈ ആക്റരപ്രകാരമുള്ള ഒരു അനുരഞ്ജകനടപടിയിൽ എത്തിച്ച് 

തായ ഒരു ഒത്തുചീർപ്പ് അഥവാ ക ല വകുപ്പ് ( അ ) -ാം ഉപ് 
ഒത്തുതീർപ്പുകളും , വകുപ്പനുസരിച്ചു് നമ്മുടെ ഗവണ്മെൻറ്ബന്ധിക്കുന്നതായിപ്രഖ്യാ 
പഞ്ചായത്തിൻറ 

പിച്ച തായ ഒരു തീർപ്പ് താ . പറയുന്നവരെ ബന്ധിക്കുന്ന 
തീർപ്പു കളുംബന്ധി താണ്.-- 
കുന്ന ആളുകൾ . 


കനു. 
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( 25), ആ വ്യാവസായികം തർക്കത്തിലെ സകല ബാകളും; 
( ബി), ബോർഡു്? അഥവാ സന്ദർഭാനുസാരേണ പഞ്ചായത്ത്തയാറായ ജ tm 
ടാകതയാണ് സമൻസയച്ചിരുന്ന്അഭിപ്രായം ഒരഖപ്പെടുത്തിയിട്ടില്ലാത്തപക്ഷം ന 
പടികൾക്കു തക്കത്തിലെ കക്ഷികൾ എ ന്ന നീയിൽ ഹാജരാകാൻ സമമൻസ് അയ 
പ്പൽ സകല കക്ഷികളും; 

( സി ) ( എ ) സന്ധ്യ ചോ ?( ബി ) പണ്ഡിംഖാ പറയുന്ന ഒരു കക്ഷി ഒരു 
ലാളിയാണെങ്കിൽ, ആ അക്ക ത്തിൽ ആസ്പദമായ സ്ഥാപനം സംബന്ധിച്ച് അയാളും 
അവകാശികളും, പിൻതുടർച്ചക്കാരും, അയാളിൽനിന്നു കമാററം സിദ്ധിച്ചവരും; 

( ഡി ) . ( എ ) ചണ്ഡത്തിലേ ( ബി ) ഖണ്ഡത്തിലോ പറയുന്ന ഒരു കക്ഷി 
ളികൾ കൂടിച്ചേന്നതാണങ്കി ൽ തക്കത്തിനു അല്പമായ സ്ഥാപനത്തിൽ അഥവാ സ്ഥ . 
പനത്തിനുംഭാഗ ത്തിൽ തക്ക തീയതിയിൽ നിയമിതരായിരുന്ന സകല ആളുകളും, 
സ്ഥാപനത്തിലൊ, ഭാഗത്താപിന്നീടു നിയമിതനാകുന്ന സകല ആളുകളും. 

( a) ഈ ആക്റ നു സരിച്ചുള്ളഒരു അനുരഞ്ജക നടപടിയിൽ എ 

അച്ചന്ന ഒരുഒത്തുതീർപ്പ്, ആ തക്കത്തിലെ കക്ഷികൾ സമ്മം 
ഒത്തുതീർപ്പും ച്ചിട്ടുള്ളതായ ത 1011 നടപ്പിൽ വരുന്നതും, അങ്ങിനെ ഒരു തീയതി 
oീർപ്പുകളും നട സമ്മതിച്ചിട്ടില്ലെങ്കിൽ ആ ഒത്തുതീർപത്രിക 2 അക്കിം കക്ഷം 
പ്പിലിരിക്കുന്ന 

കൾ ഒപ്പിടുന്നതായ തീയതി നടപ്പിൽ വരുന്നതുമാകുന്നു. 


താഴ 


2 നു , 


കാലം. 


|!! : 


( 1 ) 

ആ ഒത്തുതീർപ്പ്, കക്ഷികൾ സമ്മതിച്ചിട്ടുള്ളതായ കാലത്തോളം 
അഥവാ അങ്ങനെ ഒരു കാലാവധി സമ്മതിച്ചിട്ടില്ലാത്തപക്ഷം ആരമാസക്കാലക 
അവളാ ബന്ധിക്കുമെന്നുള്ളതും, മേല്പറഞ്ഞ കാലാവധിക്കുശേഷവും, ആ ഒത്തുതീർപ്പി 
കക്ഷികളിൽ ഒരു കക്ഷി, മറേറ കക്ഷിക്ക് 

അഥവാ കക്ഷികൾക്ക് ആ ഒത്തുതീർപ്പ് 
അവസാനിപ്പിക്കാനുളള ഉ g : മത്തെപ്പററി ഖാമൂലം നൽകുന്ന നോട്ടീസിൻറ തീയതി 
മുതൽ 9 മാസം കഴിയുന്നതുവര നടൻബന്ധിക്കുന്നതു മാണ്. 

ബന്ധിക്കുന്നതാണെന്നു് A 8 -ാം വകുപ്പുപ്പൻ 1 tം നമ്മുടെ ഗവർണർ ജ 
ഖ്യാപിച്ചതായ ഒരു തീർപ്പ് നമ്മുടെ ഗവണൻ നിർദ്ദേശിക്കുന്നതായ തീയതിമുതൽ 
പ്പാൽ വരുന്നതുംഒരു വർഷത്തിൽ കവിയാത്തതായി, നമ്മുടെ ഗവണ്മെൻറ്, ക്ളിപ് 
പ്പെടുത്താവുന്ന കാലത്തോളംഉയരത്തിൽ ഇരിക്കുന്നതുമാണ്. 

എന്നാൽ, ഒരു തീർപ്പിൻ” അധിഷ്ഠാനമായ പരിതസ്ഥിതികൾക്ക് സാ 
വ്യത്യാസം വന്നിട്ടുണ്ടെന്നു സ്വമേധയായോ, അഥവാ ആ തീർപ്പ ബന്ധിക്കുന്നതായ എ 
..ങ്കിലും കം ബ്രായുടെഅക്ഷയിന്മചാ നമ്മുടെ ഗവണ്മനം വാചാരിക്കുന്ന പക്ഷം 
അങ്ങിനെയുള്ള വ്യത്യാസം ലം ആ തീർപ്പു , മ2പറങ്ങി പ്രകാരം ക്ലിപ്തപ്പെടുത്തി; 
കാലാവധി കഴിയുന്നതിനുമുമ്പും ഉ t caീരമുള്ളതല്ലാതെ തീരുന്നുണ്ടോ, ഇല്ലയോ എന 
തീർച്ചയാക്കാൻ നമ്മുടെ ഗവണ്മെൻറിനു് ആ തീർപ്പിനെ ഒരു പഞ്ചായത്തിന് അയച്ചു. 

കൊടുക്കാവുന്നതും, അങ്ങിനെഅയച്ചുകൊടുത്തതിന്മൽ ആ പഞ്ചായത്ത്ചെയ്യുന്ന രാ 
- ചയനുസരിച്ച് ഈ തീർപ്പ് 2 ജി മത്തിചിരിക്കുന്ന കാലം നിശ്ചയിക്കേണ്ടതുമാണ്. 
പ. 4 . ക ) ഒരു അയഞ് ക നടപദി, സന്ദിഭാനുസാരേണ പണിമുടക്ക 

ൻറയോലാട്ടീൻറയോ ഒരു നോട്ടീസ് -പ -ാംവകുപ്പനുസ 
നടപടിയും 

ച്ചു അ നരകംഉ e ഗസ്ഥന്കാട്ടിയ തീയതിമുതൽ അ 
കാൽ തക്കം ബോർഡിനയക്കുന്ന ഉത്തരവാൻ. തീയതിമുതൽ ജ 

രം ഭിച്ചതായി ഗണിക്കേണ്ടതാണ്. 
( 1 ) ! ഒയ - അനു ജകനടപടി --- 

( എ ) ഒരു കത്തുതീർപ്പിൻ എ , ത്തിക്കഴിഞ്ഞിടത്തു്, തക്ക ക ക ക 
ത്തുതീർപ്പു പത്രികയിൽ ഒപ്പു വയ്ക്കുമ്പോൾ ; 


അവസാ 


- d വം 
നവം. 


കുന്ന . 


, 


y r end . 
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( 1) ഒരു ഒത്തുതീർപ്പിൽഎത്തിച്ചിടത്തു്, അയണrva 
ge, ഗസ്ഥൻ റിപ്പോർട്ട് നമ്മുടെ ഗവണ്മെൻറിനു കിട്ടുമ്പോൾ അല്ലെങ്കിൽ വാർഡി 
കൻ റിപ്പോർട്ടു ച 9 -ാം വകുപ്പനുസരിച്ച് പ്രസിദ്ധിക്കുമ്പോൾ ; അതല്ലെങ്ക 

( സി) അനുരഞ്ജകം നടപടh Qം നടന്നുകെ.രിക്കുവ 2 - . 
വകുപ്പനുസരിച്ച് ഒരു കോടതിയുടെഅല്ലെങ്കിൽ പഞ്ചായത്തിന്റെ അഭിപ്രായത്തിനായ 
ക്കുവ: ൾ ; അവസാനിച്ചതായി ഗണിക്കു .സ്. 

( ന 

ഒരു പഞ്ചായ siotം മുമ്പാകെയുക (നടപൾ ജയ 
ർക്കാ 
016 കല്പിക്കാനായിഅയച്ചുകൊടുഅതിയതി ആ 08ിച്ച :07 ഗണിക്കോതും, തീർപ്പ 
2 -ാംവകുപ്പുപ്രകാരം നമ്മുടെ ഗവാസൻര് പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുകയോ, അല്ലെങ്കിൽ 
ag-ാംവകുപ്പ് ( ~ ) -ാം ഉപവകുപ്പിലെ ജിപ്പനിബന്ധനയനുസരിച്ച് ഒരു തീർപ്പു നി 
മാസം മുമ്പാകെ സമർപ്പിച്ചിട്ടുള്ളകാത്തിരുന്നു അതിനു നിയമസം നിയമം പാ 
സാക്കുകയോ ചെയ്യു 11ac ൾ ആ നടപടികം അവസാനിച്ചതായി ഗണിക്കുന്നേ തും ജ 
-2. 82 വ്യാപാ കലാ അല്ലങ്കിൽ ഏതെങ്കിലും ഈ നി 

പരമായ കഴിവി.യോ ഒരു വ ആയോ ഒരു വ്യാപാരസം 
ഗാപ മ യ വ 

ഘാമാ ഒരു കമ്പനിയും നടത്തുന്നതായിരുന്നാലും) സംബന്ധിച 
സ്ത്രം ചില കായ ഉം 8 ന്വേഷണമോ വിചാരണയോ നടക്കവേ ഒരു അനുര 

1 , .. ഞ്ജ ഉദ്യഗസ്ഥനാ വാർഡിന്. കോടതിക്ക് അല്ലേ 
bei 

പഞ്ചായത്തിനോ ലഭിക്കും - ആ ഉദ്യോഗസ്ഥർ യേ 
മബാർഡിന്റയോ ഉകാടതിയുടേയോഅല്ലെങ്കിൽ പഞ്ചായത്തിൻറയോമുമ്പാകെ കേ 
ടു ഉളീയൽകൂടിയല്ലാമാ 20രവിധം ലള മല്ലേ അതും ആയ എ ങ്ക ലും വിവരം 
സന്ദർഭാനുസാരേണ പ്രസ്തുത വാപാർ - കൃസം അല്ലെങ്കിൽ ആൾ അല്ലെങ്കിൽ 
യ പാസംഘം അല്ലെങ്കിൽ കമ്പനി അനുജക ഉദ്യോഗസ്ഥനോടും അവാർഡി 
മനാടാ കോടതിയോടാ പഞ്ചായത്തിന്മടോ ആ വിവരം ഗാപ്ര മായി വയന 
മത്ത്മയാമൂലം അപേക്ഷിക്കുന്നപക്ഷം ഈ ആക്ടനുസരിച്ചുള്ള ഒരുകാലും റിപ്പോ 
ട്ടിലോ മീർപ്പിലോ ഉൾപ്പെടുത്താൻ പാടില്ലാത്തതും സന്ദർഭാനുസരണ 
പാര്ഒക്യസംഘത്തിന്റെ സീക്രട്ടറിയുടെ അല്ലെങ്കിൽ ആളനം അം 
വ്യാപാരത്തിന്റെ അല്ലെങ്കിൽ കമ്പനിയുടെമഖാമൂലമായ സമ്മതംകൂടാതെ അമ്മ മരി 
-യുള്ളഏതെങ്കിലും വിവരം ആ അനുഭഞ്ജക ഉ e ":ഗസ്ഥനാകട്ട അല്ലെങ്കിൽ ജ 
.. ഒബാർഡിയോ കാടയിമയാ പഞ്ചായത്തിലോയാൽ അംഗമായ ഏതെങ്കിലും 
വ്യക്തിയാകട്ടെ അല്ലെങ്കിൽ ആ നടപടിയിതാ ഹാജയപ്പോയിരുന്ന ബന്ധമുള്ള തേ 
ആയഏ.കാലം ആൾ ആ കട്ടെ വെളിപ്പെടുത്തികൂടാത്തതും ആകുന്നു. . 

എം എ ന്നാൽ ഈ വകുപ്പിൽ ഉൾപ്പെട്ട യാതൊന്നും 2 2 2 2 - 2 : 
ളായ തിരുവിതാംകൂർ ശിക്ഷാൽ യമം 2 വു 9-വകുപ്പനുസരിച്ചുള്ള ഒരു കറാമ രാ 
പന്നത്തിൻ കാഷ്ടങ്ങൾക്ക്അമ്മാതിരിയുള്ള ഏതെങ്കിലും വിവരം മാപ്പെടുന 
തിനെ സംബന്ധിക്കുന്നതല്ല . 

അദ്ധ്യായം 2 . 

പണിമുടക്കുകളുംമാട്ടുകളും. 
പം . ( 2 ) 

ഒരു പൊതു ജനാപയോഗസേവനത്തിൽ ജോലി ചളുന്ന യാകാ 

രാളും - 
പണിമുടക്കുക മൂ - } പണിമുടക്കുന്നതിനു മുമ്പ് ആര് ആ ചകൾക്കകം 
ടേയും പണ്) നിര് ഇതിനു താഴെ വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിട്ടുള്ള വിധത്തിൽ ഒരു പണിമുടക് 
ിവയ്പുകളു നോട്ടീസു മുതലാളിക്കു കൊടുക്കാതേയോ; അല്ലങ്കിൽ 
af യും നി a teധനം.. ( ബി ) അപ്രകാരം നോട്ടീസ് കൊടുത്ത് പതിന്നാലു ദിവസ 

ഞാനകzzാ; അല്ലെങ്കിൽ 


ലങ്കിൽ 
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4 + L 


( സാ ), മുൻപറഞ്ഞ നാട്ടീസിൽ പണിമുടക്ക് നിർദ്ദേശിച്ചിട്ടും 
തീയതി കനിയുന്നതിനുമുമ്പേ ; അല്ലങ്കിൽ 

:- ( ഡി ) ഒരു അനു -e കാമോഗസ്ഥൻ മുമ്പാകെ,ഏകാങ്കാല. 
അനുരഞ്ജയ നടപടികൾ നടന്നു ഞാനിന്ന കാലത്തിനും ആ നടപടികൾ അ 
സാനിച്ച് കഴിഞ്ഞിട്ടു പിന്നീടുള്ളഏഴു ദിവസത്തിനും ഇടയ്ക്കും: ; 

ഉടമ്പടി ലംഘിച്ച് പണിമുടയവാൻ പാടില്ലാ. 

ഏകകായും പൊതുജനോപയോഗം:സവനം നടത്തിവരുന്ന ജ 
തൊരു മുതലാളിയും 

(40 ) ലാക്കപ്പെട്ടു സംബന്ധിച്ച് ഇതിനുരാമ വ്യവസ്ഥ ചെയ്തി 
ക്കുന്ന വിധം ഒരു നോട്ടീസ് പാക്കൗട്ടിന് മുമ്പ്ആറാഈകൾക്കാം .താഴിലാളികൾക്കും 
നൾകായാ; അല്ലെങ്കിൽ 

( ബി ) അപ്രം. 21നുമുള്ള നോട്ടീസ് കൊടുത്തു പതിന്നാലു ദിവസം 
ഞിന . മോ ; aൺല്ലെങ്കിൽ 

( സി) മുമ്പറത്തെ നോട്ടീസിൽ• പാലക്കാട്ടിന്റെ നിർദ്ദേശിച്ചിട്ടു 
, തീയ ) ctഴിയുന്ന നുമുമ്പോ; അല്ലെങ്കിൽ 

( ധീ) ഒരു അനുജ കോലോഗസ്ഥൻ മുമ്പാകെ ഏതെങ്കിലും 
അനുരഞ്ജ , നടപടികൾ നടന്നുകൊണ്ടിരിക്കുന്ന കാലത്തിലും ആ നിപ ടിക ൾ അവൾ 
. നിച്ചു് കഴിഞ്ഞിട്ടു പിന്നീടുള്ള ഏഴുദിവസത്തിനും ഇടയ്യോഅയാളുടെ ജോലിക്കാർക 
രെങ്കിലുംകാട്ടുചെയ്യാൻ പാടില്ല . 

( സ ) ചൊതു12 നോ യോഗസേവനത്ത ic: ഒരു പണിമുടക്കംഅല്ലെ ഈ 
ലാക്കൗട്ടാമുമ്പേതന്നെ നിലവിലിരിക്കുന്നിടത്ത് ഇം വകുപ്പനുസരിച്ച് ലാ 
- ൻറായാ പണിമുടക്കുനേറയോ ഒരു നോട്ടീസ് ആവശ്യമില്ലാത്തതും എന്നാൽ അപ്രം, 

ൾ പണിമുടക്കാ ലാ ട്ടോ പ്രഖ്യാപിക്കപ്പെടുന്ന ദിവസംതന്നെമുതലാളി പേ 
വായാനല്ലെങ്കിൽ ശയ പ്രത്യേക പ്രാർത്തിക്കാൻ അല്ലെങ്കിൽ ഒരു പ്രക (s 
= 0 ) താതുജനാപയോഗ aid വനമാൾക്കാ നമ്മുടെ ഗവണ്ടൻറ് നിർദ്ദേശം. 
വുന്ന 0.13 , അധികാര സ്ഥാന് ആ പീവ.tം രെജപ്പെടുത്തണ്ടതുമാണ്. 

( 9 ) 2 -ാംഉപവകുപ്പിൽ പറഞ്ഞിട്ടുള്ള പണിമുടക്കുനോട്ടീസ് നീറ്റയ 
പ്പെടാവുന്ന ആമസ്അല്ലെങ്കിൽ ആളുകൾക്ക്നയിക്കപ്പെടാവുന്ന രീതിയിൽ ന 
ർ . യിക്കപ്പെടാവുന്ന 1.5 ജേം ആളുകൾ ചേർന്ന് നൽകേണ്ടതാണ്. 

( 9 ) ( പ്ര ) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പറഞ്ഞിട്ടുള്ള പാട്ട് നോട്ടീസ് നീക E 
. യാക്കപ്പെടാവുന്ന രീതിയിൽ നാ.ാാണ്, 

( അ) ഏതെങ്കിലും ഒരു ദിവസം ഒരു മുതലാളിക്ക് താൻ ജോലിക്കർ 
ത്തായിട്ടു ഏതെങ്കിലും ആളുകളിൽ നിന്ന് ( p ) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പറഞ്ഞിട്ടുള്ള ഏ 
. ങ്കിലും നോട്ടീസ് കാട്ടുകയോ അല്ലെങ്കിൽ ( അ ) -ാംഉപവകുപ്പിൽ പറഞ്ഞിട്ടുള്ള എം 
l ങ്കിലും നോട്ടീസ് താൻ ജേ വമിക്കർപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള ഏതെങ്കിലും ആ മൂക ൾ ക്ക് അയ: 

നൽകുകയോചെയ്യുന്നതായാൽ അതുമുതൽ അഞ്ചു ദിവസത്തിനകം അയാൾ നമ്മുടെ 
ഗവാൻറിംനാ അല്ലെങ്കിൽ നമ്മുടെ ഗവം ണൻറ് നിർണ്ണയിക്കാവുന്ന അധിക: സ്ഥ 
നാ അയാൾക്കു ആ ദിവസം കാട്ടിയതാ അയാൾ ആ ദിവസം അയച്ചതാ ജം 
നോട്ടീസുകളുടെഎണ്ണംറിപ്പോർട്ടുചെയ്യണം. 

ഒരു ബോർഡിന്റെ മുമ്പിൽ അനുരഞ്ജ ക നടപടികൾ നടറി 

കൊണ്ടിരിക്കുന്ന കാലത്തിനും ഒരു നടപടികളുടെ അവസാനം 
.i . പണിമുടക്കുകൾ യ ം " theഴിഞ്ഞു പിന്നീടു ഏഴുമവസത്തിനും ഇടയ്ക്കും; 
ചാമക്കാട്ടുകൾക്കും പോ 
ഇനീം ധനം. 


- 1 , 


പനം 


( ബി ) ഒരു പഞ്ചായത്തിൻറെമുമ്പിന് നടികൾ നടന്നു : "കുന്ന മ 
പത്തിനും അതിന്റെ അവസാനം കഴായ പിന്നീടു ആമസിനും ഇടയ്ക്ക്; 

( സി ) ഏകിലും ഒത്തുതീർപ്പോപഞ്ചായത്തിൻറെ e:16 പ്പോ സംബന്ധിച്ചു 
രു 45പ്പോതപ്പോപ്രവത്തനത്തിലാരിക്കുന്ന എം ങ്കിലും പാവധ era 


| വാ 


ക.തങ്കിലും വ്യാവസായിക സ്ഥാപനത്തിൽ ജോലിയിപ്പിക്കുന്ന 2:00:01 
| മാമാജം ഉടമ്പടിചരിച്ചു് പണിമുടക്കുകയോ, അങ്ങയുമമ ദാഴിലാളികളുടെ ഏ 
ംകാലും 20മാളി ഒരുപാട്ട്പ്രഖ്യാപനംചെയ്തയോ4 ജൻ പാ . 
- 1 2 ( A ) 

ഒരു പണിമുടക്കാപാക്കെനാട്ടാ ; - 


നിയമവിരുദ്ധമായ 
പണിമുടക്കുക. ഉം ചാ 
ക്കെട്ടുകളും. 


(i) , . 1 -ാം വകുപ്പിന്റെ പന - വകുപ്പിനേം വാതമായി ഈ ഭാഷക 
യോ പ്രഖ്യാപിക്കുക. യോ ; അല്ലെങ്കി 

ക • -ാം വകുപ്പ് ( സ ) -ാംഉപവകുപ്പനുസരിച്ചു് പുറപ്പെടുവിച്ച ഒരു അ 
പീസ് വിതലമായി തുടരുകയാ; ചെയ്യുന്നപക്ഷം നിയമവിരുദ്ധമായിത്തീരുന്നത്. 

ഒരു വ്യാവസായിക ആം ബോർഡിനോ, അല്ലെങ്കിൽ വായ നോ 
അയക്കുന്ന സയത്തിനുമുമ്പും ആ തക്ക തുടർന്നു ഒരു പണിമുടക്കാ, ലാക്കാട്ട 
തുടക്കുകയും ആ സമയം നിലവിലിരിക്കുകയുംചെയ്യുന്ന യാതി മ പണിമുടക്കോ, ലി 

ട്ടോ അതിന്റെ ആരംഭത്തിൽ ഈ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്കു വിരുദ്ധമല്ലാതി 
രിക്കുകയോ, അല്ലെങ്ക : അതു തുടക് പോകുന്നതിനെ ക ം-2കപ്പ്(ബ്രഹാം 
..ഉപവകുപ്പും പ്രകാരം നിരോധിച്ചിട്ടില്ലാം.വരിക്കുക യോ ചെയ്യുന്നപക്ഷം, ആ പണിമുട 
മക്കാ,ലാനമട്ടാ തുടന്നുപോകുന്നത് നിയമവിരുദ്ധമായി ഗണിക്കാൻ പാടില്ല . 

( സ ) നിയമവിരുദ്ധമായ ഒരു പണിമുടക്കിന്റെ ഫലമായി പ്രഖ്യാപിക്കപ്പെട്ട 
ഒരു വാക്കെ ട്ടോ അല്ലെങ്കിൽ നിയമവിരുദ്ധമായ ഒരുപാട്ടിൻറെ ഫലമായി പല 
പിക്കപെട്ട ഒരു പണിമുടാ നീയമവായമായി പരിഗണിക്കുവാൻ പാടില്ല. 
നിയമവിരുദ്ധമായ ഏതെങ്കിലും പണിമുടക്കിന്അല്ലെങ്കിൽ " 

വാട്ടി 
ന നരിട്ടു പുരോഗമിക്കാനോ നംല്ലെങ്കിൽ സഹായിക്കാനോ 
നീയമവിരലമായ യാതൊരാളും അറിയും . ഈ നം ചിലവാക്കുകയോ ഉപ 
പണിമുടക്കും . 

യോഗിക്കുക. മായാ ചേയ്യടാ. 
ലാമൊട്ടുകൾക്കും ധ 
നസഹായത്തിനു നി 
e ധനം 


പ 


s, 


യായ - നും 
കൾ 


വ. . ( A ) ഈ ജനുസരിച്ചു നീയവിരുദ്ധമായ മമ പണിമുടക്കു തുടക 

യോ തുടരുക യോ അംല്ലങ്കിൽ അതിന്റെ പുരോഗതിക്കുവേണ്ട 
നിയമവിരുദ്ധമായ മറവിധം പ്രവത്താക്കുകയോചെയ്യുന്ന എമ മതാഴിലാള ജം 
പണിമുടക്കും. വ മാസം വരെ വരാവുന്ന തടവു അല്ലങ്കിൽ അൻപതു രൂപവ 
+ ചാകാട്ടുകൾക്കും ശി മ വരാവുന്ന പിഴ അല്ലങ്കിൽ രണ്ടുംകൂടിയ ഷ വിധേയ 

നാകനമാണു്. 


അയാ 


- } ഈ ആ g ൻ സരാ നിയമവിരുദ്ധമായ ഒരു മാന്യതടയാം.. , t 
ടൽAe: അതല്ലെങ്കിൽ അതിൻറെ പുരോഗതിക്കു വേണ്ടി ഒറം വിധം പ്രവർത്തിക്കു 
ചെയ്യുന്ന എ 45 ചാമിയും ഒരുമാസം വരാവുന്ന തടവു് സvteg ങ്കിൽ ആയിരം മ 
പാവകൾ വർ;വുന്ന പ.19 അല്ലങ്കിൽ കൂടിയ ശിക്ഷക്കു വിധേയനാകുന്നതാണ് 

ഈ കൃസരിച്ചു നിയമവിരുദ്ധമായ ഒരു പണിയാം : h : 98 

മനം പ്രതിനൽകയോഅല്ലെങ്കിൽ മാതീതൻപടുക്കുന്നതാ 
പ്രണ 

- മറവ്വം ഇളക്കി വിടുകയാഅല്ലങ്കിൽ അതിനും എ a: 
തിനുകീഴ 

ഥ wsീക്കുവഴി രവിധം പ്രവർത്തിക്കുകയോചെയ്യുന്ന ക 

രാളും ആ മാസംവരെ വരാവുന്ന തടവു നല്ലങ്ക : ആയിരം 
രൂപവം വരാവുന്ന പിം അല്ലങ്കിൽ പ്രേംകൂടിയ കക്ഷക്കു വിധേയനാകുന്നത്. 
നിലാവായയമായ ഏ .കായും പണിമുടക്കിം ,അല്ലെങ്കിൽ മാത്രb1 

നെ മനേരിട്ടു പുരാഥമിപ്പിക്കാനോ അല്ലെങ്കിൽ സഹായിക്കു 
നിയവാതായ നോ അറിയുക പനം ചിലവാക്കുകയോ ഉപയോഥാം 
പണിമുടക്കിൻ, ചാ കയോ ചയ്യുന്ന ഏതൊരാളും ആശാസംവര വരവുന്ന തടവു 

ഉം ധനസഹാ തില്ലങ്ക ൽ ആയിരം രൂപവരെ വരാവുന, പ r .അല്ലെങ്കിൽ 
യംനിന്ന 1 നു ക 7 ആംടിയ കർഷക വിധേയനാകുന്നതാണ്. 


. 


വനും ഈ ഭൂസന്നിച്ചു , തമന്ന ബന്ധിക്കുന്നതായഏതെങ്കിലും ഒത്തുതർ ; 

പ്പലൊഅല്ലെങ്കിൽ തീർപ്പില ഏ d Iം ഉപാധ ) ഒരങ്ക 
തീർപ്പാതൽ 

എം സംവിക്കുന്നതായാൽആൺഷററിനു ഇത്രേം രൂപ 
പ്പൊ മാഘിക്കുന്നമീനു 

വർ വരാവുന്ന പഴം ഏ : പ്രവൾ മൊ അതിനുശേ 
കീക 

രാമാ രാക്ഷിക്കാനിടവരുന്നതാണെങ്കിൽ അവ രൂപവത് 

t :വുന്ന പഴം അയാൾ വിധേയനാകുന്നതാണു". 
11 o . - p -ാംവകുപ്പിൽ പറയുന്നതായ വിവരങ്ങൾ ആ വകുപ്പിലെ ഈ സ്ഥ 

ൾക്കു വിപരീതമായിമന:പൂർവം വേളിപ്പെടുത്തുന്നഏതൊ 
ശാപ മാലാവി 

ഉം അൽ ബാധിക്കുന്നവ്യാപാര , ക സംഘമോഅല്ല കാ 
വങ്ങൾ വളിപ്പെടു വ 1.മായ തൊഴിലാഅല്ലെങ്കിൽ അവയിൽ ഏതിനെങ്ക 
ന്നതിനു "obീക്ഷ ചും വായോ ബോധിപ്പിക്കുന്ന അന ായത്തിൽ ആരം: 

സംവരെ വരാവുന്നതടവു അല്ലങ്കിൽആയിരം രൂപവരെ വരാ 
വന്ന പിഴഅല്ലെങ്കിൽ ഭൂംകൂടിയ ശിക്ഷക്കു വിധേയനാകുന്നതാണു്. 
നാ . ( p) നന്മ- വകുപ്പി വ വസ്ഥകളെലംഘിക്കുന്നഏതു മുത ലാം 1 . 

രമാസംവരെ വരാവുന്ന തടവു് അല്ലെങ്കിൽ ആയിരംരൂപവ 
രകററ്മൾ ക . രെ വരാവുന്ന പാം അല്ലെങ്കിൽ രണ്ടുംകൂടിയ ശിക്ഷക്കു വിധ 
ശിക്ഷ 

നാകുന്നതാണു 


ഈ ആക്ടിലെയോഅല്ലെങ്കിൽ ആ നുസരിച്ചു നീക്കിയ ഏക മായും ചി 
ഞി യാ വ്യവസ്ഥകൾ ലംഘിക്കുന്ന ഏതൊരാളും അങ്ങിനെയുള്ള ലംഘനത്തിനു മറ 
"യാമതായ ശിക്ഷയും ഈ ആഴ്ചാലൊ ഇതനുസരിച്ചാ മറര യാതൊരിടത്തും പറഞ്ഞിട്ടില്ല 
- കാൽ വരൂപവ ർ വരാവുന്ന ശിക്ഷക്കവാധയാകുന്നതാണു്. 

അയ്യായം-5. 

പലവക 
ജന ഒരീൻപ്രകാരമുള്ള ഒരു കുററം ചെയ്യുന്ന ഒരാൾ മരു ക.നയായോ എ 

ഭാംഗമാക്കപെട്ട മറര സംഘമോഅഥവാ വ അതികളുടെ ( എ 
കമ്പനി 2 e പായവ കാംഗമാക്കപ്പെട്ടതോ അല്ലാത്ത താ ആയ, മയ 

സംഘടനയാ 
ചെയ്യുന്ന കുറാം 

ണന്നു . പക്ഷം അതിൻറ et m ഞൻ ചുമതലപ്പെട്ട ഡ 
ക് coa fാ മാനജ രാ സീക്രട്ടറിയാ ഏജൻറാ one o 


ന പ 


3 T 11 വ 


12 


! 


നയെടുക്കുന്നതു്. 


15 
നാ • f രിൽ 2va : (8;4 .മരും 2 കനാം : • n e : 119 12:13 : Ci 
, 5:09:23 ന് രക്ഷപന്നത 7 ന : മിയ പ r : • പാമം - ച x :: 1 --- 
നിക്കുന്ന 1 - , 
നന . ഏപ91 • 1 , വസ്തികം . 

u. ഡച്ച് ചു • 3 » 21 . 
r ൾ നടപടികva2, 7 b ഥവാ എ a പാവന est la 
നചടി 2 ന് ന 

e 2.4ta നടപ 923 നാണ a; 11:11:11 - 15. ക 
..: 11ീനാവ at a 25.ജന്നതിന് മഴ eye,ta- Fr an 31 
വനാമ 9 7 2 വ മ 72714: 41498 സംവ 
വ്യവസ്ഥ 1 മ കൾ രാത: 7:14. അവൻ പ| തീ .2: മി വ ച സ 

സംബന്ധിച്ചു . മന സ 
198ംപ്പടുത്ത15, 

പ്പാൻ പാടില്ല . നാം അതത് .a tail : ഗസ്ഥ atം 

അഥവാ സര!ാനുസാരണ സ : ഡാം ":{ ]". പ 
യോയിംസം 29 ലാരൂപമായ പ്ര ? 2ജനുവ : 8: 25: • ആ 15-a pra 
നിരിക്കുന്നതിനിട ത ത ന ാടു ബന്ധമില്ലാതെ മുന്നട : 1 ച്ചു" ? 65:11 
പാളകളി ,ജനതയാലും 7 ലാമി പിടിച്ചയക്കും യാ ഡ"(സ്മസ് 10 : oo 
അതി ശിക്ഷിക്കുകയാ .പാടാനും അകന്നു. 
ന , 

ന ജ 5 ശവംനാറാ, # ഥവാ ഗരം ? 4 1 1 Ftutം.3 

ഭാവിയോ പാടു മന യാമം : • : ht : 
ഇറാങ്ങൾ വിചായ , കോടതിയും ജംആസിച്ചു ശബാക , ന ചുരം 14 . 

കററ മാ , അക്കാം എങ്കിലും കുറം ചിന്നി എം 

നായാ സായാമാ നൾക) - ന ാ e 11ാ വിച 
ക്കടുക്കാൻ പാടില്ല . 
പ്ര ) ഈ ജനുസരിച്ചു മിക്ഷിക്കാവുന്ന യാ : ഷററവും ഉ 

m :• S 
സ് 199ംകാട്ടിക്കും താമra യ :ം : കോടതി • വില്പന: ർ പ : ല്ല . 
me : ( A ) ഈ ആക്ടനുസരിച്ചു്ന്യരഹാരമായ ഒരു പ നാടകം അഥ 

വാ ഒരു മാമാ പങ്കടുക്കുന്നതിന് അലങ്കാര - ഒടു 
ആളുകളുടെ സം 

അതു തുടരുന്നതിനോ വിസമ്മതിക്കുന്ന യാത: 2: 4 • - വിന 
ണം 

മംമൂലം അല്ലെങ്കിൽ ഈ ഭൂസർച്ച് അയാൾ 2ത 

സായ ഏകമായും പോററംമൂലം23, 29: കാമം വ്യാ 
രംഎക്യസംഘത്തിലോ, സമാജരാനിന്നുള്ള പുറം കലാനാ, അല്ലെങ്കിൽ പുത 
ങ്കിലും പിഴയും ശിക്ഷാം അല്ലെങ്കിൽ അയാൾക്കാ യ :975 ചട്ടപ്പം : 4fa 
അവകാശികൾക്കാഅ ഥാ താവകാശപ്പെടുമായിരുന്ന പ് : നങ്കിലും ഭവം നോ 
ൻയാ, ഗുണത്തിൻറയ: നഷ്ടത്തിനാവിധേയനാവുകയോ, അല്ലങ്കി ആറു ( a 
കസ c സിംവദയാ സമാജ കോ യോ മററംഗങ്ങള s മമ മ യ ഭ ര 
ങ്കിലുംഅയോഗ തയോ, കുറവോഏതെങ്കിലും ക മയിൽ പ്ര കായോ പ 8 : 23 
• : നരീട അവസ്ഥ പ്രാപിക്കുകയോചെയ്യാൻ അതിന് വിപര5 : e : യി ജ 
വ്യാപാ എക്യസംഘത്തിലെ യാ സമാജത്തിലെയോ ചട്ടമാ 1 . -. ആ ന അടി 
യിരുന്നാലും പാടില്ലാരാണ്. 

( C ) തക്കംഏഴങ്കിലും രീതിയിൽ ഒത്തുതീക്കണമെന്ന് മു വശ പ്പെടുന്ന 50 
ഭം വ്യാപാരംഎക്യസംഘ ശിവയോ സ മ ത്തി ലയോ ചട്ടയം1 : 2 : യാതൊന്നും 
തന്ന ഈ വകുപ്പു സുരക്ഷാ തമാക്കുന്നഏതുകാലും അവകാശമാ, ജീവ : ലോ ഉ 
അപ്പടുത്തുന്നതിനുള്ളഏതെങ്കിലും നടപടിയും സംബന്ധിക്കുന്ന ലാത്തംഅന 
എം :Dിലും നടപടി 1 ർ ഏ .കാലും വാപാൽഎ ക സംഘത്തിൽ25 ന മി 
യാ അംഗംമന്ന നിലയിൽനിന്നു പുറം: മേപ്പെട്ട ഒരാളീം 11 അംഗമായി തിമ ഈ ഗാ 
യിരിക്കുന്ന തായി ഉ രേയുന്നതിനുപകരം ഒരു സിവിൾ 4:35 ) ആ വ പാര 
ച കസംഘ ത്തി ൻറയോ സമാജത്തിൻറയോഫാനിന്നു കാട 1 ന യന്ത് 
വിചാരിക്കുന്നതും പരിഹാരമായോ നഷ്ടമായാ അയാൾക്ക് കൊടുക്കുന്ന : ന മ നവ 
ചെയ്യാവുന്നതുമാണ്. 


16 - 1 


നന്റെ 


( 2 ) 


യായ മ 


ഒരു 


ഈ തസരിച്ചു . കെ . നടപടികളിൽ ഒരു വ്യായ . 

സായിക തകത്തിൽ കിയായ ഒരു മതാനാലാളായ് രജിസ്റ്റർ 
കത്തികളുടെ പ്രതി ചെയ്തിട്ടുള്ള ഒരു വ്യാപാ സംഘത്തിലെ ഒരുദ്യോഗസ്ഥന് 

ൻറ പ്രതിനിധിയാക്കാൻഅവകാശമുണ്ടായിരിക്കുന്നജം അപ്രക 
നിധ്യം. 

രമുള്ള നടപടികളി ” . ഒരു വ്യാവസായിക തക്കത്തിലെ കഥ . 
മുതലാളിക്ക്, ഒരു മുതലാമാസംഘടനയിലെ ഒരുദ്യോഗസ്ഥനതന്റെ പ്ര 
നാധിയാക്കുവാൻ അവകാശമുണ്ടായാൽ എന്നതും ആകുന്നു. 

-) . ഈ ആറുസരിച്ചുള്ള ഏതങ്കിലും അയഞ്ഇക നടപടികളും. പ 
വക്കാചീന തന്റെ പ്രതിനിധിയായി നിയമിക്കാൻ ഒരു വ്യാവസായിക തക്കത്തി . 
ം മാ കിക്കും അവകാശമുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല 

ന് 
- ( സ ) ഒരു വ്യാവസായിക തക്കത്തിലെ മര കിക്ക് ഒരു കോടതിയുടയോ 
പഞ്ചായത്തിൻറ a യാ മുമ്പാകെ നടക്കുന്ന നടപടികളിൽ തൻറെ പ്രതിനിധിയായി 
വകലാംന നിയമിക്കാവുന്നതണു 
ഈ ആക്ട്പ്രകാരം മാ അതനുസരിച്ചു നിലച്ച് ചട്ടങ്ങൾ പ്രകാരമോ, ഉ 

മവിശ്വാസമായിചെയ്തു താ, ജാമല്ലങ്കിൽ ചെയ്യാൻ ഉദ്ദേശ 
ഈ ആകൃൻ സ രി ച്ച താ ആയ ഏതെങ്കിലും കാളും സംബന്ധിച്ച് യാതൊരാ 
ച്ചു ചെയ്ത്പ്രവർത്തിക്കു ൻറപേരിലും, യാതൊരു വ്യവഹാരമാകട്ടെ, പ്രാസീക്യഷനാ 

കമി, മറര നിയമനടപടികളായി, നടത്തുവാൻ പാടില്ല . 
ന വ . ( ക ) ഇം ആന്റി ഇ വസ്ഥകൾ നടപ്പിൽ വരുത്തുന്നതിന് നമ്മുട 

" ശവംബൻറിനു മുൻ 1 പ്രസിദ്ധീകരിച്ചിരിക്കണമെന്ന വ്യവ 
ചട്ടങ്ങൾ നീക്കാ സ്ഥയ്ക്ക്വിധേയമായി, ചട്ടമ്മാൾ നാലാക്കാവുന്നതാണു്. 
നു ള്ള അധികാരം, 


ന 6 , 


സം ക്ഷണം. 


t 


- | 


( അ ) പ്രത്യേകിച്ചും പറഞ അധികാരത്തിൻറെ സാമാന്യത ബാധക മാ 
കായും, അപ്രകാരമുള്ള ചട്ടാമിൽ താഴെപറയുന്ന കായങ്ങൾ ഏതിനെങ്കിലും, 
എല്ലാറ്റിനമോ വ്യവസ്ഥചെയ്യാവുന്നതാണ്. 

( എ ) സാക്ഷികൾക്കു സമൻസയക്കുന്നതും, അന്വേഷണത്തിലോ വിചാരണ 
" യിലോ ഇരിക്കുന്ന സംഗതീയ സംഗതമായ രേഖകൾ ഹാജരാക്കുന്നതും കോറം പൂക്ക 
യാകുന്നതിന് ഹാജരായിരിക്കേ അംഗങ്ങളുടെഎണ്ണവുംറിപ്പോർട്ടുകളും തീർപ്പുകളും 
സമർപ്പിക്കുന്നതിൻറെ രീതിയും സംബന്ധിച്ച ചട്ടങ്ങൾ ഉൾപ്പെടെ അനുരഞ്ജക ഉദ്യേ 
ഗസ്ഥയായടെയും, വോർഡുകളുടേയും കോടതികളുടേയും, പഞ്ചായത്തുകളുടേയും അധി 
കാരങ്ങളും നടപടികളും, 

( ബി ) കതിർ കാററികളുടെ സംഘടനയും, കത്തവ്യങ്ങളും അവയിൽ ഉ 
മാകുന്ന ഒഴിവുകകാൽപകരം നിയമനവും, ആ ക മ്മററികൾ തങ്ങളുടെ ചുമതലകൾ ന 
റാവറാന്നിൽ അനുകരിക്കേണ്ട നടപടിയും. 

( സി) കോടതികളിലേയും, ബോർഡുകളിലേയും, പഞ്ചായത്തുകളിലേയും 
അംഗങ്ങൾക്കുംഅസ്സസ്സർമാർക്കും സാക്ഷികൾക്കും അനുവദിക്കാവുന്ന അലവൻസുകൾ . 

"( ഡി ) ഒരു കോടതിയോ, ബോർഡിനോ, അല്ലെങ്കിൽ പഞ്ചായത്തിനോന 
യാവുന്ന സഹായക സിൽബന്ധികളും ആ സീൽബന്ധികൾക്കു കൊടുക്കാം ശമ്പള 
6ം അലവൻസുകളും 

| ( 2 ) പണിമുടക്കാൻ അല്ലെങ്കിൽ വിളക്കിന്റെ നോട്ടീസ്ഏതു രീതിയി 
ൽ ആത്", ആ നൾ കനംകുന്നും, അത്തരം നോട്ടീസുകൾ ഏതു രീതീയിൽ അയ 
കാടുക്കണമെന്നും 

( എ്, ഫ് ) ഒരു 4 കോടതിയുടേയോപഞ്ചായത്തിൻരയോ മുമ്പിൽ ഇ ആന 
രിച്ചു നടക്കുന്ന നടപടിക.കാൽ കക്ഷികളെ വക്കീലന്മാർ പ്രതിന്ധീകരിക്കുന്നതു എന്തും 
ധികൾക്കു വിധേയമായിട്ടായിരിക്കുന്നത്. 
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) 


200 കായുക. 


TOMO 


( 81) നിർണ്ണയിക്കപ്പെടേതോ? നിർണ്ണയിക്കാവുന്ന 15 ജയ ടെക്കാം . 

ന് ഈ വകുപ്പിന് നിൽക്കുന്ന ചിന്താചാൽ അവരുടെ വി . അ 
ഒപതു രൂപവരെ വരാവുന്ന പികെ. ശിക്ഷിക്ക:പുനര 6ണന്നു ച വസ്ഥ ചെയ്തു. എ 
ന്നു . നമ്മുടെ ഗവാൻറിനു ഉത്തരവും നമ്മുടെ കവറിനു 1 -ാംവക 

പ്പനുസരിച്ചു ഒരധിക്കാരം ആ ഉത്തരവില.ഏകൾകിലും പരി 
ab ധീകാരം ഭ a , : സ്ഥി കളും ഉപാധികളും പറക്കമിട്ടുംങ്കിൽ ഒരു പാ 

സ്ഥിതിക ചിലും ഉപാധികൾ വിമധയ : യും നമുടെ ഗവ 

tറിൻറ 101 എ u ങ്കിലും ഉ a : ഗസ്ഥനേ. അധികാര 
സ്ഥനാവ നിയോജിക്കാവുന്നതാണെന്നു ആ വാ പിക്കാവുന്നതാണ്. 

ച 2 2 - 1തിരുവിതാംകൂർ വ്യാപാരവാവാ ഇക. റ a ഇതി 

" നാം ചെയ്യുന്നു. 


| ചിക്കുന്നതു്. 


t", -st 


2 2 2 2 - 
1 -ാം ¢ റദ്ദാക്കുന്നു. 


11 + 4 = 1 +1 

| - 


ന , 


t , 


പട്ടിക , 
" പംവകുപ്പ് എ ഭ പണ്ഡം( 9 ) -ാംഉപഖണ്ഡപ്രകാ.. പോയ seriാപയോഗ 
സവനാളായി പ്രഖ്യാപിക്കപ്പെടാവുന്ന വ്യവസായങ്ങൾ. 

2. " യാത്രക്കാരേ അല്ലെങ്കിൽ സാമാനാ മേ മാർമാഗമോ വർഗമോ 
ാഗം2 കൊണ്ടുപോകുന്ന കള്ള റയിൽവേ ഒഴിച്ച് വാഹനങ്ങൾ 

ത ശ 
പ , കൽക്കരി 
പഞ്ഞിൻ തുണിയോ . 

ക്ഷ പദാർത്ഥങ്ങൾ. 
ഇരുമ്പും ഉയം. 

ഉദ്ദേശകരണ വിവരണം. 
* 2 ) A 8 - e-ാം മായ വ്യാപാരവാവാ ആറ്റിന്റെ പ്രധാനഉള്ള ം വ 
വസായികതക്കങ്ങളുടെ ഒത്തുതീർപ്പിനായി അവ ഒന്നുകിൽ ഒരു അനുഭഞ്ജകബഡി 
ന് അല്ലെങ്കിൽ ഒരനേകകോടിക്ക് അത്രയ്ക്കും - മാളൂനുസരിച്ചു ആരംഭിക്കാവുന്ന 
നടപടികൾ ആ തക്കത്തിലെ കക്ഷികളെ ബന്ധിക്കുന്നതും നിർണ്ണായകവും ആ ഞാൻ യs 12:1 
മാർ , വ്യവസ്ഥയും സാമht a r " പോയ പാപയാഗാസ.വി. മാമ പണിമുട്ട - 2 
ജിനും, മാർട്ടിനുമുള്ള അവകാശയാളുടെ മേൽ അതു നിയന്ത്രണം ചു അന്നു എ സി 11 
താമണന്ന് അനുഭവം തെളിയിക്കുന്നു. വ്യാവസായിക. 

മക്കൾ : യമപരമായ തിച്ച 
് അയയ്ക്കാനും അ e തിമൻറ ഫലമായുണ്ടാകുന്ന നീർച്ചുകൾ ഉ e sജീരത്തിൽ വന്നു.. 
ഗവാൻറീമന് പ്രാപ്തമാക്കുന്ന തിരുവിതാംകൂർ പ്രതിരോധച eb 11 വക എ . ചട്ട 
ത്തിയ വ്യവസ്ഥകൾ കാണ്ടു് യുദ്ധകാലത്ത് ജം ഉഷം പരിഹരിച്ചു. 2 ( ര വ അ 
ജാബർമാസം 2 -ാം - നീലവാലല്ലാതെ തീരമായ ഏ ക ട ചട്ടം p ക പപ- ര 
4-ാഴുായ തിരുവിതാംകൂർ", അടിയന്തിരാധാകാരാൾ ആക്ടിലെ 9 -വകപ്പെടും 
വീണ്ടും കണ്ടുവർഷങ്ങളുംകൂടിഈജിത്തി വച്ചുക:അപ്പൊരിക്കുകയാണ്. പ്രസ്തുത ചട്ടം 
ഫലപ്രദമായി തടഞ്ഞുനിർത്തിയിരിക്കുന്ന വ്യാവസായികാസ്വാസ്ഥ താനും ഭാ 
മരകാല വ ാവസായികപുന:ംവീധാനത്തിൻറെ ഉരുക്കുമൂലം ഗതിവേഗം 
പിച്ചുവരുന്നതുകൊണ്ട് നിയമനിർമ്മാണമൂലം അനുയോജ്യ മായ ഈ വസ്ഥ ചെയ്തുവതി 
tം ഭാവകം ഇഷ്ടലാണു്: -മുതലാളികൾകം oovിലാളികൾക്കും പൊതു മേ സ്വീ 
കാറ്റമാണെന്നു തെളിയിരിക്കുന്ന പു 2 26) ചട്ടം പ അവൾതങ്ങൾ കൂട്ടിച്ച് 
നതോടുകൂടി ഇ ബില്ലിൽ . 1 : 2 - വാ വാവാ ആക്ടികപ വ വസ്ഥകൾ മിക്ക 
ം. ജർമ രീതിയിരുന്ന ഉൾപ്പെടുത്തിയിട്ടുമുണ്ട്. 
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. . . വ്യാവസായികത്വങ്ങളും നിവാരണത്തിനുംഭയതീർപ്പിനും വനി നി പ 
ല്ലാ വ്യവസ്ഥയ്ക്കുന്ന രണ്ടു പുതിയ സ്ഥാപനങ്ങം മുതലാളികളുടെയുംകായം 
മകളുടെയും പ്ര ധാനാധാകൾ ഉൾക്കാമുമന്ന ഒതാൻകമ്മിററികളും, ഹാക്കുമതിയ 

a ജഡ്ജിമാരായി നിയമിക്കപ്പെടുന്നതിനു സാധാരണയായി വരുന്ന യോഗ്യതകൾ ഉ 
മന്നാഅധികമോ അംഗങ്ങൾ ഉൾപ്പെട്ട വ്യാവസായിക പഞ്ചായത്തുകളും ആണ്, 
ന 90 : അ തിൽ കൂടു താ . 9ാഴിലാളികളെ ജോലിക്കു നിയമിക്കുന്ന സകല വ്യാവസ 
കസ്ഥാപനങ്ങളിലും കാഴീൽകമ്മററികൾ സംഘടിപ്പിക്കണമെന്ന് ആവശ്യപ്പെടാനുള്ള 
അധികാരം ഗവണ്മെൻറിനു നൾ കായിട്ടുണ്ടു്. സ്ഥാപനത്തിലെ തദനംന പ്രവർത 
അമിൽ മുതലാളിയും കാഴ്ചാളിയും തമ്മിൽ ഉരസലിനും ഹേതുക്കൾ ഇല്ലാതാക്കുകയ .. 
അവർതമ്മിൽ സൗഹാർദ്ദവും ഹിതകരമായ ബന്ധവും സുസാധ്യമാക്കുന്നതിനുള്ള- മാ 

ൾ പുഷ് ക യും ചെയ്യുന്നത് ഈ കമ്മറ്റികളുടെ കർത്തവ്യമാണ്. , സ്വമനസ്സാരമായ 
മള ഒത്തുതീർപ്പിൽഅധിഷ്ഠിതമായ വ്യാവസായികസ ,ധാനം ചിരസ്ഥായിയായിരിക്കും. 
തക്കം; തീരുമാനത്തിനു ചൊല്ലാൻ വ്യവസ്ഥയ്ക്ക്നീക്കു ന ര മാറ്റങ്ങളും അവ 
ലംബനം, തൊഴിൽകമ്മററാം അപമാക്കിത്തീകരണ പ്രത്യാശിക്കാവുന്നതാണ്. ഒ 
വ്യാവസായികപഞ്ചായത്തിന്റെ തീരുമാനത്തിനയക്കണമെന്ന് ഒരു വ്യാവസായിക 
തിക ഇ കക്ഷികളുംഅപേക്ഷിക്കുന്ന സന്ദർ തോമ 14 0, അങ്ങിനെചെയ്യുന്നത്യുക 
മായിരിക്കുമരുന്ന് ഗവണ്മെൻറ് പര ,ഗണിക്കുമ്പോഴും അപ്രകാരം അയതാണ്. മ 
പഞ്ചായത്തമൻ തീർപ്പ് പൂർണ്ണമായോ ഭാഗികമായോ ഒരു വർഷത്തിൽ കവിയാക 
കായി ഗവണ്മെൻറിനു്ഉറപ്പെടുത്താം. തക്കാൾ വ്യാവസായികപഞ്ചായ 
ത്തുകളുടെ തീരുമാനത്ത) :യക്കുകയും അവയുടെ തീർപ്പുകൾ നടപ്പിൽവരുത്തുകയും ചെ 
നതിനു മ അധികാരം, തക്കാളീമാ കക്ഷികളും ന്യായമായ സങ്കടങ്ങൾ പരിഹരിക 
നകന്നുള്ള ഉ gം ജനനത്തീഭാവം തീരുമാനം വരുത്തുന്നതിൽ ഗവാൻറിനുള 
ചുമ തലയുടെ ഒരു അവശ അനുബന്ധമാണ്. പൊതുതാല്പഷ്ടങ്ങളെപ്പററിയുള്ള പരക 
ണന പണിമുടക്കാനുംനാട്ടാനുമുള്ള അവകാശങ്ങളെ നീ രാകരിക്കുന്ന സന്ദർഭങ്ങ 
വാഴിച്ചു് അംഗമായി നിലനിൽക്ക പ്രസ്ക ക അവകാശങ്ങളിൽ നിയന്ത്രണം ചുമത്ത 
ന 16ൽനിന്നുവിക്കുന്ന 21ാണ് ആ ചുമ. ഒ . 

വ്യാപാരവിവാദ ക °ടിൽ വ്യവസ്ഥചെയ്തിട്ടുള്ള അനുരഞ്ജ കോപായ 
5 നിയ്യഹന്നംപരാജ, രിക്കുന്നതിനും ഈ ബിൽ ശ്രമിക്കുന്നുണ്ട്. അവര്ആ കന 
പികൾ പൊതുജനോപരയാഗസേവനങ്ങൾ സംബന്ധിച്ച് സക മ തക്ക ങ്ങളിലും നിർ 
ന്ധിതവും മറര വ്യാവസായികസ്ഥാപനങ്ങളുമട കായത്തിൽഉച്ചരികവുമായിരിക്കും. 
അനു ന് ജ നടപടികൾ ത്വരിപ്പിക്കണമെന്നുള്ള ഉ 9 8:0 ത്തോടുകൂടി അവളുടെ സമാ 
നത്തിന് കാലപരിധികൾ അതായതു അനുരഞ്ജകഉദ്യേഗസ്ഥൻറ ക ായനം 
പണിമുടക്കു നോട്ടീസിനും 2ീയ.1മുതൽ 2 ര , ഭാവസവും, അനുരഞ്ജകബോഡി 
ൻറ കായൽ 10 മാസവും - നിർണ്ണയിച്ചിരിക്കുന്നു. 

അനു ര an നടപടികൾ 
നടക്കാവ്എത്തിച്ചേർന്നതായ ഒരു ഒത്തു തീർപ്പ് കക്ഷി സമ്മതിച്ചായ കടവരള് 
അഥവാ യാ.മാരു കാലാവധിയും സമ്മമിച്ചിട്ടില്ല : പ ക്ഷം , ഒരുവർഷത് വായ 
കമായിരിക്കുന്നതും അതിനുശേഷവും തക്കി യ ക ഥകളാൽ ആ t ങ്കിലും മൂന്നു : 
ൽ 

നോട്ടീസ ( കാടു ർവ്വാരപ്പെടുത്തുന്നവൾ ബാധകമായി തു ടരന്ന 


ം 


മാണ്. 


ര് , അനുര്ജകനടപടികളും തീരുമാന നടപടികളും നടന്നുകൊണ്ടിരിക്കവേ 
tം സാധകമാണെന്ന് ഗവനംപ്രഖ്യാപിച്ചതായ അയഞ്ജ ക നടപടികളിൽ - 
ിച്ചന്ന ഒത്തുതീർപ്പുകളും, വ്യാവസായിക പഞ്ചായത്തുകളുടെ തീർപ്പുകളും നിലവിൽ 
രിക്കുമ്പോഴും പണിമുടക്കുകൾക്കും വാക്കൗട്ടുകൾക്കുമുള്ള നാമ രാധനമാണ് ബില്ലിൽ 
oദാരു പ്രധാന പ്രീയ സംഗീ.. ത രതം അനുരഞ്ജനനാ കീമാനത 
നോ ആയിഅയച്ചിരിക്കുമ്പോൾ ആ തക്കത്തിന് സഹായകമായ ഒരു പുനർ 


10 


കാരണം, 


പ 


ang രാമനജ ഭാവം നായയും നാല് രാ 

ര് ജനയിതാം നീ മാന്നാതങ്ക ന്ന മാവസ . 19 
ടയോവാക്കും . നിലവിലുണ്ടായിരുന്നാൽ ന ിൻറ സൗ മായ രാമന 
തിയe സൗകയും നഷ്ടമാകാതിരിക്കാനായി ആ പണിമുടക്കാ മാതാവോ 25ർ 
. ഒരുപകം, തടയാൻ ഗവരൻറിസ് അധികാരം നൽകിയിട്ടു . 

.. ഇതാദ്യമായ അടിയന്തിരാവസ്ഥാ വശ്യമായിത്തീർന്നപക്ഷം 
എം തങ്കിലും വ്യവസായം ഗസനിയ പരസ്- റും ആ പർസേന ; എംകിലും 
ാലാവധി പറഞ്ഞിട്ടും ആ കാലത്തേക്ക് ഒരു പൊതുജനാപരയാഗവന 
മായി പ്രഖ്യാപിക്കാനും ബിൽ ഗവംവൻറിംന അധികാരപ്പെടുത്തുന് 

ം 1 9 -22 , -2 റ്റായ ജൻഡ ക വ :വസാരികതഅറ്റംന 


ം ബാൽ അനുകആന. 


സി , കശവൻ. 


ററ്. 4 , ഗാപാലൻനായർ, 

തയാർക്ക് സിറ്റി. 
( A try trapolation ) 

M.G. KEBAVA PILLA , 
Head 1 ghslator to Government. 


* ஆர். ஓ. வி . நம்பர் 18148/L, A. 

விளம்பரம் . 
"திருவிதாங்கூர் சட்ட நிருமாணவிதிகளிலே . 26 -வது 
விதியின்படி அடியிற் காணும் மசோதாவானது உத்தேச 
காரணவிவரத்துடன் , தலைவரது ஆணைக்கிணங்க பிரசுரஞ் 
செய்யப்படுகிறது . 
அசெம்பிளி ஆபீஸ், 

V.கிருஷ்ணமூர்த்தி அய்யர் , 
திருவனந்தபுரம் , 

சட்ட நிருமாண அசெம்பிளி 
1948 மே 25 - ம் s . 

காரியதரிசி . 
திருவிதாங்கூர் தொழில் தகராறுகள் குறித்த 

மசோதா. 
தொழில் தகராறுகளை விசாரணை செய்து பைசல் செய் 
யவும் வேறுசில காரியங்களுக்காகவும் நிபந்தனை ஏற்படுத் 
தும் ஒரு மசோதா. 
தொழில் தகராறுகளை விசாரணை செய்து பைசல் செய் 

யவும் இதன்கீழ் காணும் வேறு சில காரியங் 
பீடிகை. 

களுக்காகவும் நிபந்தனை ஏற்படுத்துவது யுக் 
தமாயிருக்கிறப்டியால் ; 

இதனால் அடியிற் காணுமாறு விதிக்கப்படுகிறது ; 


1 - ம் அத்தியாயம் . 

பீடிகாவிதிகள் . 
1. (1) இந்த ஆக்டை 112... ம் ஆண்டத்து திருவி 

தாங்கூர் தொழில் தகராறுகள் குறித்த ஆக்ட் 
சுருக்கப் பெய என்று சொல்லலாம் . 
ரும் வியாபக ( 2 ) இது திருவிதாங்கூர் முழுவதும் வி 
மும் , வழக்கத் 
தொடங்குவ 

யாபிக்கிறது. 

( 3) இது உடன் தானே அமுலுக்கு வர 

வேண்டும் . 
-2. இந்த ஆக்டில் விஷயத்தினாலாவது சந்தர்ப்பத்தி 

வாலாவது விரோதமாக யாதொன்றும் இல் 
வரையறைகள். 

லாவிட்டால் , 
( 1) . தீர்ப்பு - என்றால் யாதேனும் தொழில் தக 
ராறையோ அது சம்பந்தமாயுள்ள யாதேனும் பிரச்னையை . 2 


இம் . 


1 . 


யோ குமித்து ஒரு தொழில் நீதி சபையால் செய்யப்படும் 
ஒரு இடைக்கால அல்லது முடிவான தீர்மானமென்று பொ 
ருள்படும் . 

(6 ) “ போர்டு ” என்றால் இந்த ஆக்டனுசரித்து அ 
மைக்கப்பட்ட ஒரு சமரச போர்டு என்று பொருள்படும் . 

(c) “ சமரச உத்தியோகஸ்தர் ” என்றால் இந்த ஆக் 
டனுசரித்து நியமிக்கப்பட்ட ஒரு சமரச உத்தியோகஸ்த 
என்று பொருள்படும் . 

( d ) சமரச நடவடிக்கை " என்றால் இந்த ஆக்ட 
னுசரித்து ஒரு சமரச உத்தியோகஸ்தராலோ போர்டாலோ 
எடுக்கப்பட்ட யாதேனும் நடவடிக்கை என்று பொருள் 
படும் . - 

( - ) " கோர்ட் ” என்றால் இந்த ஆக்டனுசரித்து 
அமைக்கப்பட்ட ஒரு விசாரணைக் கோர்ட் என்று பொருள் 
படும் . 

( f ) எஜமானர் ” என்றால் 

( 0) நமது கவர்ன்மென்டின் யாதேனும் இலாகா 
வாலோ அதன் அதிகாரமனுசரித்தோ நடத்தப்படும் ஒரு 
கைத்தொழில் விஷயமாய் , இக்காரியத்திற்காக நிர்ணயிக்கப் 
பட்டுள்ள அதிகாரியென்றும் அல்லது அவ்வித அதிகாரி 
எவரும் நிர்ணயிக்கப்படாவிட்டால் அந்த இலாகாவின் தலை 
வர் என்றும் , 

(ii ) ஒரு பிரதேச அதிகாரசபையால் நடத்தப் 
படும் அல்லது அதற்குவேண்டி நடத்தப்படும் ஒரு கைத் 
தொழில் விஷயத்திலே அந்த அதிகாரியின் பிரதம நிர்வாக 
உத்தியோகஸ்தர் என்றும், பொருள்படும் . 

(g ) ஒரு நபர் ஒரு போர்டினுடையவோ , கோர்ட்டி , 
னுடையவோ , நீதிசபையினுடையவோ அக்கிராசனாதிபதி 
பக்கமற்று அங்கத்தினராக நியமிக்கப்படும் காரி 
சபையினிடமோ அனுப்பப்படும் தொழில்தகராறில் அவ 
ருக்கு யாதொரு சம்பந்தமற்றிருக்கவும் அல்லது அந்த தக 
ராறின் மூலம் நேராகப் பாதிக்கப்படும் யாதேனும் கைத்தொ 
ழிலில் யாதொரு சம்பந்தமற்றிருக்கவும் செய்தால் , " சாரா 
தான் ” என்று கருதப்படுவார் . 

( b ) “ கைத்தொழில் ” என்றால் யாதேனும் அது 
வல், தொழில், தலையிட்டு வேலை , செய்தொழில் அல்லது 


> எஜமானர்களின் வாழ்கைத் தொழில் என்று பொருள்படுவ 
தோடு , அதில் , வேலையாட்களின் யாதேனும் வாழ்கைத் தொ 
ழில், சேவை, வேலை , கைவினை , அல்லது கைத்தொழில் 
ஜோலி அல்லது வேலை ஆகியவையும் உட்படும் . 

(i ) “ தொழில் தகராறு ” என்றால் , எஜமானர்கள் 
தம்மிலோ, எஜமானர்களும் வேலையாளர்களும் தம்மிலோ, 
வேலையாளர்கள் தம்மிலோ, யாரேனும் , நபரை வேலையில் 
அமர்த்துவது . வேலையில் அமர்த்தாமலிருப்பது , வேலை 
நிபந்தனைகள், உழைப்பின் நிபந்தனைகள் ஆகிய இவை சம் 
பந்தித்து ஏற்படும் யாதேனும் தகராறு அல்லது வேற் 
றுமை யென்று பொருள்படும் . 

(j) . “ கதவடைப்பு ” என்றால் ஒரு தொழில் ஸ்தலத் 
தை அடைத்துவிடுவது என்றோ, வேலையை நிறுத்திவைப் 
பது என்றோ, தாம் வேலையில் அமர்த்தியிருந்த எத்தனை 
* நபர்களையாகிலும் வேலையில் தொடர்ந்து அமர்த்திக் 
கொள்ள மறுப்பது என்றோ பொருள்படும் . 

( k ), " நிர்ணயிக்கப்பட்ட ” என்றால் இந்த ஆக்டனு 
சரித்து இயற்றப்பெற்ற விதிகளால் நிர்ணயிக்கப்பட்ட என்று 
பொருள்படும் . 

( l) “ பொதுஜன உபயோகத்திற்கான சேவை " என் 

(i) ஒரு தொழில் ஸ்தாபனத்தின் அல்லது அ 
தில் வேலை புரியும் வேலையாட்களின் இரட்சை , அந்த 
ஸ்தாபனத்தின் எவ்வகுப்பின் காரியப்பாட்டைப் பொறுத் 
திருக்கிறதோ அவ்வகுப்பு என்றும் , 
- ( ii) யாதொரு அஞ்சல் அல்லது டெல்லிபோன் 
ஸெர்வீஸ் என்றும் , 

- (ii) பொதுஜனங்களுக்கு மின்சாரசக்தியையோ 
வெளிச்சத்தையோ, ஜலத்தையோ, விநியோகம் செய்யும் யா 
தேனும் கைத்தொழில் என்றும், 

liv ) பொதுஜன ஆரோக்கிய காப்பிற்கோ சுகாதா , 
ரத்திற்கோவான யாதேனும் ஏற்பாடு என்றும் , 

( v) , பொது நெருக்கடிக்கோ பொது நலனுக்கோ 
தேவையாயிருக்கிறதென்று நமது கவர்ன்மென்டாருக்கு 
திருப்தியுற தோன்றி , இந்த ஆக்டின் காரியங்களுக்காக ஒரு 
பொதுஜன உடயோகத்திற்கான 

சேவையென்று 


முல், 


கவர்ன்மென்ட் கெலெட் விளம்பரத்தின் மூலம் பிரகட , 
னம் செய்து , அந்த விளம்பரத்தில் குறிப்பிடக் கூடிய கால 
அளவிற்கு அவ்விதம் இருக்கக் கூடியதுமான; இந்த ஜாபி 
தாவில் குறிப்பிட்டுள்ள யாதேனும் கைத்தொழில் என்றும் , 
பொருள்படும் . 

ஆனால் , அவ்விதம் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள கால அளவு 
முதல் தடவையில் ஆறு மாதத்திற்கு மேற்படக் கூடாது . 
ஆனால் அது நமது கவர்ன்மென்டாரின் அபிப்பிராயத்தில் 
பொது நெருக்கடிக்காத அல்லது பொது நலனுக்காகத் 
தேவைப்படுகிறதென்று தோன்றினால் அவ்வித ஒரு விளம் 
பரத்தின் மூலம் ஒரே சமயத்தில் , ஆறுமாதத்திற்கு மேற் 
படாத யாதேனும் கால அளவிற்கு அவ்வப்போது நீட்டிக் 
கொள்ளலாம் . 1 

( m ) " பைசல் ஏற்பாடு என்றால் சமரச நடவடிக் 
கைகள் நடந்துகொண்டிருக்கும்போது உண்டாகும் ஒரு 
பைசல் ஏற்பாடு என்று பொருள்படும் . 

( n) “ வேலை நிறுத்தம் ” என்றால் யாதேனும் கைத் 
தொழிலில் அமர்ந்திருக்கும் நபர்களின் ஒரு கூட்டம் ஒன்று 
சேர்ந்து வேலை நிறுத்துவது அல்லது அவ்விதம் வேலை 
யில் அமர்த்தப்பட்டுள்ளதோ, வேலையில் அமர்த்தப்பட்டு 
வருகிறதோவான யாதேனும் எண்ணிக்கையுள்ள நபர்கள் 
வேலை தொடர்ந்து செய்யவோ வேலை செய்ய ஏற்றுக்கொள் 
ளவோ ஒன்றுசேர்ந்து மறுப்பது அல்லது ஒரு பொது 
வான நோக்கம் அனுசரித்து மறுப்பது என்று பொருள்ப 
டும் . 

“ நீ திசபை " என்றால் இந்த ஆக்டனுசரித்து 
அமைக்கப்பட்ட ஒரு தொழில் நீதிசபை என்று பொருள் 
படும் . 
.. ( p) “ வேலையாள் என்றால் யாதேனும் கைத்தொ 
ழிலில் கூலிக்காகவோ பிரதிபலனுக்காகவோ வேலையில் அ 
மர்த்தப்பட்டிருக்கும் ( பயிற்சி பெறுபவர் உட்பட ) யாதே 
னும் திறமை வாய்ந்ததோ திறமையற்றதோவான மெய்யு 
ழைப்பு அல்லது எழுத்துவேலை செய்யும் யாதேனும் நபர் 
என்று பொருள்படுவதோடு , இந்த ஆக்டனுசரித்து தொ 
ழில் தகராறு சம்பந்தமாயுள்ள நடவடிக்கைகளின் காரியத் 
நிற்காக அந்த தகராறு , நடக்கும்போது வேலையிலிருந்து 
நீக்கப்பட்ட ஒரு வேலையாள் என்பதும் உட்படும் . 


2 - ம் அத்தியாயம்., 
இந்த ஆக்டனுசரித்துள்ள அதிகாரிகள் . 
3. (1 ) நன்றோ அதற்கு அதிகமோ வேலையாட்களை 

முந்தின பன்னிரண்டு மாதங்களில் யாதே 
ஒர்க்ஸ் கம்மிட்டி . 

ஓம் நாளில் வேலையில் அமர்த்தவோ , 
வேலையில் அமர்த்திவரவோ செய்திருக்கும் யாதேனும் தொ , 
ழில் ஸ்தாபனத்தின் காரியத்தில் , நிர்ணயிக்கப்பட்ட விதத் 
தில் எஜமானர்களுடையவும் . அந்த ஸ்தாபனத்தில் வேலை 
யில் அமர்த்தப்பட்டிருக்கும் வேலையாட்களுடையவும் பிரதி 
நிதிகளை , எஜமானரின் பிரதிநிதிகளின் எண்ணிக்கைக்குக் 
குறையாமல் வேலையாட்களின் எண்ணிக்கை இருக்கக்கூடிய 
விதத்தில் , கொண்டுள்ள ஒரு ஒர்க்ஸ் கம்மிட்டியை கூட்டும் 
படி ஒரு பொதுவான அல்லது விசேஷமான உத்தரவின் 

மூலம் அந்த எஜமானரை நமது கவர்ன்மென்டார் கேட் 
உடுக்கொள்ளலாம் . வேலையாட்களின் பிரதிநிதிகளை, 1112- ம் 
ஆண்டத்து திருவிதாங்கூர் தொழில் சங்கங்கள் குறித்த 
ஆக்ட் ( 1112- ம் ஆண்டத்து 8 -வது ஆக்ட் ) அனுசரித்து 
ரெஜிஸ்தர் செய்யப்பட்ட தொழிற்சங்கங்கள் யாதேனும் இ 
ருப்பின் அவையோடு கலந்தாலோசித்து அந்த ஸ்தாபனத் 
தில் வேலையில் அமர்ந்திருக்கும் வேலையாட்களுள்ளிருந்து 
நிர்ணயிக்கப்பட்ட விதத்தில் தெரிந்தெடுக்கப்பட வேண் 
டும் . 

( 2 ) எஜமானருக்கும் வேலையாட்களுக்கும் தம்மில் 
பரஸ்பர நன்மனசும் நல் உறவும் உண்டுபண்ணவும் அதை 
பாதுகாத்துக் கொள்ளவும் வேண்டியுள்ள உபாயங்களை ஆத 
ரிப்பது ஒர்க்ஸ் கம்மிட்டியின் கடமையாகும் , தவிரவும் , அ 
தன் முற்றிக்காக , அவர்களது பொது நலனுக்கான அல் 
லது அக்கரைக்கான விஷயங்களைக் குறித்து வியாக்கியானிக் 
கவும் அவ்விஷயங்கள் சம்பந்தமாய் யாதேனும் காரியாம் 
சமானவேற்றுமைகள் இருக்குமாயின் அவற்றை சமரசப் 

sempresa 
படுத்த பிரயாசப்படவும் வேண்டும் . 
4. (1 ) நமது கவர்ன்மென்டார் , நமது கவர்ன் 

மென்ட் கெஸட் விளம்பரத்தின் மூலம் தங்க 
சமரச உத்தி 
யோகஸ்தர்கள் . | 

ளுக்குத் தகுதியென்று தோன்றும் எண்ணிக் 

கையுள்ள நபர்களை , தொழில் தகராறுகளில் 
மத்தியஸ்தம் வகித்து அவற்றை பைசல் செய்வதற்கு அனு 
கூலம் செய்யும் கடமை சுமத்தப்பெற்று , சமரச உத்தியோ 
கஸ்தர்களாக நியமிக்கலாம் . 


( 2) ஒரு சமாச உத்தியோகஸ்தரை ஒரு குறிப்பிட்ட 1 
பிரதேசத்திற்காகவோ, ஒரு குறிப்பிட்ட பிரதேசத்திலுள்ள 
குறிப்பிட்ட தொழில்களுக்காகவோ, குறிப்பிட்ட ஒன்றோ 
ஒன்றிற்கு - அதிகமானதோவான தொழில்களுக்காகவேர் 
ஸ்திரமாக அல்லது வரையறுக்கப்பட்ட ஒரு கால அளவுக்கு 
நியமிக்கலாம் . 

5. (1 ) தொழில் தகராறுகளை பைசல் செய்வதை அ 
சமரசபோர்டு . 

னுகூலிப்பதற்கு நமது கவர்ன்மென்டார் அ 

வசரத்திற்கு , தகுந்தவாறு , நமது கவர்ன் 
மென்ட் கெஸட் விளம்பரம்மூலம் ஒரு சமரசபோர்டை . நிய 
மிக்கலாம் . 

( 2 ) ஒரு போர்டானது ஒரு அக்கிராசனாதிபதியை 
யும் , நமது கவர்ன்மென்டாருக்கு தகுதியென்று தோன்றும் 
விதத்தில் இரண்டோ நான்கோ மற்று அங்கத்தினர்களையும் 
கொண்டதாக இருக்கவேண்டும் . 

( 3) அக்கிராசனாதிபதி ஒரு சாராத நபராகவும் , 
மற்று அங்கத்தினர்கள் அந்த தகராறிலுள்ள கட்சிகளை பிர 
திநிதிகரிக்க , சம எண்ணிக்கையில் நியமிக்கப்பட்டவர்களாக 
வும் இருக்கவேண்டும் , தவிரவும் ஒரு கட்சியை பிரதிநிதிக 
ரிக்க நியமிக்கப்படும் யாதேனும் நபர் அந்த கட்சியின் 
சீபார்சின்பேரில் நியமிக்கப்படவேண்டும் . 

ஆனால் , நிர்ணயிக்கப்பட்ட கால அளவிற்குள் மேற் 
கூறியபடி ஒரு சீபார்சு செய்யத் தவறினால் நமது கவர்ன் 
மென்டார் அந்த கட்சியை பிரதிநிதிகரிக்கிறவர்களென்று 
தங்களுக்குத் தோன்றும் நபர்களை நியமிக்கலாம் . 

( 4 ). நிர்ணயிக்கப்பட்டுள்ள கோரம் உடைய போர்டு 
அக்கிராசனாதிபதியோ அதன் யாதேனும் அங்கத்தினர் 
களோ ஆஜராயிராமலிருந்தபோதிலும் அல்லது அதன் 
எண்ணிக்கையில் யாதேனும் காலிஸ்தானம் ஏற்பட்டிருந்த 
போதிலும், செயலாற்றலாம் . 
- ஆனால் நமது கவர்ன்மென்டார் , அந்த அக்கிராசனாதி 
பதியின் அல்லது யாதேனும் மற்ற அங்கத்தினரின் ஊழி 
யம் பெற்றுக்கொள்ள முடியாதென்று போர்டுக்கு அறிவிக் 
கிறதானால் , சந்தர்ப்பத்திற்குத் தகுந்தவாறு ஒரு புதிய அக் 
கிராசனாதிபதியோ அங்கத் தினரோ நியமிக்கப்படும் வரையில் 
போர்டு செயலாற்றக் கூடாது . 
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6. ( 1) - ஒரு தொழில் - தகராறோடு சம்பந்தப்பட்ட 

தென்று 
விசாரனைக் 

அல்லது பொருத்தமுற்ற தன்று 
தோன்றும் யாதேனும் விஷயத்தைக்குறித்து 
கோர்ட் , 

விசாரணை செய்வதற்கு அவசியம் உண்டா 
கும்போது நமது கவர்ன் மென்டார் நமது கவர்ன்மென்ட் 
கெஸட் விளம்பரர் மூலம் ஒரு விசாரணைக் கோர்ட்டை நீய 
மிக்கலாம் . 

( 2 ) ஒரு கோர்ட் ஒரு சாராத - நபரை கொண்டதா 
கவோ, நமது கவர்ன்மென்டாருக்குத் தகுதியென்று தோன் 
றும் எண்ணிக்கையையுடைய சாராத நபர்களைக் கொண்டதா 
கவோ இருக்கலாம் , தவிரவும் ஒரு போர்டு இரண்டோ அதற் 
கு அதிகமோவான அங்கத்தினர்களைக்கொண்டதாக இருக்கிற 
தானால் அவர்களில் ஒருவர் அக்கிராசனாதிபதியாக நியமிக் 
கப்படவேண்டும் . 

* ( 3) நிர்ணயிக்கப்பட்டுள்ள கோரம் உடைய கோர்ட் 
அக்கிராசனாதிபதியாவது அதன் அங்கத்தினர்களில் யாரா 
வது ஆஜராயிராமலிருந்தபோதிலும் அல்லது அதன் 
எண்ணிக்கையில் யாதேனும் காலிஸ்தானம் ஏற்பட்டிருந்த 
போதின் செயலாற்றலாம் . 

ஆனால் நமது கவர்ன்மென்டார் அந்த அக்கிராசனாதி 
பதியின் ஊழியத்தை பெற்றுக்கொள்ள முடியாதென்று 
அந்த கோர்ட்டுக்கு அறிவிக்கிறதானால் , ஒரு புதிய அக்கிராச 
னாதிபதி நியமிக்கப்படும்வரையில் கோர்ட்டு செயலாற்றக் 
கூடாது . 

7. (1) இந்த ஆக்டின் நிபந்தனைகளுக்கிசைந்து 
தோழில்க 

தொழில் தகராறுகளை விசாரித்து முடிவுகட்ட 

ஒன்றோ அதற்கு அதிகமோவான தொழில் 
சபைகள் . 

நீ திசபைகளை நமது கவர்ன்மென்டார் நிய 
மிக்கலாம் . 

( 2 ) நமது கவர்ன்மென்டாருக்குத் தகுதியென்று 
தோன்றும் எண்ணிக்கையுள்ள அங்கத்தினர்களை ஒரு நீதி 
சபைகொண்டதாகயிருக்கவேண்டும் . நீ திசபை இரண்டோ 
அதற்கு அதிகமோவான அங்கத்தினர்களைக் கொண்டதாக 
இருந்தால் அவர்களில் ஒருவர் அக்கிராசனாதிபதியாக நிய 
மிக்கப்படவேண்டும் . 

( 3 ) அந்த நீதிசபையின் ஒவ்வொரு அங்கத்தின 
ரும் சாராத ஒரு நபராக இருக்கவேண்டும்.-- 
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( a) அவர் " ஹைக்கோர்ட்டின் 

ஒரு ஜட்ஜியாக 
அல்லது ஜில்லா ஜட்ஜியாக இருக்கவோ, இருந்திருக்கவோ , 
வேண்டும் , அல்லது 

(h ) அவர் ஹைக்கோர்ட்டின் ஒரு ஜட்ஜியாக நிய 
மிக்கப்பட யோக்கியதையுடையவராயிருக்கவேண்டும். 

ஆனல், (:)பகுதியனுசரித்துள்ள யோக்கியதையில்லாத 
யாதேனும் ஒரு நபரை ஒரு நீதிசபைக்கு நியமிக்கிறதானால் 
அது ஹைக்கோர்ட்டுடன் கலந்தாலோசித்து செய்யப்பட 
வேண்டும் . 
8. (1 ) ஒரு போர்டின் அக்கிராசதிபதியின் அல் 

லது ஒரு கோர்ட்டினுடையதோ நீதிசபையி 
காசிஸ் தானக் 
களை நிரப்புவது. னுடையதோ அக்கிராசன் தபதியின் அல் 

லது மற்று அங்கத்தினர் களின் ஊழியம் எப் 
பொழுதாலும் கிடைக்கக் கூடாமலாகிவிடும்போது நமது 
கவர்ன்மென்டார் ஒரு அக்கிராசனாதிபதியின் சங்கதியில் 
வே மாரு சாராத நபரை அந்த காலிஷ் தானத்தை நிரப்ப , 
நியமிக்கவேண்டியதும், வேறு யாரேனும் அங்கத்தினரின் 
சங்கதியில் வேறொரு சாராத நபரை அந்த காலிஸ்தானத் 
தை நிரப்ப நியமிக்கவும் செய்யலாம் . தவிரவும் அவ்விதம் 
மாற்றி அமைக்கப்பட்ட போர்டு, அல்லது - கோர்ட் , அல் 
லது நீ திசபையின் முன்பாக அந்த நடவடிக்கைகள் தொட 
ரப்படவும் வேண்டும் . 

( 2 ) ஒரு கோர்ட்டில் அல்லது நீதிசபையில் ஒரே 
ஒரு நபர் மட்டுமிருந்து அவருடைய ஊழியம் கிடைக்கக் 
கூடாமலாகிவிடுகிறதானால் , அவருடைய ஸ்தானத்தில் நம 
து கவர்ன்மென்டார் வேறொரு சாராத நபரை நியமிக்க 
வேண்டும் , தவிரவும் அவ்விதம் நியமிக்கப்பட்ட நபரின் 
முன்பாக அந்த நடவடிக்கைகள் தொடரப்படவும் வேண் 
டும் . 

( 3) ஒரு போர்டின் அக்கிராசனாதிபதியின் ஊழியத் 
தைத் தவிர வேறு யாரேனும் அங்கத்தினரின் ஊழியம் 
கிடைக்கக் கூடாமலாகிவிடும்போது, 5 - ம் வகுப்பின் (3 ) ம் 
உபவகுப்பில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள விதத்தில் நமது கவர்ன் 
மென்டார் அந்த ஸ்தானத்தில் வேறொரு நபரை நியமிக்க 
வேண்டும் , தவிரவும் அவ்விதம் மாற்றி கூட்டப்பட்ட போர் 
டின் முன்பாக அந்த நடவடிக்கைகள் தொடரப்படவும் 
வேண்டும் . 


9. யாதேனும் நபரை ஒரு போர்டின் அல்லது கோர் 

ட்டின் அல்லது நீதிசபையின் அங்கத்தின 
ஒரு போர்டை 

ராக நியமிக்கும் நமது கவர்ன்மென்டின் 
அல்லது கோர் 

யாதொரு உத்தரவும் எந்த விதத்திலும் வா 
ட்டை அல்லது 
நீதிசபையை க. 

திக்கப்படக்கூடியதல்ல . 
ட்டுவது குறித் 
துள்ள உத்தர 
வகளின் முடி 
வான தன்மை 

3- ம் அத்தியாயம் . 
தகராறுகளை போர்டுக்கோ, கோர்ட்டுக்கோ நீதி 

சபைக்கேர் ஆலோசனைக்கு அனுப்புவது . 
10. (1 ) யாதேனும் தொழில் தகராறு இருந்து 

கொண்டிருக்கவோ, உண்டாகுமென்று எதிர் 
தகராறுசளை பார்க்கப்படவோ செய்தால் நமது கவர்ன 
V போர்டுக்கோ 

மென்டார் . எழுத்து மூலமான உத்தரவின் 
கோர்ட்டுக் கோ 
நீதி சடைக் கோ படி ! 
ஆலோசனைக்கு ( a ) அந்த தகராறை பைசல் செய்வ 
அனுப்புவது. 

தை அனுகூலிக்க ஒரு போர்டுக்கு அதை அ 

னுப்பிக்கொடுக்கலாம் , அல்லது , 
( 6 ) அந்த தகராறுடன் சம்பந்தப்பட்டதென்றோ 
அதற்கு பொருத்தமானதென்றோ தோன்றும் யாதேனும் 
விஷயத்தை விசாரணைக்காக ஒரு கோர்ட்டுக்கு அனுப்பிக் 
கொடுக்கலாம் , அல்லது 

( c) அந்த தகராறை ஒரு நீ திசபைக்கு நியாயம் 
தீர்க்க அனுப்பிக் கொடுக்கலாம் . 

ஆனால் , அந்த தகராறு பொதுஜன உபயோகத்திற 
கான சேவையை சம்பந்தப்பட்டதாயும் , 22- ம் வகுப்பனுச 
ரித்து ஒரு நோட்டீஸ் கொடுக்கப்பட்டிருப்பதாயும் இருக்கு 
மிடத்து நமது கவர்ன்மென்டார் அந்த நோட்டீஸ் காரிய 
மில்லாமலோ அலைக்கழியும்படியோ கொடுக்கப்பட்டதல்ல 
வென்று கருதவோ, தங்களுக்கு அது யுக்தமற்றதென்று கரு 
தவோ செய்தால் , இந்த ஆக்டனுசரித்து இந்த தகராறு 
சம்பந்தமாக வேறு யாதேனும் நடவடிக்கைகள் ஆரம்பித் 
திருந்தபோதிலும் , இந்த உபவகுப்பனுசரித்து அதை ஆ 
லோசனைக்காக அனுப்பலாம் . 
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( 2) ஒரு தொமில் தகராறிலுள்ள கட்சிகள் தனித் 
தனியாகவோ ஒன்றுசேர்ந்தோ அந்த தகராறை ஒரு போர் 
இக்கோ, கோர்ட்டுக்கோ நீதிசபைத்கோ அனுப்பிக்கொடுக்க 
வேண்டுமென்று நிர்ணயிக்கப்பட்ட விதத்தில் அபேட்சிக்க 
வும், நமது கவர்ன்மென்டாருக்கு அவ்விதம் அபேட்சித்தி 
ருக்கும் நபர்கள் ஒவ்வொரு கட்சியின் பெரும்பான்மையோர் 
ரை பிரதிநிதிகரிக்கிறார்களென்று திருப்தியுற . தோன்றவும் , 
செய்தால் , அப்படியே அதை ஆலோசனைக்காக அனுப்பி , 
கொடுக்கவேண்டும். - 

- ( 3) இந்த வகுப்பனுசரித்து ஒரு போர்டுக்கோ நீதி 
சபைக்கோ ஒரு தொழில்தகராறு ஆலோசனைக்கு அனுப்பப் 
பட்டிருக்குமானால் , அவ்விதம்அனுப்பப்பட்ட தேதியில் நிலை 
விலிருக்கும் அந்த தகராறுசம்பந்தமாயுள்ள வேலை நிறுத் 
தக்தையோ கதவடைப்பையோ தொடருவதை நமது கவர் 
ன்மென்டார் ஒரு உத்தரவின்மூலம் தடை செய்யலாம் . 

* 4- ம் அத்தியாயம். 
நடைமுறையும் , அதிகாரிகளின் அதிகாரங் 

களும், கடமைகளும் . 
11. (1 ) இந்த ஆக்டின் நிபந்தனைகளுக்குட்பட்டு, 

சமரச உத்தியோகம் தர்களும் , போர்டுகளும் , 
ஈ.டைமுறையும் , கோர்ட்டுகளும் , நீ திசபைகளும் , நிர்ணயிக்கப் 

படக்கூடிய நடைமுறையைக் கைக்கொள்ள 
டையவும் போர் 
நிகளுடையவும் , 

-- (2 ) -நிலவிலிருந்துவரும் அல்லது 
கோர்டுகளுடை உண்டாகுமென்று எதிர் பார்க்கப்படும் யாதே 
பவும், திசபை னும் தொழில் தகராறை விசாரிக்கும் காரியத் 
சுடையவம் திற்காக நியாயமான நோட்டீஸ் கொடுத்த 
அதிகாரங்கள் . 

பின் ஒரு சமரச உத்தியோகஸ்தரோ, ஒரு 
போர்டின் அல்லது கோர்ட்டின் அல்லது நீதிசபையின் 
அங்கத்தினரோ , அந்த தகராறில் சம்பந்தப்பட்டுள்ள 
யாதேனும் ஸ்தாபனம் இருக்கும் வளவில் பிரவேசிக்கலாம் . 

- ( 3 ) அடியிற்கண்ட விஷயங்கள் சம்பந்தமாக 
வுள்ள ஒரு வியாஜ்ஜியத்தை விசாரணை செய்யும் போது ஒவ் 
வொரு போர்டுக்கும் , கோர்ட்டுக்கும், நீதிசபைக்கும் , 1110-ம் 
ஆண்டத்து விவில் ப்ரொஸீஜர்கோடு ( 1100- ம் ஆண்டத்து 
8 -வது ஆக்ட் ) அனுசரித்து ஒரு ஸிவில் கோர்ட்டுக்கு சங்கிர 
மித்துள்ளது போலுள்ள அதிகாரங்கள் இருக்கும் . அவை 


சமரச 


யோகம் தர்களு வேண்டும் 


யாவன : 


( 11 ) யாதேனும் நபரை ஆஜராகச் செய்வதும் , 
சத்திய பிரமாணம் எடுத்துக் கொண்டதின் மேல் அவரை 
விசாரிப்பதும் . 

தஸ்தவேஜடக்களையும் , பிரத்தியட்ச வஸ் 
துக்களையும் ஆஜராக்கச் செய்வது .. 

சாட்சிகளை விசாரிப்பதற்காக கம்மிஷன்கள் 
அனுப்புவது . 
( 4 ) நிர்ணயிக்கப்படக் 

கூடிய அப்படிப்பட்ட 
வேறு விஷயங்கள் சம்பந்தமானவை . 

தவிரவும் , ஒரு போர்டினாலோ, நீதிசபையினாலோ நடத் 
தப்படும் ஒவ்வொரு விசாரண் அல்லது புலம் விசாரிப்பு 
திருவிதாங்கூர் பீனல் கோடின் ( 1074- ம் ஆண்டத்து 
1-வது ஆக்ட் ) 187 - ம் , 226 -ம் , வகுப்புகளின் அர்த்தத்துக் 
குட்பட்ட ஒரு நீதி நியாய் நடவடிக்கை முறையாகக் கருதப் 
படவேண்டும் . 

( 4 ) ஒரு சமரச உத்தியோகஸ்தருக்கு அந்த 
தொழில் தகராறுக்கு பொருத்தமானதென்று தோன்றும் 
எந்த தஸ்தவேஜுவையும் 

கொண்டுவரச் சொல்லவும் 
அதை பரிசோதிக்கவும் செய்யலாம் . 

( 5 ) ஒரு கோர்ட்டோ நீ திசபையோ அதற்கு இவ் 
விதம் செய்வது தகுதியென்று தோன்றினால் , அந்த தகராறி 
லுட்பட்ட சகல கட்சிகளின் சம்மதத்துடன், அந்த நட 
வடிக்கைகளில் அதற்கு ஆலோசனையளிக்க ஒன்றோ இரண் 
டோ அஸெஸர்களை நியமிக்கலாம் . 

( 6 ) ஒவ்வொரு சமரச உத்தியோகஸ்தரும் , ஒவ் 
வொரு போர்டினுடையவோ, கோர்டினுடையவோ, நீதி 
சபையினுடையவோ அங்கத்தினரும், திருவிதாங்கூர் பீனல் 
கோடின் ( 1074 - ம் ஆண்டத்து 1-வது ஆக்ட்) 15-வது 
வகுப்பின் அர்த்தத்துக்குட்பட்ட ஒரு சர்க்கார் உத்தியோகஸ் 
- தராகக் கருதப்படவேண்டும் . 
12. ( 1 ) யாதேனும் தொழில் தகராறு நிலவில் 

இருந்து வரவோ, உண்டாகக் கூடுமென்று 
உத்தி எதிர் பார்க்கப்படவோ செய்தால் , சமரச உத் 
யோகஸ் தர்களி 
ன் கடமைகள். 

தியோகம் தர் நிர்ணயிக்கப்பட்ட விதத்தில் 

சமரச நடவடிக்கைகளை நடத்தலாம் , அல் 
லது அந்த தகராறு பொதுஜன உபயோகத்திற்கான ஒரு 


சமாச 
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1 


பைசல் செய் 


அந்த 


சே வையை - சம்பந்திக்கிறதாகவும், 22- ம் வகுப்பனு 
சரித்து ஒரு நோட்டீஸ் கொடுக்கப்பட்டிருக்கிறதாகவும் , 
இருந்தால் சமரச உத்தியோகஸ்தர் நிர்ணயிக்கப்பட்ட வித்த 
தில் சமரச நடவடிக்கைகளை நடத்தவேண்டும் . 

( 2 ) தாமதமின்றி அந்த தகராறை 
யும் காரியத்திற்காக சமரச உத்தியோகஸ்தர் அந்த தகராறை 
யும் . அதன் யோக்கியதைகளைப் பாதிக்கும் சகல விஷயங் 
களையும் , அதற்கு வேண்டிய நியாயமான பைசல் ஏற்பாட் 
டையும் குறித்து விசாரித்தறியவேண்டும் , தவிரவும் அந் 
தத்தகராறு சம்பந்தமாக கட்சிகள் நியாயமானதும் சமா 
தானமானதுமான ஒரு பைசல் ஏற்பாட்டுக்கு இசையும் படி 
அவர்களை தூண்டிக் கொள்ளும் காரியத்திற்காக அவருக்குத் 
தகுதியென்று தோன்றும் சகல காரியங்களையும் செய்யலாம் 

( 3) சமரச நடவடிக்கைகள் நடந்து கொண்டி 
ருக்கும்போது அந்த தகராறைக் குறித்து அல்லது தகராறுக் , 
கடையான யாதேனும் விஷயங்களைக் குறித்து ஒரு பைசல் 
ஏற்பாடு நடக்கிறதானால் , சமரச உத்தியோகஸ்தர் அந்த 
தகராறிலுள்ள கட்சிகள் 

கையொப்பமிட்டுள்ள 
பைசல் ஏற்பாட்டின் ஒரு யாதாஸ்து சகிதம் அந்த பைசல் 
ஏற்பாட்டைக் குறித்த ஒரு அறிக்கையை நமது கவன்மென் 
டுக்கு அனுப்பவேண்டும் . 

( 4 ) யாதொரு பைசல் ஏற்பாடும் நடத்த முடியா 
மலாகிவிட்டால் , சமரச உத்தியோகஸ்தர் விசாரணை நடத்தி 
முடிந்த பிறகு கூடியசீக்கிரத்தில் தம்முடைய அபிப்பிராயத் 
தில் ஒரு பைசல் ஏற்பாடு நடத்த முடியாமலிருப்பதின் காரி 
யங்களும் சந்தர்ப்பங்களும் , காரணங்களும் அடங்கிய ஒரு , 
பூரணமான விவரக் குறிப்பு சகிதம் , நமது கவர்ன்மென்டா 
ருக்கு; தகராறுக்கு சம்பந்தப்பட்ட காரியங்களையும் , சந்தர்ப் 
பங்களையும் , அறிந்து கொள்வதற்கும் , அதை பைசல் செய் 
வதற்கும், தாம் எடுத்துக் கொண்ட நடவடிகளை குறிப்பிடும் 
ஒரு பூரணமான அறிக்கையை அனுப்பவேண்டும் . 

( 5 ) (4)-ம் உபவகுப்பில் சொல்லப்பட்டிருக்கும் 
அறிக்கையை ஆராய்ந்த பிறகு ஒரு போர்டுக்கோ நீதிசபைக் 
கோ ஆலோசனைக்கு அனுப்பத்தக்க ஒரு தர்க்க விஷயம் 
இருக்கிறதென்று நமது கவர்ன்மென்டாருக்கு திருப்தியுற 
தோன் றின் , அவர்கள் அவ்விதம் அதை அனுப்பிக் கொடுக் 
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கடமைகள் , 


கலாம் . நமது கவர்ன்மென்டார் அவ்விதம் அலுப்பிக் 
கொடுக்காவிட்டால , அதற்கு தங்களுக்குள்ள காரணங்களை 
எழுதிவைக்கவும் , சம்பந்தப்பட்ட கட்சிகளுக்கு அவற்றை 
அறிவிக்கவும் வேண்டும் . 

( 6 ) சமரச நடவடிக்கைகள் 
ருந்து பதினான்கு நாட்களுக்குள்ளோ, நமது கவர்ன் 

ஆரம்பித்ததிலி 
மென்டார் திட்டப்படுத்தக் கூடிய அதைவிடக் குறைவான 
கால அளவிற்குள்ளோ , இந்த வகுப்பனுசரித்துள்ள அறிக் 
கை சமர்ப்பிக்கப் படவேண்டும் . 
13. (I ) , இந்த ஆக்டனுசரித்து ஒரு போர்டினிடம் 

ஒரு தகராறை ஆலோசனைக்கு அனுப்பினால் , 
போர்டுகளின் 

அதற்கு ஒரு பைசல் ஏற்பாடு உண்டுபண்ண 

எத்தனிப்பது அந்த போர்டின் கடமையாகும் , 
தவிரவும் , இக்காரியத்திற்காக தாமதமின்றி அந்த போர்டு 
அதற்கு தகுதியென்று தோன்றும் விதத்தில் அந்த தகரா 
றையும் அதன் யோக்கியதைகளை பாதிக்கும் சகல விஷயங் 
களையும் , அதற்கு வேண்டிய நியாயமான பைசல் ஏற்பாட் 
டையும் குறித்து விசாரித்தறிய வேண்டியதும், அந்த 
தகராறு சம்பந்தமாக கட்சிகள் , நியாயமானதும், சமாதான 
மானதுமான ஒரு பைசல் எற்பாட்டுக்கு இசையும் படி அவர் 
களை தூண்டிக் கொள்ளும் காரியத்திற்காக அவருக்குத் 
தகுதியென்று தோன்றும் சகல காரியங்களையும் செய்யக் 
கூடியதுமாகும் . 

( 2 ) சமரச நடவடிக்கைகள் நடந்து கொண்டி 
ருக்கும்போது அந்த தகராறைக் குறித்து அல்லது தகரா 
றுக் கிடையான யாதேனும் விஷயங்களைக் குறித்து ஒரு 
பைசல் ஏற்பாடு நடக்கிறதானால் , போர்டு அந்த தகராறி 
லுள்ள கட்சிகள் கையொப்பமிட்டுள்ள அந்த பைசல் ஏற் 
பாட்டின் ஒரு யாதாஸ்து சகிதம் , அந்த பைசல் ஏற்பாட் 
டைக் குறித்த ஒரு அறிக்கையை நமது கவர்ன்மென்டாருக்கு 
அனுப்பவேண்டும் . 

- (3 ) யாதொரு பைசல் ஏற்பாடும் நடத்த முடியா 
மலாகிவிட்டால் , போர்டு விசாரணை நடத்தி முடிந்தபிறகு 
கூடிய சீக்கிரத்தில் , அதனுடைய அபிப்பிராயத்தில் ஒரு 
பைசல் ஏற்பாடு நடத்த முடியாமலிருப்பதின் காரியங்களும் , 
சந்தர்ப்பங்களும் , அது குறித்துள் 31 அதனுடைய முடிவு 
களும் , காரணங்களும் , அந்ததகராறை தீர்பதற்கான அதனு 
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டைய சீடார்சுகளும் அடங்திய ஒரு பூரணமான விவரக் . 
குறிப்பு சகிதம் , தகரா சம்பந்தப்பட்ட காரியங்களையும் , 
சந்தர்ப்பங்களையும் . அறிந்து கொள்வதற்கும் , அதை பைசல் 
செய்வதற்கும் போர்டு எடுத்துக் கொண்ட நடவடிக்கைகளை 
யும் , செய்த ஏற்பாடுகளையும் , குறிப்பிடும் ஒரு பூரண மான 
அறிக்கையை நமது 

கவெர்ன்மென்டாருக்கு அனுப்ப 
வேண்டும் . 

( 4 ) பொது ஜன உபயோகத்திற்கான சேவையை 
சம்பந்தித்த ஒரு தகராறு விஷயமாக (3 )-ம் உபவகுப்பனு 
சரித்துள்ள ஒரு அறிக்கையைப் பெற்றுக் கொண்டபின் , 
10- ம் வகுப்பனுசரித்து நமது கவர்ன்மென்டார் ஒரு நீதி 
சபைக்கு ஆலோசனைக்கு அனுப்பாவிட்டால் , அதற்கு தங்க 

ளுக்குள்ள காரணங்களை எழுதிவைக்கவும் ; சம்பந்தப்பட்ட 
கட்சிகளுக்கு அவற்றை அறவிக்கவும் வேண்டும் . 

( 5 ) 22 - ம் வகுப்பனுசரித்து நோட்டீஸ் கொடுத் 
ததிலிருந்து இரண்டு மாதங்களுக்குள்ளோ, நமது கவர்ன் 
மென்டார் திட்டப்படுத்தக் கூடிய அதை விடக் குறைவான 
கால அளவிற்குள்ளோ, இந்த வகுப்பனுசரித்துள்ள அறிக் 
கையை போர்டு சமர்ப்பிக்க வேண்டும் . 

ஆனால் , அவ்வப்போது நமது கவர்ன்மென்டார் அந்த 
அறிக்கை சமர்ப்பிக்கப் படவேண்டிய கால அளவை , மொத் 
தத்தில் இரண்டு மாதங்களுக்கு மேற்படாதவாறு நீட்டிக் 
கொடுக்கலாம் . 

ஆனால் , அந்தத் தகராறிலுள்ள சகல கட்சிகளும் எழுத் 
து மூலம் சம்மதிக்கிற கால அளவுக்கு அந்த அறிக்கை 
சமர்ப்பிக்கப் படவேண்டிய கால அளவை நீட்டிக் கொடுக் 
கலாம் . 
14. ஒரு கோர்ட்டாரிடம் அனுப்பப்பட்டுள்ள விஷ 

யங்களை விசாரணை செய்து அந்த விசாரணை 
கோர்ட்டாரின் 

ஆரம்பித்தது முதல் சாதாரணமாக ஆறு 1 
கடமைகள் . 

மாதகாலத்திற்குள் அது குறித்து நமது 
கவர்ன்மென்டாருக்கு ஒரு அறிக்கை செய்ய வேண்டும் . 
15. (1 ) .ஒரு நீதிசபையினிடம் ஒரு தொழில் தகரா 

றை நியாயம் தீர்க்க அனுப்பியிருக்குமிடத்து , 

அது தன்னுடைய நடவடிக்கைகளை மிகவும் 
கம். துரிதமாக நடத்தி, அது 

முடிவடைந்த 
உடன் கூடிய சீக்கிரத்தில் , அதன் நீர்ப்பை நமது கவர்ன் 
மென்டாரிடம் சமர்ப்பிக்க வேண்டும் . 


15 சபைகளின் 
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( 2 ) அவ்வித தீர்ப்பை பெற்றுக் கொண்டதும் 
நமது கவர்ன்மென்டார் எழுத்து மூலமான ஒரு உத்தர 
வின் மூலம் அந்தக் தீர்ப்பு கட்டுப்படுத்தக் கூடியதென்று 
பிரகடனம் செய்ய வேண்டும் . 

ஆனால் , அந்த தகராறில் நமது கவர்மென்டார் . ஒரு 
கட்சியாக இருக்கும்பட்சம் . அவர்களுடைய அபிப்பிராயத் 
தில் அந்த தீர்ப்பை முழுவதுமாகவோ, ஒரு பாகமாகவோ 
நடப்பில் கொண்டு வருவது பொதுஜன ரட்சை 
மாக யுக்தமல்ல வென்று தோன்றினால் , மேற்கூறியபடி 
பிரகடனம் செய்யாததின் காரணங்களடங்கிய ஒரு விவரக் 
குறிப்பு சகிதம் அந்த தீர்ப்பை சட்ட நிர்மாணசபையில் முத் 
லாவது கிடைக்கக் கூடிய தருணத்தில் வைக்கவேண்டும் . 
தவிரவும், அங்கு கூடிய சீக்கிரத்தில் அந்த தீர்ப்பை ஆலோ 
சிப்பதற்கான ஒரு தீர்மானம், பிரேரிக்கப்பட வேண்டிய 
தும் , சட்ட நிர்மாணசபை அதனுடைய தீர்மானத்தின் 
மூலம் அந்த தீர்ப்பை ஸ்திரப்படுத்தவோ, மாற்றி அமைக் 
கவோ, நிராகரிக்கவோ செய்யவும் செய்யலாம் . 

( 3) (2 )-ம் உபவகுப்பின் வில்க்கு நிபந்தனை யனு 
சரித்து நிறைவேற்றப்பட்ட தீர்மானத்தின் மூலம் , அந்த 
தீர்ப்பு நிராகரிக்கப்படா விட்டால், சந்தர்ப்பம் போல் , அந்த 
தீர்மானத்தின்படி ஸ்திரப் படுத்தப்பட்டதோ, மாற்றி 
அமைக்கப்பட்டதோ வான தீர்மானம் கட்டுப் படுத்தக் கூடி 
யது என்று நமது கவர்ன்மென்டார் எழுத்து மூலமான 
உத்தரவின் மூலம் பிரகடனம் செய்ய வேண்டும் . 

( 4) 19- ம் வகுப்பின் ( 3)-ம் உபவகுப்பின் விலக்கு 
நிபந்தனையில் சொல்லப் பட்டிருக்குமாறன்றி இந்த வகுப் 
பனுசரித்து கட்டுப்படுத்துவதாக என்று பிரகடனம் செய் 
யப்பட்ட தீர்ப்பு எவ்வகையிலும் , வாதிக்கப்படக் கூடிய 
தல்ல. 
16. ஒரு போர்டினுடையதோ கோர்ட்டினுடையதோ 

அறிக்கையும், ஒரு நீதிசபையின் தீர்ப்பும் 
அறிக்கையின் 

எழுத்து - மூலமான தாயிருக்கவேண்டியதும் , 
அல்லது 
பின் 

சந்தர்ப்பப்படி அந்த போர்டின் அல்லது 
மாதிரி. 

கோர்ட்டின் அல்லது நீதி சபையின் 
அங்கத்தினராலும் கையொப்ப மிடப் பட்டதாகவும் இருக்க 
வேண்டும். 
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ஆனால் , ஒரு போர்டின் அல்லது கோர்ட்டின் அல்லது 
நீதிசபையின் யாதேனும் அங்கத்தினர் அந்த அறிக்கை 
யிலோ, தீர்ப்பிலோ அல்லது அதில் செய்திருக்கும் " யாதே 
னும் போர்சிலோ கமக்குள்ள . அபிப்பிராய பேதத்தை எழுதி 
வைப்பதை இந்த வகுப்பிலுள்ள யாதொன்றும் தடை செய் 
வதாகக் கருதப்படக் கட்டாது . 
17. " ஒரு போர்டினுடையகோ கோர்ட்டினுடையதோ 

அறிக்கையையும், ஒரு நீதிசபையின் தீர்ப்பை 
அறிக்கைகளை யும் , அதுடன் எழுதிச் சேர்க்கப்பட்ட அபிப் 
யும் தீர்ப்பு:க? 
யம் பி - சாம் செ 

ரொய பேதக் குறிப்பையும் , நமது கவர்ன் 
மென்டர்ர் பெற்றுக் கொண்ட தேதி முதல் 

ஒரு மாதகால அளவுக்குள் நமது கவர்ன் 
மென்டாருக்குத் தகுதியென்று தோன்றும் விதத்தில் பிரசு 
ரம் செய்ய வேண்டும் . 
18. இந்த ஆடனுசரித்துள்ள சமரச நடவடிக்கை 

கள் நடந்து கொண்டிருக்கும் போது உண் 
பைசல் எபா டாகும் பைசல் எற்பாடு அல்லது , 15 - ம் வகுப் 
கெளும் தீர்ப்புக பின் ( 2)-ம் உபவகுப்பனுசரித்து கட்டுப்படுத் 
ஊக்கட்டுப் துமென்று நமது கவர்ன்மென்டார் பிர 
த்துமென்பது. கடனம் செய்துள்ள தீர்ப்பு கீழ் சொல்லப் 

படுபவர்களைக் கட்டுப் படுத்தும் : 
( 1 ) தொழில் தகராறிலுள்ள சகல கட்சிகள் , 

( 1 ) தொழில் தகராறிலுள்ள கட்சிகளாக நட 
வடிக்கைகள் சம்பந்தமாக ஆஜராக வேண்டுமென்று வர 
வழைக்கப்பட்டவரும். அவ்விதம் அவர் வரவழைக்கப் பட் 
டது சரியான காரணத்துடன் அல்லவென்று சந்தர்ப்பப் , 
படி , போர்டோ , நீ திசபையோ அபிப்பிராயம் எழுதி நீக்கப் 
படாதவருமான மற்று எல்லா கட்சிகள் . 

(1 )-என்ற பத்தியில் அல்லது ( b) என்ற பகு 
தியில் சொல்லப்பட்டிருக்கும் கட்சி ஒரு எஜமானராக இருப் 
பின், அந்த தகராறு சம்பந்திக்கிற ஸ்தாபனம் சம்பந்தமாக 
அவருடைய வாரிசுகள் , அல்லது பின் உரிமையுடையவர் 
கள், அல்லது ஒப்படை பெற்றவர்கள் . 

( 1) (a) என்ற பகுதியில் அல்லது (1) என்ற 
பகுதியில் சொல்லப்பட்டிருக்கும் கட்சி வேலை யாட்களின் 
தொகுதியாக இருப்பின், அந்த தகராறு சம்பந்தப் பட்டுள்ள 
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தும் , அந்த தகராறு ஆரம்பித்த தேதியன். . அந்த ஸ்தாப 
னத்திலோ அதன் ஒரு பாகத்திலோ சந்தர்ப்பப்படி வேலை 
யில் அமர்த்தப்பட்டிருந்த சகல தபர்களும் , அந்த ஸ்தா 
பனத்திலோ அதன் பகுதியிலோ பிற்பாடு வேலையில் அமர்த் 
தப்பட்ட சகல நபர்களும் . 
19. (1 ) இந்த ஆக்டனூரித் நீள்ள சமரச நடவடிக் 

கைகள் 
பைசல் ஏற்பா உண்டான ஒரு பைால் ஏற்பாடு அந்த தகரா 

நடந்து 

கொண்டிருக்கும்போது 
நிகளும் தீர்ப்புசு 

விலுள்ள கட்சிகள் 
ளும் பிரயோகத் 

தம்முள் ஒத்துக் கொண் 
இனிருக்கும் கட்ட தேதியிலும். அவ்விதம் யாதொரு தேதியும் 

சம்மதித்து நிச்சயிக்கப்படாவிட்டால் அந்த 

தகராறிலுள்ள கட்சிகள் அந்த பைால் ஏற் 
படுயாதாஸ்தில் கையொப்பமிட்ட தேதியன்றும் அது பிர 
யோகத்தில் வரவேண்டும் . 

( 2 ) அவ்வித பைசல் ஏற்பாடு அந்த கட்சிகள் 
தம்மில் சம்மதித்துள்ள கால அளவுக்கு கட்டுப் பாடுடைய 
தாக இருக்கவேண்டும் , அவ்வித யாதொரு காலஅளவும் 
சம்மதித்து நிச்சயிக்காவிட்டால் ஆறுமாதகால அளவுக்கு 
கட்டுப் படுத்துவதாயிருந்து அந்த பைசல் ஏற்பாட்டை 
ரத்து செய்து விடவேண்டும் என்கிற எண்ணத்தைக் குறிப் 
பிடும் எழுத்துமூலமான நோட்டீஸை ஒரு கட்சி அந்த 
பைசல் ஏற்பாட்டிலுள்ள மற்று கட்சிக்கோ கட்சிகளுக்கோ 
கொடுக்கும் தேதியிலிருந்து இரண்டு மாதங்கள் கழியும் வரை 
யில் அது கட்டுப்படுத்தக் கூடியதாய் தொடர்ந்து கொண்டி 
ருக்கும் , 

( 3 ) 15 - ம் வகுப்பனுசரித்து தமது கவர்ன்மென் 
டாரால் கட்டுப் படுத்துவதென்று பிரகடனம் செய்யப்பட்ட 
தீர்ப்பு , நமது கவர்ன்மென்டார் குறிப்பிடுகிற தேதியன்று 
பிரயோகத்தில் வரும் ; தவிரவும் நமது கவர்ன்மென்டார் 
நிச்சயிக்கக் கூடிய ஒரு வருஷத்திற்கு மேற்படாத கால 
அளவுக்கு அது பிரயோகத்தில் இருந்து வரவும் வேண்டும் . 

ஆனால் , நமது கவர்ன்மென்டின் சொந்த பிரேரணையி 
லோ அந்த தீர்ப்பு கட்டுப்படுத்தும் யாதேனும் கட்சியின் 
அபேட்சையின் பேரிலோ, நமது கவர்ன்மென்டாருக்கு 
அந்த தீர்ப்பில் அடிஸ்தான படுத்தியுள்ள சந்தர்ப்பங்களில் 
முக்கியாம்சமான மாற்றங்கள் ஏற்பட்டிருக்கிறது என்று 
தோன்றினால் , அவ்விதம் நிச்சயிக்கப்பட்டுள்ள கால 


அள 


18 | 


12 


முடிவடைவ 
தும். 


வுக்கு முன் அவ்வித மாற்றங்கள் காரணமாக அந்த தீர்ப்பு 
பிரயோகமற்று போகவேண்டுமா 

அல்லவா வென்பதை 
தீர்மானிக்கும்படியாக நமது கவர்ன்மென்டார் அந்த தீர்ப் 
பை ஒரு நீதிசபையினிடம் அனுப்பலாம் , அதன் பிரகாரம் 
செய்யப்பட்ட அந்த நீ திசபையின் தீர்மானத்தின்படி அந்த 
தீர்ப்பு பிரயோகத்திலிருக்க வேண்டிய கால அளவை நிச் 
சயிக்க வேண்டும் . 
20. (1 ) சமரச உத்தியோகஸ்தர் 22- ம் வகுப்பனு 

சரித்து வேலை நிறுத்தத்திற்கோ கதவடைப் 
நடவடிக்கைகள் புக்கோ உள்ள நோட்டீஸ் பெற்றுக் கொண் 
ஆரம்பிப்பதும் 

1 தேதி முதல் அல்லது . அந்த தகராறை 

ஒரு போர்டுக்கு ஆலோசனைக்கு அனுப்பு 
a . வதற்குள்ள உத்தரவின் தேதி முதல் , சமரச 
நடவடிக்கைகள் ஆரம்பிக்கப்பட்டதாகக் கருதப்படவேண் 
டும் . 

( 2 ) ஒரு சமரச நடவடிக்கை : 

( 1 ) ஒரு பைசல் ஏற்பாடு உண்டாகிறதானால் 
அந்த தகராறுக்குள்ள கட்சிகள் பைசல் ஏற்பாட்டு யாதாஸ் 
தில் கையொப்ப மிட்ட சமயம் , 

( 6 ) பைசல் ஏற்பாடு யாதொன்றும் உண்டாகா 
விட்டால் நமது கவர்ன்மென்டார் சமரச உத்தியோகஸ்த 
ரின் அறிக்கையை பெற்றுக் கொண்டசமயம் அல்லது 17- ம் 
வகுப்பனுசரித்து அந்த போர்டின் அறிக்கை பிரசுரிக்கப் 
பட்ட சமயம் . 

(c ) சமரச நடவடிக்கைகள் நடந்து கொண்டி 
ருக்கும்போது 10 - ம் வகுப்பனுசரித்து ஒரு கோர்ட்டுக்கோ 
நீதிசபைக்கோ ஆலோசனைக்கு அனுப்பப்பட்ட சமயம் ; 
i முடிவடைந்ததாகக் கருதப்பட வேண்டும் . 

( 3 ) ஒரு நீதிசபைக்கு முன்பாக இருக்கும் நட 
வடிக்கைகள், அந்த தகராறை நியாபம் தீர்ப்பதற்காக அனுப் 
பப்பட்ட தேதிமுதல் ஆரம்பித்திருப்பதாகக் கருதப்பட 
வேண்டும் , தவிரவும் 17 - ம் வகுப்பனுசரித்து அந்த தீர்ப்பு 
நமது கவர்ன்மென்டாரால் பிரசுரம் செய்யப்படும் போது 
அல்லது 15 - ம் வகுப்பின் ( 2 )-வது உபவகுப்பின் விலக்கு 
நிபந்தனை யனுசரித்து ஒரு தீர்ப்பு சட்ட நிர்மாணசபைக்கு 
முன்பாக வைக்கப் பட்டிருந்தால் , அது சம்பந்தமான தீர் 
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19 ) 
* மானத்தை சட்ட நிர்மாண சபை நிறைவேற்றும் போது 
அவ்வித நடுவடிக்கைகள் முடிவடைந்ததாகக் கருதப் பட 
வேண்டும். 
21 . 

ஒரு சமரச உத்தியோகஸ்தராலோ, போர்டாலோ 

-கோர்ட்டாலோ, நீ நிசபையாலோ ஒரு தொ 
ஈசியமாகவைக் 

ழில் சங்கத்தையோ, (ஒரு நபராலோ, கூட்டுக் 
சுப்பட வேண்டி கடையாலோ , கம்பெனியாலோ நடத்தப்பட் 
ய சில விஷயங் 

டாலும் சரி) யாதேனும் தனிப்பட்ட வியாபா 
கள். 

ரத்தையோ குறித்து புலம் விசாரிப்பு அல் 
லது விசாரணை நடத்தும் போது அந்த உத்தியோகஸ்தருக் 
கோ , போர்டுக்கோ, கோர்ட்டுக்கோ, நீதிசபைக்கோ முன்பாக 
கொடுக்கப்பட்ட சாட்சியத்தின் மூலமாக வல்லாமல் , வேறு 
விதத்தில் அறியக் கூடுயதல்லாத தகவல்களை சந்தர்ப்பப் 
படி 

அந்த உத்தியோகஸ்தரிடமோ, போர்டினிடமோ, 
| கோர்ட்டினிடமோ , நீ திசபையினிடமோ, அந்த தொழில் 
சங்கம் அல்லது தபர் அல்லது கூட்டுக்கடை அல்லது 
கம்பெனி அவ்வித தகவல்களை ரகசியமாக வைத்துக்கொள்ள 
வேண்டுமென்று எழுத்து மூலம் வேண்டிக் கொள்ளுகிற 
தானால் , அவ்வித தகவல்கள் இந்த ஆக்டனுசரித்துள்ள 
யாதேனும் அறிக்கையிலோ தீர்ப்பிலோ சேர்க்கப்படக் 
கூடாது ; அதுவுமல்லாமல், அவ்வித சமரச உத்தியோகஸ் 
தர் , அல்லது அந்த போர்டினுடையவோ , கோர்ட்டினுடை 
யவோ , நீதிசபையினுடையவோ, தனிப்பட்ட யாதெனும் 
அங்கத்தினர் அல்லது அந்த நடவடிக்கைகள் நடக்கும் 
போது ஆஜராயிருந்ததோ, அதில் அக்கரையுள்ளதோ 

யாதேனும் நபர் , சந்தர்ப்பத்துக்குத் தகுந்தவாறு 
அந்த தொழில் சங்கத்தின் காரியதரிசியினுடையதோ, சம் 
* பந்தப்பட்ட நபரினுடையவோ , கூட்டுக் கடையினுடைய 
வோ கம்பெனி யினுடையவோ எழுத்து மூலமான சம்மதத் 
துடனல்லாமல் , அவ்வித யாதேனும் தகவல்களை வெளி 
யிடக் கூடாது. 

ஆனால் , இந்த வகுப்பில் சொல்லப்பட்டிருக்கிற யாதொன் 
றும் , திருவிதாங்கூர் பீனல் கோடின் (1074- ம் ஆண்டத்து 
1 - வது ஆக்ட் ) 187- ம் வகுப்பனுசரித்துள்ள குற்றச் சாட் 
டின் காரியத்துக்காக, அவ்வித யாதேனும் தகவல்களை 
வெளியிடும் சங்கதியில் பிரயோகப்படமாட்டாது . 
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20 ) 
5 -வது அத்தியாயம். 
வேலை நிறுத்தங்களும் கதவடைப்புகளும் . 
22. - (1) ஒரு பொதுஜன உபயோகமுள்ள ஊழிய, 

மொன்றில் அமர்ந்திருக்கிற எந்த நபரும் , 
பேர் நிறுத்தல் 

( 5) வேலை நிறுத்தம் செய்வதற்குமுன் 
களையும் கதவ ஆறுவாரத்துக்குள் இதில் கீழே நிபந்தனை 
டைப்புகளையும் 

ஏற்படுத்தியிருப்பதுபோல் வேலை நிறுத்தம் 
தடுப்பது. 

குறித்த நோட்டீஸ் எஜமானருக்குக் கொடுக் 
காமல் ; அல்லது 

( 0) அப்படிப்பட்ட நோட்டீஸ் கொடுத்து பதி 
னான்கு தினங்களுக்குள் ; அல்லது 

( -) - மேலே சொல்லப்பட்ட நோட்டீலில் வேலை 
நிறுத்தத்துக்கென்று குறிப்பிடப்பட்டுள்ள தேதி கழியு மூன்; 
அல்லது 

( 1 ) சமரச உத்தியோகஸ்தரின் முன் எவையே 
னும் சமரச தடவடிக்கைகள் நடந்துகொண்டிருக்கும் போ 
தும் அந்த நடவடிக்கைகள் முடிவடைந்தபின் னுள்ள 
எழுதினங்களிலும் ஒப்பந்தத்தை மீறி வேலை நிறுத்தம் செய் 
யக் கூடாது . 

( 2 ) பொதுஜன உபயோகமுள்ள ஏதேனும் ஊழி 
யத்தை நடத்தும் எந்த எஜமானரும் . 

( 1 ) கதவடைப்பு நடத்துமுன் ஆறுவாரங்களுக் 
குள், இதில் கீழே நிபந்தனை ஏற்படுத்தியிருப்பது போல் 
கதவடைப்பு குறித்த நோட்டீஸ் வேலை யாட்களுக்குக் கொ 
டுக்காமல் ; அல்லது 

அப்படிப்பட்ட நோட்டீஸ் கொடுத்து பதி 
னான்கு தினங்களுக்குள்; அல்லது 

( c) . மேலே சொல்லியுள்ள யாதொரு நோட்டீ 
ஷில் கதவடைப்புக்கென்று குறிப்பிடப்பட்டுள்ள தேதி கழி 
யுமுன் ; அல்லது 

( 3 ) சமரச உத்தியோகஸ்தரின் முன் எவையே 
னும் சமரச நடவடிக்கைகள் நடந்து கொண் டிருக்கும் 
போதும் , அந்த நடவடிக்கைகள் முடிவடைந்தபின்னுள்ள 
ஏழுதினங்களிலும் , 
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தம்முடைய வேலை யாட்களுக்கு எதிராக கதவடைப்பு 
நடத்தக் கூடாது . 

( 3 ) பொதுஜன உபயோகமுள்ள ஒரு வேலை நிறுத் 
தமோ அல்லது சந்தர்ப்பத்துக் கேற்றபடி கதவடைப்போ 
ஏற்கனவே நிலவிலிருக்கும்போது இந்தவகுப்பின்படிக்கான 
கதவடைப்பு அல்லது வேலை நிறுத்த நோட்டீஸ் அவசி 
யமில்லை; ஆனால் அவ்வித கதவடைப்போ வேலை நிறுத்த 
மோ பிரசித்தஞ் செய்யப்படுகிற தினத்தன்று தானே எஜ 
மானர் , பொதுப்படையாகவாவது குறிப்பிட்ட ஒரு பிரதே 
சத்துக் கென்றாவது பொதுஜன உபயோகமுள்ள வழியத் 
தின் ஒரு குறிப்பிட்ட தரத்துக்கென்றுவது நமது கவெர்ன் 
மென்டாரால் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள அதிகாரிக்கு அந்த விவ 
ரத்தை அறிவிக்கவேண்டும் . 

(4 ) ( 1)-வது உன்வகுப்பில் சொல்லப்பட்டுள்ள 
வேலை நிறுத்த நோட்டீஸ் , நிர்ணயிக்கப்பட்ட நபர் அல் 
லது நபர்களிடம் நிர்ணயிக்கப்படக்கூடிய விதத்தில் நிர்ண 
யிக்கப்பட்ட சங்கியையுள்ள நபர்களால் கொடுக்கப்பட 
வேண்டும் . 

( 5 ) 2 -வது உள்வகுப்பில் சொல்லப்பட்டுள்ள கத 
வடைப்பு நோட்டீஷ் , நிர்ணயிக்கப்படக்கூடிய விதத்தில் 
கொடுக்கப்பட வேண்டும் . - 

( 6 ) யாதொரு தினத்தன்று . ஒரு எஜமானர் , தாம் 
வேலையில் அமர்த்தியுள்ள எவையேனும் - நபர்களிடமிருந் 
து (1 )-வது உள்வகுப்பில் சொல்லப்பட்டுள்ள எவையே 
னும் நோட்டீஸகள் வரப்பெற்றுக்கொள்ளவோ தாம் வே 
லையில் அமர்த்தியுள்ள எவையேனும் நபர்களுக்கு (2 )-வது 
உள்வகுப்பில் சொல்லப்பட்டுள்ள எவையேனும் நோட்டீ 
ஸ்கள் அனுப்பவோ செய்யும் பட்சத்தில் , அதிலிருந்து 
ஐந்து தினங்களுக்குள் அவர் அந்த நாளில் வரப்பெற்றுக் 
கொண்ட அல்லது அனுப்பின நோட்டீஸ்களின் தொகை 
யை நமது கவர்ன்மென்டாருக்கோ தமது கவர்ன்மென் 
டார் நிர்ணயிக்கக்கூடிய அதிகாரிக்கோ அறிவிக்கவேண்டும் . 
23. (1 ) ஒரு போர்டின் முன் சமரச நடவடிக்கைகள் 

நடந்துகொண்டிருக்கும்போ தும அவ்வித 
வேலை நிறுத்த 

நடவடிக்கைள் முடிவடைந்த பின்னுள்ள 
ங்களுக்கும் கத 
கும் பொதுத்த 

( b ) ஒரு நீதிசபையின் முன் நடவடிக் 
கைகள் நடந்துகொண்டிருக்கும் போதும் 


வடைப்புகளுக் எழுதினங்களிலுமோ; 


டை 


பாவது: 


. 


அந்த நடவடிக்கைகள் முடிவடைந்த பின்னுள்ள இரண்டு 
மாதங்களிலுமோ; 

(9) யாதொரு பைசலேற்பாட்டையோ தீர்ப்பை 
யோ சம்பந்தித்து அந்தப் பைசலேற்பாடோ தீர்ப்போ செ 
லாவணியாகிக்கொண்டிருக்கும் யாதொரு சாலத்திலோ , 

யாதொரு தொழில் ஸ்தாபனத்தின் வேலையில் அமர்ந் 
திருக்கும் எந்த வேலையாளும் ஒப்பந்த உடன்படிக்கையை 
மீறி வேலை நிறுத்தம் செய்யவோ அத்தகைய யாதேனும் 
வேலையாட்களின் எந்த எஜமானரும் கதவடைப்பதாக பிர 
சித்சஞ் செய்யவோ கூடாது . 

24. ( 1) யாதொரு வேலை நிறுத்தமாவது கதவடைப் 
சட்டவிரோத ( i ) 22 - வது வகுப்பு அல்லது 23 -வது 
மான வே நி 

வகுப்புக்கு விரோதமாக ஆரம்பிக்கப்பட்டா 
அத்தக் ளும் 

லோ பிரசித்தம் செய்யப்பட்டாலோ, . 
வடை புசு 
ளும் , 

( ii ) 10 -வது வகுப்பு ( 3) -வது உள்வ 

குப்பின்படி செய்யப்பட்ட ஒரு உத்தரவுக்கு 
எதிராகத் தொடரப்பட்டாலோ , 

அது சட்டவிரோதமானதாகும் . 

( 2 ) ஒரு தொழில் தகராறை ஒரு போர்டு அல்லது 
நீதிசபையின் ஆலோசனைக்கு அனுப்பும்போது அந்தத் 
தகராறைத் தொடர்ந்துள்ள ஒரு வேலை நிறுத்தமாவது கத 
வடைப்பாவது ஏற்கனவே ஆரம்பமாகி , அப்பொழுதும் 
நிலவிலிருக்கும் விஷயத்தில் அவ்வித வேலை நிறுத்தம் 
அல்லது கதவடைப்பு நீடிப்பதை சட்டவிரோதமானது 
என்று கருதக்கூடாது . ஆனால் அவ்வேலை நிறுத்தம் அல் , 
லது கதவடைப்பு அதன் ஆரம்பத்தில் இந்த ஆக்டில் கண் 
ட நிபந்தனைகளுக்கு விரோதமாயிருந்திருக்கவோ அது 
நீடிப்பதை 10- வது வகுப்பு (3)-வது உள்வகுப்பின்படி 
தடை செய்திருக்கவோ கூடாது . 

( 3 ) சட்டவிரோதமான ஒரு வேலை நிறுத்தத்தின் 
விளைவாக பிரசித்தஞ் செய்யப்பட்ட ஒரு கதவடைப்போ 
அல்லது சட்டவிரோதமான ஒரு கதவடைப்பின் விளைவாக 
பிரசுத்தஞ் செய்யப்பட்ட ஒரு வேலை நிறுத்தமோ சட்டவி 
ரோதமானது என்று கருதப்படமாட்டாது . 


23 . 


25. சட்டவிரோதமான 
யாதொரு வேலை நிறுத்தத்தை 

யாவது கதவடைப்பையாவது 
நேரில் வுதி 
சட்டவிரோத கரிக்கச் செய்வதில் அல்லது ஆதரிப்பதில் 

எந்தப்பணத்தையும் 
மனப் 
பூர்வமாய் செலவிடவோ 
உபயோகிக்கவோ 
கூடாது 
. 


மான வேலை கி 
மத்தங்களும் யாதொரு நபர் 
கும் கதவடைப் 
புகளுக்கும் ப 
ணஉதவி கொடு 
ப்பதைக் தடுப் 


பது, 


26. 


மான வேலை நி 


- 


ள தண்டனை . 
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தண்டனைகள் 
( 1 ) இந்த ஆக்டின்படி சட்டவிரோதமாயிருக் 

கும் ஒரு வேலை நிறுத்தத்தை ஆரம்பக்கிற 
சட்டவிரோத 

தொடர்கிற அல்லது அதிகரிக்கச் செய்வதில் 

வேறுவிதமாய் நடந்துகொள்ளுகிற 
எவை 
கும் கதவடைப் யேனும் வேலையாட்கள் ஒரு மாதம்வரை 
புகளுக்கு முன் நீடிக்கக்கூடிய காவல் தண்டனையாவது ஐம் 

பது ரூபாய்க்கு மேற்படாத அபராத தண்ட 

னையாவது இவ்விரண்டு தண்டனைகளுமா 
வதுவிதிக்கப்படத்தக்கவராவார்கள் . 

( 2) இந்த ஆக்டின்படி சட்டவிரோதமாயிருக்கும் 
ஒரு கதவடைப்பை ஆரம்பிக்கிற, தொடர்கிற அல்லது அதி 
கரிக்கச் செய்வதில் வேறுவிதமாய் நடந்துகொள்ளுகிற யா 
தொரு எஜமானர் , ஒரு மாதம்வரையில் நீடிக்கக்கூடிய கா 
வல் தண்டனையாவது ஆயிரம் ரூபாய்க்கு மேற்படாத அப் 
ராத தண்டனையாவது இவ்விரண்டு தண்டனைகளுமாவது 
விதிக்கப்படத்தக்கவராவார் . 
* 27. இந்த ஆக்டின்படி சட்டவிரோதமாயிருக்கும் ஒரு 

வேலை நிறுத்தம் அல்லது கதவடைப்பில் 
தூண்டுதல் மு பங்கெடுத்துக்கொள்ளுமாறு மற்றவர்களை 
தலானவைகளு 

தூண்டுகிற அல்லது ஏவுகிற அல்லது 
க்கு தண்டனை. 

அதை அதிகாரிக்கச் செய்வதில் வேறுவித 
மாய் நடந்துகொள்ளுகிற யாதொரு நபர் , ஆறு மாதம் 
வரையில் நீடிக்கக்கூடிய காவல் தண்டனையாவது ஆயிரம் 
ரூபாய்க்கு மேற்படாத அபராத தண்டனையாவது இவ்விரண் 
டு தண்டனைகளுமாவது விதிக்கப்பட்த்தக்கவராவார் . 


ட்டையாவது 
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28 . சட்டவிரோதமாயிருக்கும் யாதொரு வேலை நிறுத் , 

தத்தையாவது கதவடைப்பையாவது நேரில் 
சட்டவிரோத அதிகரிக்கசி செய்வதில் அல்லது ஆதரிப்ப 
மான வேலைநிறு 

தில் மனப்பூர்வமாய் யாதொரு பணத்தைச் 
த்தங்களுக்கும் செலவிடவோ உபயோகிக்கவோ செய்யும் 
கதவடைப்புக 
ளுக்கும் பண உ 

யாதொரு நபர் ஆறுமாதம் வரையில் நீடிக் 
தவி கொடுத்தா கக்கூடிய காவல் தண்டனையாவது, ஆயிரம் 
ஓண்டாகும் - ரூபாய்க்குமேற்படாத அபராத தண்டனையா 
எங்டனை . வது இவ்விரண்டு 

தண்டனைகளுமாவது 
விதிக்கப்படத்தக்கவராவார் . 
29. இந்த ஆக்டின்படி தன்னைக் கட்டுப்படுத்துகிற 
பைசல் ஏற்பா - யாதொரு பைசல் ஏற்பாடு அல்லது தீர்ப் 

பின் யாதொரு கராறை யாதொரு நபர் மீறும் 
நீர்ப்பையாவது பட்சத்தில் , அவர் அதற்குள்ள முதற் குற்றத் 
மீறினாலுண்டா 

துக்கு இருநூறு ரூபாய்க்கு மேற்படாத அப 
கும் கண்டன், . ராத தண்டனையும் இரண்டாவது தடவை 
யாகவோ அதற்கும் பின்னுமோ தண்டனைக்கு ஆளாகும் 
விஷயத்தில் ஐந்நூறு ரூபாய்க்கு மேற்படாத அபராத தண் 
டனையும் விதிக்கப்படத்தக்கவராவார் . 

30. 21 - வது வகுப்பில் குறிப்பிடப்பட்டிருக்கும் எவை 
யேனும் தகவல்களை அந்த வகுப்பில்கண்ட நிபந்தனைகளை 

மீறி வேண்டுமென்று வெளியிடுகிற யாதொ 
இரதசியமான 

ரு நபர், பாதிக்கப்பட்ட தொழிலாளர்சங்கத் 
தசவல்களை வெ 

தாராலோ தனிப்பட்ட தொழில் , நடத்துப் 
ளியிட்டாலுண் 
டாகும் தண்ட 

வராலோ அல்லது அவர்கள் சார்பிலோ 
னை . 

புகார் செய்துகொள்வதின்பேரில் , ஆறு மா 

தம்வரையில் நீடிக்கக்கூடிய காவல் தண்ட் 
னையாவது ஆயிரம் ரூபாய்க்கு மேற்படாத அபராத தண்ட 
னையாவது இவ்விரண்டு தண்டனைகளுமாவது விதிக்கப்ப 
டத்தக்கவராவார் . 
* 31. (1 ) 33 - வது வகுப்பில் கண்ட நிபந்தனைகளை 

மீறும் யாதொரு எஜமானர் , ஆறுமாதகாலம் 
குற வரையில் நீடிக்கக்கூடிய காவல் தண்டனை 
களுக்குத் தண் 

யாவது ஆயிரம் ரூபாய்க்கு மேற்படாத அப 

ராத தண்டனையாவதுஇவ்விரண்டு தண்டனை 
களுமாவது விதிக்கப்படத்தக்கவராவார் . 


வே 


டனை 


25 ) 


( 2 ) இந்த ஆக்டிற்கண்ட நிபந்தனைகளில் யாதொன் 
றையாவது அதன்கீழ் இயற்றியுள்ள யாதொரு விதியையாவ 

அப்படிப்பட்ட மீறுதலுக்கென்று வேறு 
இடத்தில் இந்த ஆக்டி- னாலாவது ஆக்டின்படியாவது வே 
றெந்தத் தண்டனையும் ஏற்படுத்தாதிருக்கும் பட்சத்தில் , எறு 
ரூபாய்க்கு மேற்படாத அபராத தண்டனை விதிக்கப்படத்தக்க 


து மீறுபவர் , 


வராவார் , 


கம்பெனி 
பேவை - செய் 
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பலவகைப்பட்டவை. 
32. இந்த பக்டின்படி ஒரு குற்றதைச் செய்யும் ஒரு 
நபர், ஒரு கம்பெனியாகவோ சட்டப்படி சேர்ந்த வேறுபட் 
டமாகவோ நபர்களடங்கிய ஒரு சங்கமாகவோ ( சட்டப்படி 

சேர்ந்ததனாலும்சரி அல்லாவிட்டாலும்சரி) 
முத இருந்தால் , அதன் நிர்வாகத்தோடு சம்பந் 

தப்பட்டுள்ள டைரெக் -ராயினும், மானேஜ 
யும் குற்றம் . ராயினும் ஸெக்ரெட்டரியாயினும் ஏஜென் 
டாயினும் வேறு உத்தியோகஸ்தர் அல்லது நபராயினும் 
அந்தக்குற்றம் தம்முடைய அறிவோ சம்மதமோ இல்லாமல் 
செய்யப்பட்டதென்று நிரூபித்தாலன்றி மற்றப்படி அந்தக் 
குற்றத்தைச் செய்தவராகக்கருதப்படுவார் . 
33. யாதொரு தொழில் தகராறு விஷயமாயுள்ள 

எவையேனும் சமரச நடவடிக்கைகளோ 
ஈடவடிக்கை , ஒரு நீதிசபை முன்னுள்ள நடவடிக்கைக் 
கள் உட்கொ 

ளோ , நடந்துகொண்டிருக்கும்போது எந்த 
ண்டி ருக்கும் 
போது பாழி - எஜமானரும் , அப்படிப்பட்ட நடவடிக்கை 
பம் முதயே கள் ஆரம்பிப்பதற்கு அடுத்து முன் அவர்க 
வை பற்றய தி ளுக்குப் பிரயோகப்படக்கூடிய ஊழியம் பற் 
பந்தனைகள்மாறிய நிபந்தனைகளை அப்படிப்பட்ட தகராறில் 
ற்றப்படா ஓ 

சம்பந்தப்பட்ட வேலையாட்களுக்குப் பாதக 
நக்கவேண்டு 

மாய் மாற்றக்கூடாது ; தவிரவும் சமரச உத்தி 

யோகஸ்தரின் அல்லது சந்தர்ப்பத்துக் கேற் 
படி போர்டு அல்லது நீதிசபையின் எழுத்துமூலமாயுள் 
வெளிப்படையான அனுமதியோடன்றி மற்றப்படி , அவர் 
அப்படிப்பட்ட நடவடிக்கைகள் நடந்துகொண்டிரக்கை 
3ல் , அந்தத் தொழில் தகராறோடு சம்பந்தமில்லா வர்த 
பத்தைக்காகவன்றி வேலையாட்களில் யாரையாவ- எஜமா 


மென்பது. 
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னர் பிரித்துவிடவோ, நீக்கவோ, வேறுவிதம் தண்டிக்கவோ 


AI 


கூடாது . 


lies 


- 34.- (1 ) , நமது கவர்ன்மென்டாராலோ நமது கவர்ன் 
மென்டார் நல்கிய அதிகாரத்தின்படியோ கொடுத்த பிரா 
குற்றங்களை வி 

தின் போலன்றிமற்றப்படி-, யாதொரு கோர்ட் 
ஜாரிப்பது டும் இந்த ஆக்டின்படி விதிக்கப்படத்தக்க 

யாதொரு குற்றத்தையாவது அத்தகைய குற் 
றஞ் செய்யத்தூண்டின குற்றத்தையாவது , விசாரிக்கக்க 
டாது . - 

(2 ) ஒரு முதல் வகுப்பு மாஜிஸ்ட்ரேட் கோர்ட்டுக் 
குக்கீழ்ப்பட்ட எந்தக் கோர்ட்டாரும் , இந்த வருப்பின்படி 
யுள்ள யாதொரு குற்றத்தையும் விசாரிக்கக்கூடாது . 
35.. (1 ) இந்த ஆக்டின்படி 

சட்டவிரோதமாயிருக் 
கும் யாதொரு வேலை நிறுத்தத்திலாவது கத 
நபர்களுக்குப் 

வடைப்பிலாவது கலந்துகொள்ளவோ 
பாதுகாப்பு : 

கலந்துகொண்டிருக்கவோ மறுக்கும் எந்த 
நபரும் , அந்தப்படி மறுத்ததன் காரணமாகவாதிலும் இந்த 
ஆக்டின்படி அவரால் நடத்தப்பட்ட நடவடிக்கையின் 
காரண மாகவாகிலும் யாதொரு தொழிலாளர் சங்கம் அல் 
லது கூட்டத்திலிருந்து வெளிப்படுத்தப்படுவதற்காயினும் 
யாதொரு அபராதம் அல்லது தண்டனை விதிக்கப்படுவதற் 
காயினும் அவராவது அவருடைய சட்டசம்பந்தமான பிர 
திநிதிகளாவது மற்றப்படி அடைவதற்குப் பாத்தியதையு 
டையவர்களாயிருக்கும் யாதொரு உரிமை அல்லது நன்மை 
யை இழக்கும்படி செய்வதற்காயினும் உட்பட்டவராகமாட் 
டார் ; மேலும் ஒரு தொழிலாளர் சங்கம் அல்லது கூட்டத் 
தின் விதிகளில் இதற்கு விரோதமான என்ன சொல்லிய 
ருந்தபோதிலும் பாதகமில்லாமலே , அந்த தொழில் சங்கம் 
அல்லது கூட்டத்திலுள்ள இதர அங்கத்தினர்களோடு ஒப் 
பிட்டுப்பார்க்கும்போது எந்த விஷயத்திலாகிலும் நேராக 
வோ மறைமுகமாகவோ எவ்விதமான யோக்கியதைக்குறைவு 
அல்லது பிரதிகூலத்துக்கும் உட்படுவதற்கு உள்ளாகமாட் 
டார் . சட 

( 2 ) தகராறை எந்தவிதமாக வேனும் பைசல் செய் 
யவேண்டுமென்று ஒரு தொழிலாளர் சங்கம் அல்லது , கூட் 
டத்தின் விதிகளில் சொல்லியிருப்பதெதுவும் , இந்த வகுப் 
பினால் கிடைக்கும் யாதொரு உரிமையையாவது நிவாரணை 


G. 


நடவடிக்கைக்கும் பிரயோசப்படமாட்டாது 
; மேலும் அப் 
யையாவது மார்ஜ்ஜி.கத்துக்குக் கொண்டுவருவதற்கான 
எந்த 
படிப்பட்ட யாதொரு நடவடிக்கையில் , ஸீவீள் கோர்ட்டார், 
கத்தினர் பதவியிலிருந்து தள்ளிவிடப்பட்டிருக்கும் 
யாதொரு 
டி உத்தரவு செய்வர். குப் பதிலாக அந்தக்கோர்ட்டுக்கு 
பயமாகத் தோன் அசி ) கொகையை பிரதிபலன் அல்லது 
நஷ்டரூபமாக வச தொழிலாளர் சங்கம் அல்லது கூட்டம் 
இன் நிதியிலிருந்து அவருக்குக் கொடுக்கவேண்டுமென்று 
உத்தரவிடலாம் . , 
36. (1 ) இந்த ஆக்டின்படிக்கான எவையேனும் நட 

வடிக்கைகளில் ஒரு தொழில் தகராறில் ஒரு 
கட்சிகளுக்குப் கட்சியாயிருக்கும் ஒரு வேலையாள் . ஒரு ரெஜின் 
பிரதிநிதித்து 

, டர் செய்துள்ள தொழிலாளர் சங்கத்தின் ஒரு 

உத்தியோகஸ்தர் மூலம் பிரதிநிதித்துவம் 
பெறுவதற்கு பாத்தியதை யுள்ளவராயிருக்கவேண்டும் , தவிர 
வும் அத்தகைய நடவடிக்கைகளில் ஒரு தொழில் தகராறில் 
ஒரு கட்சியாயிருக்கும் யாதொரு எஜமானர் எஜமானர்க 
ளின் சங்கத்திலுள்ள ஒரு உத்தியோகஸ்தர் மூலம் பிரதிநி 
தித்துவம் பெறுவதற்கு பாத்தியதை யுள்ளவராயிருக்க வேண் 
டும் . 

( 2 ) இந்த ஆக்டின்படிக்கான எவையேனும் சம 
ரச நடவடிக்கைகளில் , ஒரு வக்கில் மூலம் பிரதிநிதித்துவம் 
பெறுவதற்கு ஒரு தொழில் தகராறிலுள்ள எந்தக் கட்சிக்கும் 
பாத்தியதைகிடையாது . 

( 3) ஒரு தொழில் தகராறிலுள்ள ஒரு கட்சி , ஒரு 
கோர்ட்டு அல்லது நீதிசபை முன் பாகவுள்ள எவையேனும் 
நடவடிக்கைகளில் , ஒரு வக்கீல் மூலம் - பிரதிநிதித்துவம் 
பெறலாம் . 
37. இந்த ஆக்டின்படியாவது அதன் கீழ் செய்துள்ள 

நல் | 
இந்த அச்டின் எவையேனும் விதிகளின் படியாவது 
படி எடுத்தள் லெண்ணத்துடன் செய்துள்ள அல்லது செய் 
எகடவடிக்கை ய உத்தேசித்துள்ள யாதொரு காரியம்பறி 
குப் பா காட்ப யாதேனும் நபருக்கு எதிராக யாதொரு பொஜ் 

ஜியமோ பிராதோ சட்டப்படிக்கான நடவ 
டிக்கையோ தொடரக்கூடாது . 


பரிப்ப - 


28) 


38. (1 ) நமது கவெர்ன்மென்டார் 

முன்னதாய் 
பிரகரிக்க வேண்டுமென்ற திட்டத்துக் குட்ட 
விதிகள் செய்ங் ட்டு , இந்த ஆக்டின் நிபந்தனைகளை அமுல் 
தற்குள்ள அதி நடத்தும் காரியத்துக்காக விதிகள்செய்யலாம் , 
காரம் , 

( 2 ) குறிப்பாகவும் , மேலே சொன்ன 
அதிகாரத்தின் பொதுத்தன்மைக்குப் பாதகமில்லாமலும் 
அப்படிப்பட்ட விதிகள் அடியிற் கண்ட விஷயங்கள் எல்லா 
வற்றிற்குமாவது அவைகளில் - யாதொன்றுக்காகவாவது 
நிபந்தனை ஏற்படுத்தலாம்; அவை யாவன: 

( 1 ) சாட்சிகளை ஆஜராக்குவது . ஒரு விஜாரணை 
அல்லது புலம்விசாரிப்பின் விஷயத்துக்குப் பொருத்தமா 
புள்ள தஸ் தவேஜுகளை ஆஜராக்குவது, ஒரு கோரம் 
அமைவதற்கு ஆஜராகி இருக்கவேண்டிய அங்கத்தினர்க 
ளின் எண்ணிக்கை ரிப்போர்ட்டுகளையும் தீர்ப்புகளையும் இன் 
னவிதம் சமர்ப்பிப்பது, ஆகியவை குறித்த விதிகளுட்பட , 
சமரச உத்தியோகம் தர்களுடையவும், போர்டுகளுடையவும் , 
கோர்ட்டுகளுடையவும், ரீ திசபைகளுடையவும் அதிகாரங்க 
ளும் நட வடிக்கைமுறையும் ; 

(b ) ஒர்க்ஸ் கமிட்டிகளின் அமைப்பும் அலுவல்க 
ளும் , அவைகளிலுள்ள காலிஸ்தானங்களைப் பூர்த்திசெய்வ 
தும் தங்களது கடமைகளை நிறைவேற்றுவதில் அப்படிப் 
பட்ட கமிட்டிகள் அனுசரிக்கவேண்டிய 

நடவடிக்கை 
முறையும் ; 

(e) கோர்ட்டுகள் , போர்டுகள் , நீ நிசபைகள் இவை 
களிலுள்ள அங்கத்தினர்களுக்கும் அலெஸர்களுக்கும் சாட் 
சிகளுக்கும் கொடுக்கப்படக்கூடிய வர்த்தனைகள் ; 

us (d) . ஒரு கோர்ட்டு, போர்டு அல்லது நீதிசபைக் 
கென்று ஒதுக்கப்படும் கிளார்க்குகள் முதலான சிப்பந்திக 
ளும் , அப்படிப்பட்ட சிப்பந்திகளுக்குச் செலுத்தப்பட - 

சம்பளங்களும் வர்த்தனைகளும் ; 

( e) வேலை நிறுத்தம் அல்லது கதவடைப்பு நோட் 
டீஷ் இன்னவிதம் இன்னாரால் - இன்னாரிடம் கொடுக்கப்பட 
வேண்டுமென்பதும்; அப்படிப்பட்ட நோட்டீஸ்கள் எந்த 
விதம் அனுப்பப்படவேண்டுமென்பதும் ; 

(1 ) ஒரு கோர்ட்டு அல்லது நீதிசபைக்கு முன் 
இந்த ஆக்டின்படிக்கான நடவடிக்கைகளில் இன்ன நிபந் 


வேண்டிய 


தலாம் . 
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தனைகளுக்கு உட்பட்டு கட்சிகள் வக்கில்மார் மூலம் பிரதி 
நிதித்துவம் பெறலாம் ; 

( g ) நிர்ணயிக்கப் படவிருக்கும் 
அல்லது நிர்ணயிக் 
கப்படும் வேறேதேனும் விஷயம் ; 

( 3 ) இந்த வகுப்பின்படி 
செய்துள்ள விதிகள் 
தண்டனை விதிக்கப்படுவார்கள் 
என்று நிபந்தனை 
ஏற்படுத் 
அதை மீறுபவர் ஐம்பது ரூபாய்க்குமேற்படாத 
அபராத 
39. நமது கவெர்ன்மென்டார் 
உத்தரவு மூலம் , தமக்கு 

3 . வது வகுப்பின்படியுள்ள 
அதிகாரத்தை , 
அந்த உத்தரவில் சொல்லப்பட்டுள்ள 
சந் 

தர்ப்பங்களும் நிலைமைகளும் எவையேனும் 
இருப்பின், அந்தச் சந்தர்ப்பங்களிலும் நிலைமைகளிலும் 

கீழ் உத்தியோகஸ்தராயினும் 
அதிகாரியாயினும் செலுத்த வேண்டுமென்று கட்டளையிட 
40. 1114- ம் 

ஆண்டத்து திருவிதாங்கூர் தொழில் 

தகராறு குறித்த ஆக்ட் இதனால் ரத்துசெய் 
1] 14- ம் ஆண்ட யப்படுகிறது . 


அதிகாரத்தை 
ஒப்புவிப்பது. 


நமது கவெர்ன்மென்ட் 
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வாம். 


* து 5 - வது ஆக் 
டை ரத்துசெய் 
வது , 


பட்டிகை. 
2 -வது வகுப்பு (b) பகுதி (v)-வது உப்பகுதியின் 
படி பொதுஜன உபயோகமுள்ள ஊழியங்களென்று பிரசித் 
செய்யப்படும் தொழில்கள் . 

1. பிரயாணிகளை அல்லது சாமான்களை தரைமார்க்க 
மாகவோ தண்ணீர் மார்க்கமாகவோ ஆகாயமார்க்கமாகவோ 
இயற்றிச்செல்லும் (ரெயில்வேகள் நீங்கலாகவுள்ள) வாக 
னங்கள் . 

2. நிலக்கரி 
3. பருத்தி நூல் துணித்தரங்கள் . 
4. ஆகாரப்பொருட்கள் . 
5. இரும்பும் உருக்கும் . 
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ஏதுக்களையும் நோக்கங்களையும் பற்றிய விவரணம் . 

- 1114- ம் ஆண்டத்து தொழிலாளர் தகராறு குறித்த 
ஆக்ட் (1114 ம் ஆண்டத்து 5 -வது ஆக்ட் ) செலாவணியா 
கிக்கொண்டிருக்கும் அனுபவத்திலிருந்து , பொதுஜன உப 
யோகமுள்ள ஊழியங்களில் வேலை நிறுத்துவதும் கதவ 
டைப்பதுமாகிய உரிமைகளில் நிர்ப்பந்தங்கள் விதிக்கப்பட் 
டிருப்பது அந்த ஆக்டின் முக்கிய குறை என்று வெளியாகி 
றது; அதேசமயம் சமரச போர்டுக்காயினும் விஜாரணை 
கோர்ட்டுக் காயினும் ஆலோசனைக்கு அனுப்புவதன் மூலம் ஒரு 
தொழில் தகராறை முடிவாகவும் , தகராறிலுட்பட்டுள்ள கட் 
சிகளைக் கட்டுப் படுத்தியும் பைசல் செய்வதற்காக இந்த ஆக் 
டின்படி கொண்டுவரப்படும் நடவடிக்கைகளுக்கு உதவியாக 
அதில் ய தொரு நிபந்தனையும் ஏற்படுத்தப்படவில்லை. 
தொழில்தகராறுகளை நியாயவிஜாரணைக் கேர்ட்டாருக்கு 
அனுப்புவதற்கும் அவர்களுடைய தீர்ப்புகளை அமூல் நடத் 
துவதற்கும் வெர்ன்மென்டாருக்கு உதவிபுரிந்த திருவிதாங் 
கூர் பாது காப்புச் சட்டங்களில் , 81 A விதியில் கண்ட நிபந்த 
னைமூலம் இக்குறை யுத்தகாலத்தில் மேற்கொள்ளப்பட் 
டது; 1946 அக்டோபர் 1- ம் தேதியுடன் முடிவடைய விரு 
ந்த 81 A விதி , 112 ! -ம் ஆண்டத்து திருவிதாங்கூர் அவச 
ரச்சட்டங்கள் குறித்த ஆக்டின் ( 1122 - ம் ஆண்டத்து 1 - வது 
ஆக்ட் ) 7 -வது வகுப்பினால் மேலும் இரண்டுவருஷகால 
அளவுக்கு அமுலிலிருந்து கொண்டிருக்கிறது . எந்தத் 
தொழில் பரபரப்பைக் கட்டுப்படுத்துவதற்கு இந்த 
விதிகள் பிரயோஜனகரமாய் விளங்கினவோ அந்தத் 
தொழில்பரபரப்பின் வேகம் 

யுத்தகாலத்துக்குப் 
தொழில்சம்பந்தமான சீர்திருத்தத்தின் 
நெருக்கத்தால் கூடிக்கொண்டு வருவதால் சட்ட நிர்மாண 
சபை மூலம் தக்க நிபந்தனை செய்வது அவசியம் . இந்த 
மசோதாவானது , எஜமானர்களும் வேலையாட்களும் பொ 
துப்பட ஏற்றுள்ளதாக விளங்கிய 81 A விதியின் முக்கிய 
கொள்கைகளை கொண்டுள்ளதுமல்லாமல் 1114 - ம் ஆண்டத் 
து தொழிலாளர் தகராறு குறித்த ஆக்டின் நிபந்தனைகளை 
முக்கியமாய் அப்படியே கொண்டுள்ள துமாகும் . 

2. தொழில் தகராறுகளை தடுப்பதற்கும் பைசல் செய் 
வதற்கும் இந்த மசோதாவில் நிபந்தனை ஏற்படுத்தியுள்ள 
இரண்டு புதிய ஸ்தாபனங்கள் , எஜமானர்களுடையவும் , 
வேலையாட்களினுடையவும் பிரதி நிதிகளடங்கிய ஒர்க்ஸ் 


பின்னுள்ள 
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கமிட்டிகளும் 
ஹைகோர்ட்டு 
ஜட் ஜிகளாக நியமிக்கப்படுவ 
தற்கு சாதாரணமாய் வேண்டிய யோக்கியதாம்சங்களையுடைய 
ஒன்று அல்லது அதற்கு மேற்பட்ட அங்கங்களடங்கிய 
தொ 
ழில் சம்பந்தமான நீதிசபைகளுமாகும் 
. 100 அல்லது 
அதற்கு மேற்பட்ட வேலையாட்களை வேலையிலமர்த்திக்கொள் 
ளும் ஒவ்வொரு தொழில் ஸ்தாபனங்களிலும் 
ஓர்க்ஸ் கமிட் 
டிகளை அமைக்கவேண்டுமென்று 
கமிட்டிகளை கட்டளையிடுவ 
தற்குள்ள அதிகாரம் கவெர்ன்மென்டாருக்குக் 
கொடுக்கப்பட் -- 
டிருக்கிறது . அந்த ஸ்தாபனத்தின் அன்றாட வேலையில் 
எஜமானருக்கும் வேலையாட்களுக்கும் 
இடையிலுள்ள தகரா 
றின் காரணங்களை நீக்குவதும், அவர்களுக்குள் நல்லெண் 
ணமும் நல்லுறவும் உண்டாவதற்கு நடவடிக்கைகள் எடுப் 
பதும் அவர்களுடைய அலுவல்களாகும் . சுயேட்சையாகச் 
செய்யும் பைசலின் மேல் நிலை நிறுத்தப்படும் . தொழில் 
சம்பந்தமான சமாதானம் ஸ்பதிரமானதாகும் . அபூர்வமா 
ன தசராறுகளைப் பைசல் செய்வதற்கென்று 
இந்த மசோதா 
வல் நிபந்தனை ஏற்படுத்தியுள்ள மீதி யந்திரத்துக்கு ஒர்க் 
ஸ் கமிட்டி உதவியளிக்குமென்று 
எதிர்பார்க்கலாம் . ஒரு 
தொழில் சம்பந்தமான நீதி சபையின் ஆலோசனைக்கு அ 
னுப்பவேண்டுமென்று 
ஒரு தொழில்த் தகராறிலுள்ள இரு 
கட்சிகளும் விண்ணப்பிக்கும்போதும் 
அங்ஙனம் செய்வது 
யுக்தமென்று கவர்ன்மென்டார். கருதும்போதும் அதைத் 
தொழில் சம்பந்தமான நீதி சபையின் ஆலோசனைக்கு அ 
னுப்பலாம் . ஒரு நீதிசபையின் தீர்ப்பை முழுவதாகவாயி 
னும் பாகமாகவாயினும் ஒரு வருஷத்துக்கு மேற்படாத ஒரு 
கால அளவுக்கும் கவெர்ன்மென்டார் அமுலுக்குக் கொண்டு 
வரலாம். தொழில் தகராறுகளை தொழில் சம்பந்தமான 
15 நீதிசபைகளின் ஆலோசனைக்கு அனுப்புவதற்கும் அவர்க 

ளுடைய தீர்ப்புகளை அமுல் நடத்துவதற்குமுள்ள 
அதிகா 
ரம் தொழில் தகராறிலுள்ள கட்சிகளின் நியாயமான இக் 
கட்டுகளுக்குப் பரிகாரம் செய்யும் நோக்கத்துடன் அத்தா 
ராறுக்குத் தீர்மானம் செய்வதில் கவர்ன்மென்டாரைச் சார் 
தற்கும் ; கதவடைப்பு நடத்துவதற்குமுள்ள உரிகைளைக் 
கடந்து செல்லும் விஷயங்களைத் தவிர மற்றப்படி திருக் 
கவேண்டிய வேலை நிறுத்தஞ் செய்வதற்கும் வடைப்பு 
விதிப்பதிலிருந்து உண்டாவதுமான கடபைன் ஒரு முக் 
நடத்துவதற்குமுள்ள உரிமைகளின் மேல் பந்தனைகள் 
கிய அனுபந்தமாகும் . 
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3. தொழில் தகராறுகளைக் குறித்த ஆக்டில்-நிபந்தனை 
ஏற்படுத்தியுள்ள சமரச யந்திரத்தின் நிர்வாகத்தை அபிவி 
ருத்தி செய்வதையும் இந்த மசோதா கோருகிறது . பொது 
ஜன உபயோகமுள்ள வழியங்களிலுள்ள எல்லாத் தகராறு 
களிலும் சமரசம் கட்டாயம் வேண்டியதும் இதர தொழில் 
ஸ்தாபனங்களின் விஷயத்தில் இஷ்டப்படியும் ஆகும் . சம 
ரச நடவடிக்கைகளைத் துரிதப்படுத்தும் நோக்கத்துடன் அ 
வைகளை முடிவு செய்வதற்கு காலவரையறைகள் நிர்ணயிக்கப் 
பட்டுள்ளன- சமரச உத்தியோகஸ்தர் விஷயத்தில் வேலை : 
நிறுத்த நோட்டீஸ் கொடுத்ததிலிருந்து பதினான்கு தினம் ; 
சமரச போர்டு விஷயத்தில் வேலை நிறுத்த நோட்டீஸ் 
கொடுத்த திலிருந்து இரண்டு மாசம்; சமரச நடவடிக்கைக 
ளின் மத்தியில் அடைந்துள்ள ஒரு தீர்மானம், அந்தக் 
கட்சிகள் தமக்குள் ஒப்பந்ஞ் செய்துள்ள காலம் வரையில் 
அவர்களைக் கட்டுப்படுத்த வேண்டியதும் காலவரையறை 
பற்றி ஒப்பந்தமேற்பட்டி ராவிட்டால் ஒரு வருஷகாலத்துக்கு 
இருக்கவேண்டியதும் தகராறிலுட்பட்ட யாதொரு கட்சி 
மூன்று மாத நோட்டீஸ் கொடுப்பதன் மூலம் ரத்து செய் 
வது வரையில் அது அவர்களைத் தொடர்ந்து கட்டுப்படுத்த 
வேண்டியதும் ஆகும் . 

4. இந்த மசோதாவின் வேறொரு முக்கிய புது அம் 
சம் , சமரச நடவடிக்கைகளும் நியாய விசாரணை நடவடிக் 
கைகளும் , நடந்துகொண்டிருக்கும்போது வேலை நிறுத்தத் 
தையும் கதவடப்பையும் சமரச நடவடிக்கைகளின் மத்தியில் 
அடைந்துள்ள பைசல்களையும் , தொழில் சம்பந்தமான நீதி 
சபையின் தீர்ப்பையும் கட்டுப்படுத்திக் கவெர்ன்மென்டார் 
பிரசித்தஞ் செய்யும் தடை உத்தரவைக் குறித்தது . ஏனென் 
றால் , ஒரு தொழில் தகராறைச் சமரசத்துக்கு அல்லது நீதி 
விசாரணைக்கு அனுப்பியிருக்கும் போது அதற்குத் தூண்டுத 
லாக ஒரு வேலை நிறுத்தமோ கதவடைப்போ அவசிய மற்ற 
தாகவும் யுக்தமல்லாததாகவும் இருப்பதே இது செய்யக் கார 
ணம் ஏற்பட்டது. சமரசத்துக்காயினும் நீதிவிசாரணைக்கா 
யினும் அனுப்பப்படும் தேதியன்று ஏற்கனவே ஒரு வேலை 
நிறுத்தமோ கதவடைப்போ இருந்தால் அது தொடர்வதைத் 
தடை செய்வதற்குக் கவெர்ன்மென்டார் அதிகாரம் பெற்றுள் 
எனர், அல்லாவிட்டால் அந்த தொழில் தகராறு குறித்து 
சீக்கிரம் பைசல் உண்டாவதற்குள்ள சந்தர்ப்பங்களுக்குப் - 


பங்கம் ஏற்படும் . 
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5. பொதுஜன 
நலனைக் கருதியோ அவரரசந்தர்ப்பத் 
தைக் கருதியோ, வேண்டி . வந்தால் கெலெட் விளம்பரம் 
மூலம் அதில் சொல்லியிருக்கும் 
கால அளவுக்கு, யாதேனும் 
தொழில் இருப்பின் அதை பொதுஜ. உபயோகமுள்ள 
ஊழியம் என்று பிரசித்தஞ் செய்வதற்கும் இந்த மசோதா 
கவெர்ன்மென்டாருக்கு 
அதிகாரம் நல்குகிறது . 

6. 1947 - ம் ஆண்டத்து 
14- வது ஆக்டாசிய இந்தியத் 
தொழிலாளர் தகராறு குறித்த ஆக்டை இந்த மசோதா பின் 


பற்றுகிறது . 


( . கேசவன் . 
T. K. கோபாலன் 
நாயர் , 
கவெர்ன்மென்ட் 
லெக்ரெட்டறி 
. 
A true trailslation ). 
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